
Bedarfsgerechtes Krankentagegeld    für Arbeitnehmerinnen & Arbeitnehmer

Gesetzlich krankenversicherte Arbeitnehmer sind bei einer Arbeitsunfähigkeit während der Zeit nach 
dem Ende der Entgeltfortzahlung und dem Bezug von Krankengeld der GKV weiterhin in der 
Deutschen Rentenversicherung pflichtversichert.

Privatversicherte Arbeitnehmer können sich während einer Arbeitsunfähigkeit nach Ende der Entgelt-
fortzahlung auf Antrag in der Deutschen Rentenversicherung für bis zu 18 Monate pflichtversichern.

Als beitragspflichtige Einnahme werden dabei 80% „des zuletzt für einen vollen Kalendermonat 
versicherten Arbeitsentgelts oder Arbeitseinkommens“ zugrunde gelegt.     
Einmalzahlungen bleiben dabei unberücksichtigt.

Auch in der Krankenversicherung und der Pflegeversicherung entfällt nach dem Ende der Entgelt-
fortzahlung der bisher gewährte Arbeitgeberzuschuss. 

Die Arbeitslosenversicherung ist während des Bezugs von Krankentagegeld weiterhin beitrags-
pflichtig, allerdings leistet das private Krankenversicherungsunternehmen den Beitrag direkt an die 
Bundesagentur für Arbeit.

monatliches Nettoeinkommen
zzgl. 1/12 der regelmäßigen Sonderzahlungen,

z.B. Urlaubs- & Weihnachtsgeld

monatliches Bruttoeinkommen 
ohne Sonderzahlung, z.B. Urlaubs- & Weihnachtsgeld

monatlicher Beitrag zur Krankenversicherung 

monatlicher Beitrag zur Pflegeversicherung

Entgeltfortzahlung der 
bisher gewährte 
Arbeitgeberzuschuss. 

Die Beiträge trägt der Versicherte in diesem Fall allein.
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https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_6/__3.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_6/__4.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_6/__170.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_6/__166.html
https://rvrecht.deutsche-rentenversicherung.de/SharedDocs/rvRecht/01_GRA_SGB/06_SGB_VI/pp_0151_175/gra_sgb006_p_0166.html#Inhalt_18
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_5/__257.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__347.html
https://universa.de/ueber-uns/presse/pressemitteilungen/kurz-gefragt-wie-hoch-sollte-das-krankentagegeld-in-der-pkv-sein/
https://www.universa.de/produkte/private-zusatzversicherung/krankentagegeld/
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