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Vertriebspotential in der GGF-Beratung 

Die aktuelle Entscheidung des Bundesfinanzhofs vom 19.11.2025 (I R 50/22) 
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Er trinkt abends Kaffee, raucht und schläft im Sitzen
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▪ GGF bei Neugründungen

▪ Steuerberater / Wirtschaftsprüfern

Notieren Sie sich während des Webinars gegebenenfalls die Namen der Personen aus den oben genannten 
Zielgruppen, die Sie auf dieses Thema ansprechen sollten. 

ZIELGRUPPEN
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1. Ausgangssituation | bisher bestehende Problematik

2. Das Urteil | Überfällige Entscheidung des BFH

3. Die Chance | Was jetzt zu tun ist

AGENDA
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Die steuerlichen Prüfebenen

Ausgangssituation
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Erdienbarkeit

Ein versorgungsberechtigte GGF muss sich die Zusage mindestens noch 10 Jahre lang erdienen

können.

Rechtsprechung und Finanzverwaltung waren extrem restriktiv

Dann: Urteil vom 07.03.2018 (Az.: I R 89/15)

Interessant war die Begründung des BFH:

Mit seinem Gehalt kann der GGF machen, was er will, wenn es ihm 

anerkannterweise zusteht

Ausgangssituation
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Warte- und Probezeit

Fachwelt war sich einig: Müsste auch für Probe- und Wartezeit gelten:

Probezeit: Der GGF muss sich erst 3 Jahre als befähigt erweisen

Direktversicherung §3.63 EStG geht immer !!!!!

Wartezeit: Die Gesellschaft muss erst 5 Jahre zeigen, dass sie Gewinne erwirtschaftet

Die Finanzverwaltung schwieg

Ausgangssituation
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Warum haben Unterstützungskassen letztlich die Zusagen abgelehnt?

Grundsätzlich eher Problem auf der Ebene der Gesellschaft:

Rückwirkende Aberkennung des Betriebsausgabenabzugs

Irrtum über steuerliche Folgen ist unbeachtlicher Motivirrtum

Keine Anfechtung möglich => Geld bleibt in der Kasse

Aber: In der Kasse ist es unzulässiges Kassenvermögen

Ausgangssituation
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Ärzte haben die wahnsinnigsten Ideen …

…..mit 60 !



11

Der Fall:

Das Urteil

UG-Gründung: 24.01.2012

Alleiniger GGF ist der Arzt (61.Jahre)

Pensionszusage : 01.03.2012 durch monatliche Entgeltumwandlung bis Endalter: 71 !!



12

19.11.2025

Mündliche Verhandlung deckte das wahre Vorgehen des Klägers auf.

FA geht davon aus, dass keine Entgeltumwandlung vorliegt und erwog Steuerstrafverfahren 
einzuleiten

Hauptargument des Klägers: Mit Entgelt kann man machen was man will !!

Der Vorsitzende des 1. Senats: 

„Der BFH neigt dazu, dieser Auffassung beizutreten, vertritt jedoch die Auffassung, dass das
Verfahren an das Ausgangsgericht zurückzuverweisen ist, da keine ausreichenden Feststellungen
hierzu getroffen wurden.“

Das Urteil
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Urteilsbegründung des BFH: Entscheidungsgründe
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Entscheidungsverkündung und Begründung am 19.02.2026

Urteil vom 19.11.2025 Aktenzeichen I R 50/22

Solange die Entgeltumwandlungsvereinbarung als solche den Anforderungen des sogenannten 
formalen Fremdvergleichs genügt, ist die Erteilung einer Versorgungszusage nicht zu beanstanden.

Das Urteil
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Was muss nach Ansicht des Senats alles beachtet werden?

1. Der Gesellschafter-Geschäftsführer muss eine angemessene Entlohnung erhalten

2. Keine unüblichen Gehaltsveränderungen im unmittelbaren Zusammenhang mit der Erteilung  

der Zusage

3. Das Insolvenzrisiko muss abgesichert sein

4. Es darf keine unangemessen hohe Verzinsung zugesagt sein

Das Urteil

Gilt das auch für die Unterstützungskasse ?
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In der Vergangenheit waren Kapitalgesellschaften in der Regel 5 Jahre ab 

Gründung tabu.

In Deutschland wurden in 2024 rund 129.000 Betriebe neu gegründet

(Überwiegend Kapitalgesellschaften)

Tendenz steigend:

2024 2,1 %

1. HJ 2025:9,4 %

Die Chance
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Fachpresse dazu
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Praxisbezug ?

Kurzer Check bei der Allianz U-Kasse (APM e.V.)
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Produktnews unserer PremiumPartner
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Volkswohl Bund: Neue BUZ-Beitragsbefreiung ohne Gesundheitsprüfung 
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Warum? ……Weil das ein ETF-Sparplan nicht kann !!!!

Klarer Vorteil für Sie: Mit BUZ-Einschluss die Stornoquote um rund 65 % senken

Der Einschluss der BUZ-Beitragsbefreiung sorgt für mehr Vertragsstabilität:

» Altersvorsorge bleibt aktiv – auch im BU-Leistungsfall

» weniger Beitragsfreistellungen

» auch Beitragserhöhungen sind bei eingeschlossener BUZ-Beitragsbefreiung nachhaltig
abgesichert

Nutzen auch Sie die Vorteile der AKS in der bAV, um ein stimmiges Vorsorgekonzept
anzubieten.

Ihre Kunden gewinnen Sicherheit und Sie stärken die Abschlussqualität und Ihren Bestand!
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Beispiel: Mechatroniker , 100 € 23 Jahre …….Pflege
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Oder man denkt die Sache mal zu Ende………….
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Standard: 23 Jahre, Mechatroniker, 100€, Raucher
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Standard: 23 Jahre, Mechatroniker und     Pflegefachkraft 100€, Raucher
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Allianz: EasyFid: NUR KomfortDynamik oder Perspektive
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Allianz: EasyFid: NUR KomfortDynamik oder Perspektive:
Beispiel: VP:23 Jahre; Beitrag 100€ p.m (UE:45,24)
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Allianz: EasyFid: NUR KomfortDynamik oder Perspektive:
Beispiel: VP:30 Jahre; Beitrag 100€ p.m
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Allianz: EasyFid: NUR KomfortDynamik oder Perspektive:
Beispiel: VP:50 Jahre; Beitrag 100€ p.m
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