


Die aktuelle Entscheidung des Bundesfinanzhofs vom 19.11.2025 (I R 50/22)

Vertriebspotential in der GGF-Beratung



Er trinkt abends Kaffee, raucht und schlaft im Sitzen

Rekordbuch sicher

Altester Mensch der Welt in
Pflegeheim entdeckt

ﬂ Mandy Anz
& Kynast

19.03.2026 - 12:34 Uhr

u Artikel anhdren x -02:1
°® Dein Leben. Dein Mo

El6i Mendes (Brasilien) - Er lebt ein einfaches, einsames Leben - und
das offenbar schon wesentlich langer als alle anderen! In einem
Pflegeheim in Brasilien soll ein stummer Mann beinahe unbemerkt 118 Jahre alt geworden

sein. Damit ware Luiz Carlos dos Santos der dlteste lebende Mensch der Welt!

Gleichwohl halt Luiz noch einen weiteren Rekord: Er lebt seit mehr als 50 Jahren in der
Einrichtung, so lange wie keiner vor ihm. Am 10. September 1971 hatte ihn ein Priester dorthin
gebracht. Der ehemalige Bauer hat keine Frau und keine Kinder, er ist die meiste Zeit allein.



ZIELGRUPPEN

» GGF bei Neugrindungen
= Steuerberater / Wirtschaftsprtfern

Notieren Sie sich wahrend des Webinars gegebenenfalls die Namen der Personen aus den oben genannten
Zielgruppen, die Sie auf dieses Thema ansprechen sollten.
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Ausgangssituation

Die steuerlichen Prifebenen

‘ Gesellschafterbeschluss

Nachholungsverbot

Ernsthaftigkeit
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Warte- und Probezeit

. Finanzierbarkeit

‘ Angemessenheit der Gesamtbeziige



Ausgangssituation aﬁn

Erdienbarkeit

Ein versorgungsberechtigte GGF muss sich die Zusage mindestens noch 10 Jahre lang erdienen
kbnnen.

Rechtsprechung und Finanzverwaltung waren extrem restriktiv
Dann: Urteil vom 07.03.2018 (Az.: | R 89/15)

Interessant war die Begrindung des BFH:
Mit seinem Gehalt kann der GGF machen, was er will, wenn es ihm
anerkannterweise zusteht



Ausgangssituation

Warte- und Probezeit

Fachwelt war sich einig: Musste auch fur Probe- und Wartezeit gelten:

Probezeit: Der GGF muss sich erst 3 Jahre als befahigt erweisen

Wartezeit: Die Gesellschaft muss erst 5 Jahre zeigen, dass sie Gewinne erwirtschaftet

Die Finanzverwaltung schwieg



Ausgangssituation

Warum haben Unterstutzungskassen letztlich die Zusagen abgelehnt?

Grundsatzlich eher Problem auf der Ebene der Gesellschaft:
Rickwirkende Aberkennung des Betriebsausgabenabzugs
Irrtum Uber steuerliche Folgen ist unbeachtlicher Motivirrtum
Keine Anfechtung moglich => Geld bleibt in der Kasse

Aber: In der Kasse ist es unzulassiges Kassenvermoégen



Arzte haben die wahnsinnigsten Ideen ...
.....mit 60 !
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Das Urtell

Der Fall:

Gehalt

Arzt als
Geschaftsfuhrer

Abrechnungs-

gesellschaft als UG Gehaltsverzicht

e

Darlehen zur
spekulativen
Anlage der
Verzichtsbetrage

Arztpraxis

UG-Grindung: 24.01.2012
Alleiniger GGF ist der Arzt (61.Jahre)
Pensionszusage : 01.03.2012 durch monatliche Entgeltumwandlung bis Endalter: 71 !!
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Das Urtell

19.11.2025

Mundliche Verhandlung deckte das wahre Vorgehen des Klagers auf.

FA geht davon aus, dass keine Entgeltumwandlung vorliegt und erwog Steuerstrafverfahren
einzuleiten

Hauptargument des Klagers: Mit Entgelt kann man machen was man will !!

Der Vorsitzende des 1. Senats:

,Der BFH neigt dazu, dieser Auffassung beizutreten, vertritt jedoch die Auffassung, dass das
Verfahren an das Ausgangsgericht zurlickzuverweisen ist, da keine ausreichenden Feststellungen
hierzu getroffen wurden.”
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Urteilsbegrindung des BFH: Entscheidungsgriunde aﬁn

17 3. SchlieBlich hat das FG das Vorliegen einer vGA zu Recht fur solche Versorgungszusagen ausgeschlossen, die
durch Umwandlung eines Teils des (angemessenen) Gehalts allein vom Arbeitnehmer finanziert werden und das
Unternehmen nicht mit Risiko- und Kostensteigerungen belasten; dies gilt auch im Fall einer fehlenden
Erdienbarkeit der Zusage oder einer Erteilung der Zusage ohne vorherige Probezeit oder unmittelbar nach
Unternehmensneugrundunag.

23 Ebenso muss eine Ausnahme dann gelten, wenn die Versorgungsanspruche des Gesellschafter-Geschaftsfuhrers
ausschliefslich durch Umwandlung seines Gehalts finanziert werden und nicht mit einer Risiko- oder
Kostensteigerung fur das Unternehmen verbunden sind [Rommermuth GmbHRundschau --GmbHR-- 2022, 326,
331; anderer Ansicht Briese in Kirchhof/Kube/Mellinghoff, EStG, § 6a Rz G 41). Denn in diesem Fall tragt das Risiko
der Leistungsfahigkeit des Gesellschafter-Geschaftsfuhrers nicht das Unternehmen, sondern er selbst (ebenso
Dommermuth, GmbHR 2022, 326, 331). Er muss die Versorgungsanspruche mit seinem Gehalt selbst finanzieren.

“Sollte er das Unternehmen vor Eintritt in den Ruhestand nicht mehr fiihren kénnen und daher aus der
Geschaftsfuhrung ausscheiden, beschranken sich die Versorgungsanspruche grundsatzlich auf die bis zu diesem
Zeitpunkt umgewandelten, kapitalisierten Entgeltbetrage; dem Unternehmen entstehen in diesem Fall keine
Nachfinanzierungsrisiken (ebenso Bergt-Weis/Rutzmoser, Der Betrieb 2016, 2806, 2811).



BFH Bundesfinanzhof #

Urteil vom 19. November 2025, | R 50/22

Fremdublichkeit einer auf Entgeltumwandlung beruhenden Pensionszusage
ECLI:DE:BFH:2025:U.191125.IR50.22.0
BFH I. Senat

KStG § 8 Abs 3 S 2, EStG § 6a, EStG VZ 2012, EStG VZ 2013, EStG VZ 2014 , EStG VZ 2015 , EStG VZ 2016, EStG VZ
2017 , KStG VZ 2012 , KStG VZ 2013, KStG VZ 2014 , KStG VZ 2015 , KStG VZ 2016, KStG VZ 2017

vorgehend FG Dusseldorf, 16. November 2021, Az: 6 K 2196/17 K,G,F

Leitsatze

1. Wird die einem angestellten Gesellschafter-Geschaftsfuhrer zugesagte Pension ausschliefdlich durch
Entgeltumwandlung finanziert, ist die Zusage auch dann fremdublich, wenn sie ohne Einhaltung einer Probezeit und
unmittelbar oder kurze Zeit nach Neugriindung der Gesellschaft erteilt wird (Ubertragung der Grundsatze zur
Erdienbarkeit im Senatsurteil vom 07.03.2018 - | R 89/15, BFHE 261, 110, BStBL Il 2019, 70). Voraussetzung hierfur ist
aber, dass fur den Arbeitgeber kein signifikantes Risiko besteht, die klinftigen Versorgungsanspruche mitfinanzieren zu
mussen (zum Beispiel wegen Vereinbarung einer uber dem risikoarmen Marktzins liegenden Garantieverzinsung).

2. Sofern eine auf Entgeltumwandlung beruhende Pensionszusage in zeitlicher Nahe zur erstmaligen Gehaltsgewahrung

vereinbart wird, ist im Einzelfall zu prufen, ob tatsachlich eine ausschlielich vom Arbeitnehmer finanzierte oder (bei

wirtschaftlicher Betrachtung unter Bericksichtigung einer angemessenen Gesamtausstattung des Gesellschafter- 14
!Eeschéftsﬁlhrers) eine vom Arbeitgeber (mit-)finanzierte Zusage vorliegt.



Das Urtell

Entscheidungsverkindung und Begrindung am 19.02.2026

Urteil vom 19.11.2025 Aktenzeichen | R 50/22

Solange die Entgeltumwandlungsvereinbarung als solche den Anforderungen des sogenannten
formalen Fremdvergleichs genugt, ist die Erteilung einer Versorgungszusage nicht zu beanstanden.
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Das Urtell

Was muss nach Ansicht des Senats alles beachtet werden?

1. Der Gesellschafter-Geschéaftsfihrer muss eine angemessene Entlohnung erhalten

2. Keine unublichen Gehaltsveranderungen im unmittelbaren Zusammenhang mit der Erteilung
der Zusage

3. Das Insolvenzrisiko muss abgesichert sein

4. Es darf keine unangemessen hohe Verzinsung zugesagt sein

Gilt das auch fur die Unterstitzungskasse ?
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Die Chance

In der Vergangenheit waren Kapitalgesellschaften in der Regel 5 Jahre ab
Grindung tabu.

In Deutschland wurden in 2024 rund 129.000 Betriebe neu gegrindet
(Uberwiegend Kapitalgesellschaften)

Tendenz steigend:

2024 2,1 %

1. HJ 2025:9,4 %
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Fachpresse dazu

]

Recht & Politik bAV-Praxis Markt & Meinung Zahlen & Fakten Mediathek Stuttgarter Services

@ Artikel drucken

GGF: Steuerliche Anerkennung
arbeitnehmerfinanzierter Pensionszusagen

erleichtert

Eine arbeitnehmerfinanzierte Zusage fiir einen Gesellschafter-Geschaftsfiihrer ist auch dann fremd-
Ublich, wenn sie ohne Einhaltung einer Probezeit und unmittelbar oder kurze Zeit nach Neugrin-
dung der Gesellschaft erteilt wird. Fiir die steuerrechtliche Anerkennung sind aber gewisse Voraus-
setzungen erforderlich.

Ausblick: Es bleibt nun weiter abzuwarten, ob dieses Urteil im Bundesgesetzblatt verdffentlicht wird und wie
die Finanzverwaltung mit dieser Entscheidung umgeht.
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Kurzer Check bei der Allianz U-Kasse (APM e.V.)

Praxisbezug ?

aus unserer Sicht gilt insofern bis auf Weitere Folgendes:

Das Urteil des BFH ist noch nicht im Bundessteuerblatt verdffentlich. Die Verdffentlichung im Bundessteuerblatt erklart das Urteil fir die Finanzverwaltung allgemein als anwendbar. Sofern also noch keine Verdffentlichung erfolgt ist,
ist die Finanzverwaltung daran nicht gebunden, das Urteil entfaltet Giiltigkeit also zundchst nur fir den entschiedenen Einzelfall. Die bestehenden BMF-Schreiben zu den enthaltenen Themen sind somit also weiterhin unverandert zu
beachten. Es ist noch die Reaktion des BMF abzuwarten —was dauern kann —auch weil der Sachverhalt selbst fir den BFH unvollsténdig ist. Bis es hier eine klare Aussage im Hinblick auf eine generelle Verwaltungspraxis gibt, bleibt

u.E zunachst alles noch beim Alten. Einzelfalle konnen — wie bisher auch — stets mit dem zustandigen Steuerberater besprochen und geklart werden.

Viele Griflte

Annika Schonborn
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Produktnews unserer PremiumPartner
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Volkswohl Bund: Neue BUZ-Beitragsbefreiung ohne Gesundheitsprifung al’m

Ab sofort ist bei uns der Abschluss der BUZ-Beitragsbefreiung bis 8 %
der Beitragsbemessungsgrenze der allg. RV ohne
Gesundheitspriifung in alle Durchfiihrungswegen maoglichl Das
bedeutet konkret:

Mit der BUZ-Beitragsbefreiung

sahlt der VOLKSWOHL BUND die » Normaltarif / Arbeitgebervereinigungen:
Beitrage weiter. Es gilt nur eing@Wartezeit von 3 Jahren yuller bei Unfall. Nach diesen 3
Ohne die BUZ-Beitragsbefreiung Jahren besteht yoller ve Erongsschutz.

ist die Zahlung der Beitrage und
somit der Aufbau der Vorsorge
in Gefahr.

ektivtarife und / oder Rahmenvereinbarung mit vereinfachter
Risikopriifung:

EEE:,‘;:;,‘,?;MEM Rentenbeginn Wir verzichten auf die Gesundheitsprufung und zusatzlich auch auf die

Wartezeit.
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Warum? ...... Weil das ein ETF-Sparplan nicht kann !!!!

Klarer Vorteil ftr Sie: Mit BUZ-Einschluss die Stornoquote um rund 65 % senken
Der Einschluss der BUZ-Beitragsbefreiung sorgt flr mehr Vertragsstabilitat:

» Altersvorsorge bleibt aktiv — auch im BU-Leistungsfall
» weniger Beitragsfreistellungen

» auch Beitragserhdhungen sind bei eingeschlossener BUZ-Beitragsbefreiung nachhaltig
abgesichert

Nutzen auch Sie die Vorteile der AKS in der bAV, um ein stimmiges Vorsorgekonzept
anzubieten.

lhre Kunden gewinnen Sicherheit und Sie starken die Abschlussqualitat und Ihren Bestand!
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Beispiel: Mechatroniker , 100 € 23 Jahre ....... Pflege

Gesamtbeitrag monatlich

Teilbeitrage:

- Hauptversicherung
- Berufsunfahigkeitsschutz

100,00 Gesamtbeitrag monatlich
Teilbeitrage:
92,42 - Hauptversicherung
7,58 - Berufsunféhigkeitsschutz

100,00

88,36
11,64

el
serufsunfahigkeit

Beitragsbefreiung

Bei nicht unfallbedingter Berufsunfahigkeit in den ersten drei Versicherungsjah-
ren {\Wartezeit) zahlen wir die Summe der bis dahin fir die Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung gezahlten Beitrédge und die Zusatzversicherung erlischt.
Diese Leistung wird zur Erhdhung der Hauptversicherung verwendet.
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Oder man denkt die Sache mal zu Ende.............
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Betriebliche Altersversorgung fiir Kleinbetriebe

Kein Unternehmen ist
zu klein fur grof3e Losungen

Wir machen die bAV einfach mit der EasyFID

Umfassendes Angebotsspektrum

r ™
Mehrere hundert Produkt-Varianten Vielfaltige Branchenlésungen
Vorsorgekonzepte P rraze JWP
Garontieniveaus BEi, GV WU O
Zusatzboustaine fiir Tod HWP e e E Sovesst  Dy/
Zusatzbausteine fir AKS Unfallzusatz MetallRente fu _“®> =L e -_—
\, v \

Y v

— einfach und branchenibergreifend

Ein-Produkt-Konzept:
Einzel-Direktversicherung, KomfortDynamik mit B0% Beitragsgarantie
und obligatorischer Beitragsbhefreiung bei Berufsunféhigkeit ohne
Gesundheitsprifung (AL-6191993484)

Eine brancheniibergreifende Lésung

Attraktive Konditionen:
Standardkondition Einzel (5) bis 1% BBG GRV, Einzel (G) bis 2% BBG GRV;
Sonderkondition St (F) ab 2% der BBG GRY

Standardisiert und effizient:
Verkirzter Eingabeprozess im Tarifrechner Leben und damit zeitliche Reduktion
um Beratungsgespréch um ca. 25-35% _//
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Standard: 23 Jahre, Mechatroniker, 100€, Raucher

| = Produktauswahl > Zukunftsrente KomfortDynamik mit Riickzahlung des gebildeten Kapitals bei Tod: RFKU1GD

| Angebot mit Votum

Méchten Sie vor Angebotserstellung eine elektronische Risikopriifung (auch Priifung
ob Abgabe einer Dienstobliegenheitserklarung maglich ist) durchfihren?

-
L)

() la (@ Nein

Dienstobliegenheitserkldrung fiir die zu versichernde Person

Méchten Sie eine Dienstobliegenheitserkldrung abgeben?
Welche Dienstobliegenheitserkldrung ist wvertraglich vereinbart?

Erklirung der zu versichernden Person [i]

Sind Sie derzeit arbeitsunfihig?

Haben Sie derzeit oder hatten Sie in den letzten 24 Monaten vor dem Datum Threr
Unterschnft mindestens eine Krankheit oder Verletzung, wegen der Sie insgesamt
l&nger als 6 Wochen &rztlich oder therapeutisch (Heilpraktiker, Psychologen, Physio-,
Psychotherapeuten) in Behandlung® waren oder voraussichtlich sein werden?

*Unter Behandlung verstehen wir auch Machsorgen bei Krebs- und
Tumorerkrankungen und die Einnahme verschreibungspflichtiger Medikamente auBer
Verhitungsmittel.

Nicht anzugeben sind Behandlungen (auch medikamentds) wegen:

- Atemwegsallergien (z. B. Heuschnupfen) ohne Asthma

- Erkédltungskrankheiten, die folgenlos ausheilten (z. B. Erkéltungsschnupfen,
Halsentzindung, Nasennebenhdhlenentzindung, Kehlkopf- oder
Luftréhrenentzindung, grippaler Infekt)

- Magen-, Darm- und Harnwegsinfekte, die folgenlos ausheilten

- Nahrungsmittelunvertraglichkeiten

- Operationen ohne Komplikationen und Folgen an Blinddarm, Mandeln oder
Naszenscheidewand

- Pilzerkrankungen (Magelpilz, FuBpilz)

- Schwangerschaften, MalBnahmen der Reproduktionsmedizin

- Sportverletzungen, die ohne Folgen ausaeheilt sind

- Uber-/Unterfunktion der Schilddriise,

- Vorsorgeuntersuchungen (z. B. Hautkrebsvorsorge, gyndkologische
Worsorgeuntersuchung), die ohne krankhaften Befund blieben

- zahnarztliche Behandlungen

® 1a () Nein

-
(]

() Arbeitgeber (® wversicherte Person

() Ja (@ Mein

st

() Ja () Nein

Pt

Wurde bei Ihnen jemals eine Erwerbsminderung, Berufsunfihigkeit, ein Grad der ) la (@ Nein

Behinderung (GdB), ein Grad der Schadigungsfolgen (Gds), eine Minderung der
Erwerbsfihigkeit {(MdE) oder ein Pflegegrad anerkannt oder haben Sie in den letzten
24 Monaten vor dem Datum Ihrer Unterschrift einen Antrag gestellt?

Fir die Erfassung und Speicherung personenbezogener Daten zu den Gesundheitsverhdltnissen ist das Einverstandnis der zu versichernden
Person{en) aus datenschutzrechtlichen Grinden erforderlich.

Bitte lassen Sie sich hierfur die datenschutzrechtliche Einwilligungserkldrung unterschreiben:

“ Diese Einwilligungserkldrung muss mindestens 6 Jahre aufbewahrt und nicht an den Innendienst eingereicht werden.

26



Standard: 23 Jahre, Mechatroniker und

Beitragsbefreiung b
Berufsunfahigkeit: 8.07
EUR; 8%

Altersvorsorge: 91.93
EUR; 92%

Pflegefachkraft 100€, Raucher aﬁn

Beitragsbefreiung bei
Berufsunfahigkeit: ——
13.80 EUR; 14%

— Altersvorsorge: 86,20
EUR; B&%
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Allianz: EasyFid: NUR KomfortDynamik oder Perspektive
Allianz ()

ALLIANZ DEUTSCHLAND

Allianz Leben

Vorschlag & Antrag Vorgangsverwaltung Rechner & Tools Media-Center Aktuelle Hinweise

QuickCheck | Vorschlag A Ergebnis Antrags-/P ungsdaten
= Produktauswahl = Zukunftsrente KomfortDynamik mit Riickzahlung des gebildeten Kapitals bei Tod: RFKU1GD
Vertragsgrundlagen

Rahmenvertrag,/ A
Verbandswvertrag

9] Einzelvertrag
Technische Daten A

O Anmeldung im Rahmen eines bestehenden Gruppenvertrags

(O] Ubergreifender Rahmenvertrag / Verbandsvertrag

Weitere ProdukimerkmalefZusatzversicherungen

Vertragspartner EasyFID - einfach und branchenunabhéngig w Hinterbliebenenvorsorge  [i]
el AL-6191993484 Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit [i]
Vertragsnummer g a g

9] Neueinrichtung eines Gruppenvertrags

Entscheiden sich Mitarbeiter fiir eine Entgeltumwandlung, missen sie vorab “Informationen vor Beitritt zu einem Altersversorgungssystem e
(VAG-Info\)" erhalten. Diese kénnen iiber den rechts stehenden Button abgerufen werden. Der Informationspflicht kommen wir nach, indem
der Link oder das entsprechende Dokument an den Mitarbeiter weitergegeben wird.

Farderungsart [L] | | §3 Nr63 ESEG i

Vertragsart Standardtarif w  Bereich s W
Tanf [i] Zukunftsrente KomfortDynamik mit Rickzahlung des gebildeten Kapitals bei Tod: RFKU1GD A
Finanzierungsart [i]  AN-Finanzierung w  Zusageart [i] Beitragsorientierte Leistungszusage %
Garantieprozentsatz 30 % v
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Allianz: EasyFid: NUR KomfortDynamik oder Perspektive:
Beispiel: VP:23 Jahre; Beitrag 100€ p.m (UE:45,24)

Weitere ProdukimerkmalefZusatzversicherungen

Hinterbliebenenvorsorge  [4i]

Beitragsbefreiung bei

Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit [4] Berufsunfahigkeit: 7.69

EUR; 8%

Altersvorsorge: 92.31
EUR: 92%
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Allianz: EasyFid: NUR KomfortDynamik oder Perspektive:
Beispiel: VP:30 Jahre; Beitrag 100€ p.m

Weitere ProdukimerkmalefZusatzversicherungen

Hinterbliebenenvorsorge  [4i]

Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit [i] Beitragsbefreiung bei

Berufsunfahigkeit: 8.62
EUR; 9%

Altersvorsorge: 91.38
EUR: 91%
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Allianz: EasyFid: NUR KomfortDynamik oder Perspektive:
Beispiel: VP:50 Jahre; Beitrag 100€ p.m

Weitere ProdukimerkmalefZusatzversicherungen

Hinterbliebenenvorsorge  [4i]

Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit [i] Beitragsbefreiung bei

Berufsunfahigkeit:
11.79 EUR; 12%

Altersvorsorge: 88.21
EUR; 88%
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