Gewerbliche Rechtsschutzversicherung

Auf Unternehmen lauern Gefahren aus allen Richtungen und es gilt, etliche Anforderungen zu erfiillen. Darum
kann auch einiges schieflaufen. Ob Streitigkeiten mit Arbeithehmern, Behdrden, Vertriebspartnern usw. — kommt
es zu einer ernsthaften Auseinandersetzung, sind hohe Kosten damit verbunden.

Die gewerbliche Rechtsschutzversicherung wurde eigens fur die klassischen Problemfelder von Firmen konzipiert
und deckt den GroRteil ihrer Risiken ab. Sie bietet einen zuverlassigen Rundumschutz, indem sie samtliche
Organe und Mitarbeiter des Unternehmens einbezieht und mit vielen Bausteinen Uber ein breitgefachertes
Leistungsspektrum verflgt.

Generelle Produkteigenschaften

Umfassende rechtliche Absicherung im Betrieb als Arbeitgeber, Mieter/Eigentimer, Verkehrsteilnehmer und in
strafrechtlichen Angelegenheiten.

= Rundumschutz: Arbeitgeber-, Verkehrs-, Gewerberaume- und Spezial-Straf-Rechtsschutz
= Telefonische und Online-Rechtsberatung

= Privat-Rechtsschutz

= Professionelles Forderungsmanagement

= Firmen-Vertrags-Rechtsschutz (optional)

Versichert sind die Organe (Inhaber/Geschéaftsfuhrer/\VVorstande) und Mitarbeiter des Unternehmens.

Wichtige Vertragsbestandteile

= Schadenersatz-Rechtsschutz

= Arbeits-Rechtsschutz

= Steuer-Rechtsschutz

= Sozial-Rechtsschutz

= Verwaltungs-Rechtsschutz in Verkehrssachen
= Disziplinar- und Standes-Rechtsschutz

= Straf-Rechtsschutz

= Ordnungswidrigkeiten-Rechtsschutz

=  Wohnungs- und Grundstiicks-Rechtsschutz
= Gewerblicher Verwaltungs-Rechtsschutz

= Daten-Rechtsschutz
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Griinde fiir eine gewerbliche Rechtsschutzversicherung

= Eine Rechtsschutzversicherung sorgt fiir Chancengleichheit

= Die Kosten je Rechtsschutzfall sind in den letzten Jahren massiv gestiegen

= Es gibt bereits ca. 80.000 Gesetze und Verordnungen und es werden stetig mehr

= Die Haftpflichtversicherung schutzt den Schadiger und den Tater, wohingegen die Rechtsschutz
Geschadigten und Opfern hilft

= Rechtsstreitigkeiten aus Versicherungsvertrdgen nehmen konstant zu

= Streitigkeiten vor Gericht nehmen insgesamt zu

= Jahrlich kommt es zu ca. 2,5 Mio. Verkehrsunfallen

= Jahrlich gehen Gber 500.000 Klagen bei deutschen Arbeitsgerichten ein

= Bei arbeitsrechtlichen Streitigkeiten tragt jede Partei bis zur 1. Instanz die eigenen Kosten — véllig
unabhangig davon, wie das Verfahren ausgeht

Schadenbeispiele

Schadenersatzanspriiche

Fremde Personen beschadigen lhren Maschinenpark oder anderes Firmeneigentum, verschulden einen
Betriebsunfall oder begehen Scheck-, Wechsel- oder Kreditbetrug zum Nachteil Ihrer Firma. Sie verlangen
Schadenersatz.

Arbeits-Rechtsschutz
Sie streiten als Arbeitgeber mit einem Arbeitnehmer bspw. wegen Kindigung, Abmahnung, Abfindung oder
Urlaubsanspriichen. Auch Streitigkeiten mit dem Betriebsrat sind versicherbar.

Ordnungswidrigkeiten-Rechtsschutz
Ihnen wird vorgeworfen, gegen die Gewerbeordnung verstol3en zu haben.
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