
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Manager-Rechtsschutz-Versicherung 

Manager sind einem enormen Spannungsfeld ausgesetzt. Einerseits ist man Unternehmer und setzt für den Erfolg 

alle Hebel in Bewegung. Anderseits gilt es, etliche Rechtsvorschriften zu beachten. Häufig müssen auch 

unpopuläre Entscheidungen getroffen werden, die bei den betroffenen Parteien zu Unmut führen können oder 

sogar einen spürbaren Schaden verursachen. 

 

Als Führungskraft sieht man sich schnell mit Situationen konfrontiert, die eher den unerfreulichen Teil des 

Arbeitslebens ausmachen. Im Handumdrehen stehen Vorwürfe im Raum. Aufgrund der strengen Haftungs-

vorschriften für Organe, muss der Entlastungsbeweis geführt werden. Bei strafrechtlichen Vorwürfen ermittelt direkt 

der Staatsanwalt. 

 

 

Generelle Produkteigenschaften 

 Spezial-Straf-Rechtsschutz (SSRS) 

Verteidigung gegen strafrechtliche Vorwürfe 

 Vermögensschaden-Rechtsschutz (VSRS) 

Verteidigung bei Schadenersatzansprüchen, die aus der Organfunktion resultieren 

 Anstellungsvertrags-Rechtsschutz (AVRS) 

Unterstützung bei Auslegungsstreitigkeiten über Inhalte des Anstellungsvertrags - empfohlen bei 

angestellten Führungskräften, da dort der gesetzliche Kündigungsschutz und der Arbeitsrechtsschutz über 

die private Rechtsschutzversicherung nicht mehr greift 

 

Risikogruppen 

Sämtliche Unternehmensleiter/Organe, z. B.: 

 Vorstandsvorsitzender 

 Mitglieder des Vorstands 

 Alleingeschäftsführer 

 Mitglieder der Geschäftsführung 

 Geschäftsführende Gesellschafter 

 Aufsichtsratsvorsitzender 

 Mitglieder des Aufsichtsrates 

 Vereinsvorstand 

 Geschäftsführer 

 Aufsichtsräte 

Situationsabhängig auch: 

 Prokuristen/ leitende Angestellte 

  



 

Wichtige Vertragsbestandteile 

 Freie Anwaltswahl 

 Erstattung von Honorarvereinbarungen 

 Unbegrenzte Nachmeldefrist 

 Ausreichende Nachhaftungsregelung 

 Keine Wartezeiten (SSRS und VSRS) 

 Geringe Wartezeit (AVRS) 

 Geringer Umfang der Leistungsausschlüsse 

 Kosten für ein außergerichtliches Schieds- und Schlichtungsverfahren (VSRS und AVRS) 

 Versicherungsschutz für sämtliche Verfahren mit strafrechtlichem Charakter (SSRS) 

 Rückforderungsverzicht bei Vorsatzverurteilung per Strafbefehl (SSRS) 

 Rückforderungsverzicht bei Verurteilung wegen bedingten Vorsatzes (dolus eventualis) (SSRS) 

 Umfangreiches Leistungspaket inkl. 

 Assistance-Leistungen 

 

Gründe für eine Manager-Rechtsschutz-Versicherung 

 Bei strafrechtlichen Vorwürfen ermittelt die Staatsanwaltschaft direkt gegen Personen - in der Regel die 

Geschäftsleitung. Die BHV leistet häufig nicht. 

 Honorare für Strafverteidiger liegen deutlich über dem Niveau des Rechtsanwaltsvergütungsgesetzes. 

Auch bei einem Freispruch erstattet der Staat lediglich nach Rechtsanwaltsvergütungsgesetz 

 Leistet die D&O-Versicherung nicht, da kein Versicherungsfall vorliegt oder Ausschlusstatbestände greifen, 

kann über die Vermögensschaden-Rechtsschutz diese Lücke geschlossen werden 

 Angestellte Führungskräfte können bei Streitigkeiten mit dem Arbeitgeber über die Anstellungsvertrags- 

Rechtsschutz ihre Chancen erhöhen und den eigenen Aufwand vermeiden 


