
HERZLICH WILLKOMMEN

bKV update

„über meinen Arbeitgeber bekomme ich schnell Arzttermine und 

kann kostenlos Videosprechstunden nutzen…nie wieder mit 

Schnupfen in die Praxis. Zusätzlich habe ich 600 € netto pro 

Jahr für Gesundheitsleistungen zur Verfügung.“
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Welche Rolle spielt bKV zur Zeit für Sie?
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Inoffiziell kommunizierte Beitragsanpassungen

Gothaer FlexSelect Premium

20%-40%

R&V Profil Budget

Budget 300: 14,6% (von 13,31 € auf 15,25 €

Budget 600: 14,2% (von 23,23 € auf 26,54 €)

Budget 900: 14,0 % (von 30,80 € auf 35,10 €)

Budget 1200: 17,9% (von 39,99 € auf 47,13 €)

Budget 1500: 17,8% (von 45,10 € auf 53,14 €)

BAP
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Handlungsempfehlungen

R&V: Kein Wechsel

Gothaer: 

Zukunftsfähig und stabil werden eher Anbieter mit integrierten Sublimits für Sehhilfen sein. 

• Signal Iduna 300 € pro Jahr

• Allianz 75% bis zur Budgethöhe

• Continentale (Choose more) 250 € 

• Hallesche (FeelFree up) 180 €

• Ottonova bis zu 300 € (je nach Budgethöhe, startet bei 200 €)

BAP
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MRH | CancerSecure
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AXA –Baustein „mentale Stärke“



Die Produktivität leidet durch psychische Erkrankungen
Wichtige Erkenntnisse aus dem AXA Mental Health Report 2025 und 2024 

AXA Mental Health Report 2025; AXA Mental Health Report 2024

34%
der Deutschen leiden 

unter psychischen 

Erkrankungen

75%
der Beschäftigten haben

mindestens 1x psychische

Belastung durch ihre 

Arbeit erfahren

70%
der Beschäftigten 

zeigen Anzeichen von 

mangeln-dem 

Engagement am 

Arbeitsplatz



Unser 

Partner:

EAPs* werden der modernen Arbeitswelt nicht gerecht
Prävention ist ein wichtiger Bestandteil für mentale Gesundheitsfürsorge

nilo verhindert Krisen, bevor sie entstehen 
(Resilienzstärkung)

Statt nur auf Krisenintervention zu setzen, deckt nilo das gesamte Spektrum 
aus Intervention, Prävention und persönlicher Weiterentwicklung ab.

Messbare Veränderung

Mit nilo bekommen Unternehmen Echtzeiteinblicke in die Nutzung, 
das Wohlbefinden & das Engagement des Teams.

10x mehr Engagement

Nur 1-3% der Arbeitnehmenden nutzen die ihnen zur Verfügung 
stehenden EAPs. nilo erreicht 15-30% der Belegschaft.

Unterstützung für die Unternehmenskultur

Proaktive Ressourcen, die speziell darauf ausgelegt 
sind, die Unternehmenskultur und -politik 
zu stärken. *EAP = Employee Assistance Program

(Unterstützungsprogramm für Mitarbeitende i.d.R. per Telefon)



Eine Plattform, umfangreiche Angebote
Als PC-Anwendung oder App

intuitiv & 

übersichtlich 

in 5 

Sprachen



Vielfältige Formate für individuelle Bedürfnisse
Neuer Service-Baustein: Mentale Stärke

Einzelsitzungen Gruppensitzungen Mediathek

▪ 500+ ausgebildete Psycholog:innen

▪ 50+ Sprachen

▪ Sessions innerhalb von 48h buchbar

▪ KI-Matching (anhand der eigenen Angaben, 

Ziele und Präferenzen)

▪ 70+ monatliche Gruppenformate

▪ Webinare, Live-Meditationen, Yoga

▪ Derzeitiges Angebot in Deutsch, 

Englisch und Spanisch

▪ Mood-Tracker 

(Stimmungstagebuch)

▪ Tägliche Meditationen auf Abruf

▪ Zielgerichtete Lektionen in 

Deutsch

▪ Reflexionsübungen

unbegrenztunbegrenztnach Paket 

0, 2 oder 4



Unmittelbare Hilfe per Videocall
Einzelsitzungen

1-zu-1 Video-Sitzungen bieten den 
Mitarbeitenden einen geschützten 
Raum, um berufliche und private 
Themen mit einem persönlichen nilo
Experten zu besprechen.

Je nach ausgewähltem Paket steht 
den Mitarbeitenden ein fixes 
Kontingent an Sitzungen pro 
Vertragsjahr zur Verfügung. 

Weitere Sitzungen können auf 
eigene Kosten selbst 
hinzugebucht werden.* 

sicher & 

anonym

*  Einzelsitzungen können zusätzlich unabhängig vom Paket von Mitarbeitenden zu folgenden 

Selbstzahlerkonditionen gebucht werden: 1 Session: 99 €; 3 Sessions: 269 €; 5 Sessions: 399 

€



Erfahrene Expert:innen an Bord
Umfangreiche Prüfung bei der Auswahl garantiert hohe Expertise

Psychologische Expertise

✓ Master-Abschluss in Psychologie

✓ Umfassende Erfahrung in Coaching, 
(systemischer) Beratung, (Psycho-) Therapie

Individuelle Erfahrung & Fokus

✓ Spezifische Schwerpunktbereiche wie z.B. 
Persönlichkeitsentwicklung, Aufbau von Resilienz, 
Umgang mit Stress, Burnoutprävention oder 
Beziehungsthemen

Menschlicher Faktor

✓ Neugierig, intuitiv und einfühlsam

✓ Unsere Expert:innen unterstützen dabei, die richtigen 
Antworten und individuell passende Lösungen zu 
finden

50+ 

Sprachen 

verfügbar



Nachweislich effektiv
Signifikanter Mehrwert für Mitarbeitende und Arbeitgeber

Wohlbefinden der 

Mitarbeitenden
Motivation Kündigungsabsicht

Signifikante 

Steigerung des 

Wohlbefindens bei 

>55% der Nutzer:innen

Kündigungsrate um 

11-22% niedriger

bei Unterstützung 

durch nilo

Verbesserung der 

Motivation 

bestätigen 44,3-

51,5% der 

Nutzer:innen

Eigene Studie mit 798 Teilnehmer:innen zwischen 19 und 65 Jahren 

Nutzer:innen-Feedback: die durchschnittliche Bewertung liegt bei 4,9 von 5 
Sternen.



ssssss

Wählen Sie Ihr gewünschtes Leistungspaket
Die Beiträge pro Mitarbeitenden pro Monat

Anzahl der 

Versicherten
Monatsbeiträge pro Mitarbeitenden inkl. Beitragsbefreiung 

Inkl. 4 Einzelsitzungen* 

pro Jahr

Inkl. 2 Einzelsitzungen* 

pro Jahr
Ohne Einzelsitzungen*

50-100 9,89€ 6,36€ ./.

101-500 7,92€ 5,54€ 4,16€

501-2000 6,05€ 4,76€ 3,57€

>2000 4,71€ 3,78€ 2,82€

Zu Beginn wird ein digitales Onboarding von nilo durchgeführt! 

Als sinnvolle Ergänzung zu den Budgettarifen, 

zu unseren Gesundheitsbausteinen 

(Haupttarife) oder zu unserem Premium-Tarif.

*  Einzelsitzungen können zusätzlich unabhängig vom 

Paket von Mitarbeitenden zu folgenden 

Selbstzahlerkonditionen gebucht werden:

1 Session: 99 € - 3 Sessions: 269 € - 5 Sessions: 399 €



nilo-Unterlagen für das Onboarding und die interne 
Vermarktung



AB 10-2025

Neuer AXA Budgettarif

• Höhere Brillenleistung

• Leistung für Psychotherapie

• Leistung für Präventionskurse nach § 20 SGB
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FeelFree up:

Gesundheitsbudget steigt bei Nutzung

Nutzen Mitarbeiter das Budget voll aus, erhöht sich in Folgejahr das Budget um 50 € bis zu einem 
Maximalbudget von zusätzlichen 200 € auf. Wird das gestiegene Budget nicht vollständig 
ausgeschöpft, erfolgt eine Zurückstufung auf das anfängliche Grundbudget.

HALLESCHE  
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Hallesche APP: „Hallesche4U“

Alle Zusatzservices werden durch einen Dienstleister (MD Medicus) organisiert. 

Die einzige APP mit Restbudgetanzeige
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OTTONOVA | BEITRAGSGARANTIE BIS ENDE 2026

• „Cafeteria-Modell“ im Budget 900 € und ab 5 MA möglich

• Komplett digital von Antrag bis Verwaltung über XEMPUS

• Dokumente, Videos, App und Customer Support sind mehrsprachig

• Live-Chat für Echtzeitkommunikation über die APP

• Übernahme Buchung sämtlicher Arzttermine für Mitarbeiter

• Video-Sprechstunde über Teleclinik

• Einziger Anbieter, der auch Gesundheits-Apps (z.B. AppleFitness +, Headspace, Calm, 
Liebscher Bracht) erstattet

• Rechnungserstattung innerhalb von 24 Stunden


