Heute alles live

Vertrauen Sie mir,
ich bin Arps ¥

Nehmen Sie monatlich Ihre bAV und alles wird gut






Agenda

= Kurzer Ruckblick auf 2024

= Bedeutung der bAV im Gesamtkontext der Altersversorgung
= Trends und Performance der bAV-Flagschiffe

= Best Practice und Tools + 1 Mini-Tipp (4+4)

* Produkt-News



Danke fur das beste bAV-Jahr der letzten 20 Jahre !

Entwicklung bAV-Neugeschaft
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Wir bleiben wichtig

Startseite  Der Tag  Der Tag: Zahl armutsgefahrdeter Rentner auf Rekordhoch

DER TAG

Der Tag
Zahl armutsgefdhrdeter Rentner auf Rekordhoch

03.02.2025, 07:07 Uhr

Artikel teilen Folgenau: @ &

Die Zahl der armutsgefahrdeten Rentnerinnen und Rentner hat 2024 einen neuen
Rekordwert erreicht. Dies gehe aus Daten des Statistischen Bundesamtes hervor,
berichtet das Redaktionsnetzwerk Deutschland und verweist auf eine Anfrage der
Bundestagsgruppe des Biindnisses Sahra Wagenknecht (BSW).

= Demnach kletterte die Armutsquote bei den lber 65-Jahrigen im Vergleich zu 2023
von 18,4 Prozent auf 19,6 Prozent. Dies bedeutet in absoluten Zahlen eine Zunahme
um rund 300.000 Menschen auf 3,54 Millionen.

02.01.2025
Rente: 16 Millionen Deutschen droht Rente unter 1.200 Euro
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e -
- Zentrale Stelle fiir die
Digitale Renteniibersicht

. DIGITALE
1. RENTEN
UBERSICHT

Funktionsweise lhre Vorteile Uber uns Haufige Fragen Wichtige Begriffe

é Gebérdenspr]

Digitale Renteniibersicht

Gute Altersvorsorge
beginnt hier.

Steuer-ldent.nr. wird elementar

Kann bAV wirklich Mist sein, wenn die DRV eine
Broschiire in 19.Auflage rausgibt 1??1?1?17!

Deutsche
Rentenversicherung

Zusatzliche Altersvorsorge

19. Auflage (1/2025]

Betriebliche
Altersversorgung

- Zusatzliche Vorsorge uber den Arbeitgeber

—> Finanzierung und Sicherheit der Betriebsrente

- Staatliche Forderung

Sicherheit
flir Generationen

Betriebliche Altersversorgung -
Absicherung uber den Arbeitgeber

Betriebliche Altersversorgung kann sich lohnen. Das hat sich herumge-
sprochen. Erfolgreich hat sie sich - erganzend zur gesetzlichen Rente -
mittlerweile in vielen Betrieben etabliert.

Die gesetzlichen Rahmenbedingungen haben wichtige Impulse gesetzt:
Als Arbeitnehmer haben Sie Anspruch auf Entgeltumwandlung, also da-
rauf, dass Teile lhres Lohns oder Gehalts fiir eine spatere Betriebsrente
gespart werden. Aufierdem kann die betriebliche Altersversorgung durch
die Riester-Forderung vom Staat finanziell unterstiitzt werden. Durch

das Betriebsrentenstarkungsgesetz wurde die staatliche Forderung der
betrieblichen Altersversorgung weiter verbessert und gleichzeitig wurden
neue Maglichkeiten fir die Gestaltung lhrer Altersvorsorge eroffnet.







Markt der ETF-Sparplane: Vom Exoten zum Liebling

= Beliebteste Anlageform in Deutschland
= Prognose: 20 Millionen ETF-Sparplane bis 2026
= 15,6 Mrd. Sparvolumen in 2024
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Quelle: extrakTF Research 8




TRENDS in der bAV | Ihre Chance

comdirect

Consors
bank!

AL




Achtung:

bAV ist kein Vermdgensaufbau !

Wenn Sie das von Anfang an klar kommunizieren, ersparen Sie
sich eine Menge Vorwandbehandlung
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Wie dein Ruhestand
aussehen soll
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Wie dein Ruhestand
aussehen soll

Wie deine
Altersvorsorge
aussieht
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Performance der Flagschiffe
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Allianz StrategieDepots: Renditebetrachtung |HOrt auf Marvin und es lauft

Versicherungsnummer

Vertragsart
Versicherte Person

617733400006

Allianz Direktversicherung InvestFlex

Vermittlernummer
Stand

Thomas Arps, Diestelbarg 19, 21039 Bornsen, geb. 14.05.1973

3/490/5832

01.04.2022 (2)

afm

Jahrliche Wertentwicklung seit Auflage | Jahresbetrachtung ab vollem Kalenderjahr

31.12.16- 31.12.17- 31.12.18- 31.12.19- 31.12.20- 31.12.21- 31.12.22- 31.12.23- Seit Auflage

31.12.17 31.12.18 31.12.19 31.12.20 31.12.21 31.12.22 31.12.23 31.12.24 p.a.
Wertorientiert 4,40% -5,71% 10,95% 3,48% 8,30% -12,93% 8,87% 6,26% 2,71%
Ausgewogen 7,39% -8,95% 16,39% 3,92% 16,32% -15,55% 11,58% 9,63% 4,89%
Chancenreich 9,48% -10,86% 21,99% 4,36% 24,45% -16,00% 14,09% 13,07% 7,20%
Wertentwicklung im Kalenderjahr

20162 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Wertorientiert 1,83% 4,40% -5,71% 10,95% 3,48% 8,30% -12,93% 8,87% 6,26%
Ausgewogen 5,57% 7,39% -8,95% 16,39% 3,92% 16,32% -15,55% 11,58% 9,63%
Chancenreich 7,82% 9,48% -10,86% 21,99% 4,36% 24.45% -16,00% 14,09% 13,07%
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KomfortDynamik nutzt Renditechancen bei geringem Risiko

(Stand 31.12.2024)

afm

Wertentwicklung KomfortDynamik gesamte Kapitalanlage'?

90%
0772015 0712016 orr20n7 07r2018 07712019 0772020 072021 072022 07/2023

—— komfortCynamik Kapitalanlage ——30% MSCI World u. 70% Barclays

Wertentwicklung KomfortDynamik Sondervermoégen?

90%
072015 0772016 072017 072018 072019 0772020 o7r2021 07r2022 0712023

072024

072024

N T—— KomfortDynamik 30% MSCIWorld? und
Gesamt 70% Barclays Aggregate*
Seit 01/24 7,32% 9,07 %
1 Jahr 7,32 % 9,07 %
3 Jahre p.a. 3,49 % 0,52 %
5 Jahre p.a. 408 % 245 %
Seit 07/15 pa 419 % 3,49 %
Volatilitat p.a.® 4,07 % 6,48 %

KomfortDynamik Sondervermégen

Seit 01/24 12,75 %
1 Jahr 12,75 %
3 Jahre pa. 3,20 %
5 Jahre pa. 475 %
Seit 07/15 pa 4 .85 %
Volatilitat p.a s 10,17 %
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Performance ETF-FondsModern 2024 | Immer schon auf Marvin horen !!

afm

Stammdaten

Fondsname ETF
[Indexfonds)

51N HA0000000ETF

Fondsgesellschaft Volkswohl Bund
Versicherungen

Fondswahrung EUR

Auflagedatum 01. Juni 2009

Kennzahlen

volatilitit  0,08% 10,35 %
Sharpe Ratio 1,46% 0,40 %

Anlageziel

Das Portfolio ,ETF (Exchange-Traded-Fund/Indexfonds)” bindelt funf
Fonds renommierter Anbieter. Die Anlagebetrage werden gleichmalig auf-
geteilt. Nahere Informationen zu den Fonds, insbesondere zur Wertent-
wicklung und den Fondskosten finden Sie unter wwwvolkswohl-bund de.

Fondsgebundene Rentenversicherung mit Garantie - Fondsmodern

Versicherungsnehmer atm Pensionsmanagement GmbH

Versicherte Person homas Arps, geb. 14.05.18973

Wertentwicklung (28.01.2025)

140 ¥

120 % /’W‘"’N
100 % |, ﬂ%r_’wj
20 % ll_,lfM

v
2020 2(2;21 2622 ED:H 20:2,-1 EE;ZE
Performance
W EN 3 Jahre 5 Jahre
Fonds 15,99 % 21,32 % 40,02 %
Fonds p.a. 15,95 % 6,65 % 6,96 %

Top-Positionen

iShares Core MSCI World .
UCITS ETF USD Acc 20,00 %
iShares Core MSCI EM IMI 2000 %
UCITS ETF USD Acc T
iShares Core EURO STOXX -, n o
50 UCITS ETF EUR (Acc) ’
iShares Core DAX® UCITS 2000 %
ETF (DE) Acc T
iShares € Aggregate Bond

ESG UCITS ETF EUR (Dist) 20,00 %
Share Class
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Premiumpartner (98,33%) | Was gibt es Neues ?

* Rechnungszinserhéhung hat Auswirkungen
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VOLKSWOHL BUND
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Unsere Produktlosungen in der Altersvorsorge
bAV

1.035 Mio. Euro +26 %

28.02.2025 bav.volkswohl-bund.de Seite 19



J
arife 2025: PRObAV Z

NOLKSWCHL BUND

Altersvorsorge
Wir haben flr jeden die perfekte LOosung

individuell & komfortabel

& einfach

flexibel

OHOFHFOOFO-=OOEL
f

28.02.2025 bav.volkswohl-bund.de Seite 20



PRODbAV

NOLKSWOHL BUND

Unser Angebot in der Arbeitskraftsicherung
BU und EXISTENZ in neuem Gewand.

28.02.2025 bav.volkswohl-bund.de Seite 21



Grune Ampel

Hohere Renten und langerer
Aktionszeitraum fur lhre
Beratungen.

= \ereinfachte
Risikoprufung ab 10
Personen.

=  Gesamtrente bis zu 2.500
Euro.

=  Aktionszeitraum 24
Monate.

= Gleiche Regelungen fur
BU und EXISTENZ.

28.02.2025

Vereinfachte Risikopriifung
BU & EXISTENZ

Wir machen es lhnen einfach.

bav.volkswohl-bund.de

PRObAV Z

NOLKSWOHL BUND

PrObAV Z

NOLKSWOHL BUND

. .o
Die grune Ampel
eitskraft? Dafur steht die grine Ampel. Ab zehn Personen gibt es bei uns

chon ab funf eingereichten Antragen

Sie haben eine Sonderanfrage? Wir sind fur Sie da!

_Leistung

bAV: Mischfinanzierung
inkl. AG-Pflichtzuschuss
(15 %)

bAV:
Arbeitgeberfinanzierung

Belegschaftsgeschaft
(Privatvertrage)

Monatliche

2500 € 2500 € 750 €
Gesamt-Rente 20 = L

Risikopriifung
(BU & EXISTENZ)

bAV: Mischfinanzierung
inkl. AG-Pflichtzuschuss
(15 %)

bAV:
Arbeitgeberfinanzierung

Belegschaftsgeschaft
(Privatvertrage)

Policierung O ab 5 Vertragen ] ab 5 Vertrégen m} ab 5 Vertragen

10 Vertrage / 10 Vertrage / 10 Vertrage /
[0 10 % der Belegschaft [J 10 % der Belegschaft [J 10 % der Belegschaft
innerhalb von 24 innerhalb von 24 innerhalb von 2&
Monaten Monaten Monaten

GruppengroBe

Seite 22




Betriebliche Altersversorgung: Arbeitnehmer- oder mischfinanzierte Vertrage ﬁ

Frage an die zu versichernde Person (Arbeithehmer)

Bitte beachten Sie die ,Hinweise zur Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht” auf Seite 2. Die Nichtbeachtung kann
lhren Versicherungsschutz gefahrden.

1. Sind Sie zurzeit oder waren Sie in den letzten 2 Jahre@arbeitsunfahig Ty einen zusammenhangenden
Zeitraum von mehr als 2 Wochen, haben an einer Wiedere =rting teilgenommen oder
sind anerkannt erwerbsgemindert (MdE/GdS) oder schwerbehindert (GdB wenigstens 50 %)? [1ja [nein

Sofern Sie diese Gesundheitsfrage mit ,ja” beantworten miissen, reichen Sie uns bitte zur individuellen Prifung die
beantworteten Fragen der Erweiterten Dienstobliegenheitserklarung (Druckstiick ,AN BU DOE erw.”) ein.

2. Betragt Tersorgung far den Fall der Berufs-, Erwerbs- bzw. Dienstunfahigkeit

(d. h. die Summe der beantragten Monatsrente zuzuglich der Anspriche aus anderen Versicherungsvertragen)
mehr als 55 % lhres in den letzten 3 Jahren durchschnittlich verdienten Bruttoarbeitseinkommens? Llja [nein

Sofern Sie diese Frage mit ,ja” beantwortet haben, bendtigen wir zusatzliche Angaben liber lhr Bruttojahresarbeits-
einkommen (ggf. Einkommensnachweise) und die Héhe der anderweitig bestehenden oder beantragten Versorgungen.

Annahmerichtlinie vereinfachte Risikopriifung bAV & Belegschaftsgeschéft (Stand 09.2024)

PROLAV Z

NOLKSWOHL BUND

Gesamtrente:
2.500 EUR

23



Be

usatzliche Frage bei BU-Renteg

Frage an die zu versichernde Person (Arbeithehmer)

Bitte beachten Sie die ,Hinweise zur Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht” auf Seite 2. Die Nichtbeachtung kann
lhren Versicherungsschutz gefahrden.

1. Sind Sie zurzeit oder waren Sie in den letzten 2 Jahrgd arbeitsunfahig Tyir einen zusammenhangenden
Zeitraum von mehr als 2 Wochen, haben an einer WiedeTemrmiee=tng teilgenommen oder

sind anerkannt erwerbsgemindert (MdE/GdS) oder schwerbehindert (GdB wenigstens 50 %)? [1ja [nein
Sofern Sie diese Gesundheitsfrage mit ,ja” beantworten miissen, reichen Sie uns bitte zur individuellen Prifung die PRObAV J
NOLKSWOHL BUND

beantworteten Fragen der Erweiterten Dienstobliegenheitserklarung (Druckstiick ,AN BU DOE erw.”) ein.

2. Betragt die Hohe Ihrer Gesamtversorgung fir den Fall der Berufs-, Erwerbs- bzw. Dienstunfahigkeit
(d. h. die Summe der beantragten Monatsrente zuzuglich der Anspriche aus anderen Versicherungsvertragen)
mehr als 55 % lhres in den letzten 3 Jahren durchschnittlich verdienten Bruttoarbeitseinkommens? Llja [nein
Sofern Sie diese Frage mit ,ja” beantwortet haben, bendtigen wir zusatzliche Angaben liber lhr Bruttojahresarbeits-
Ei“. i ' E- 1 1 = LY L = B H. 1L 1 - L 1 1 Il 1L L
Sind Sie derzeit arbeitsunfdhig? ja nein
Haben Sie derzeit oder hatten Sie in den letzten 24 Monaten vor dem Datum lhrer Unterschrift mindestens

eine Krankheit oder Verletzung, wegen der Sie insgesamt langer als & Wochen arztlich oder therapeutisch

werden? ja nein
Unter Behandlung verstehen wir auch Nachsorgen bei Krebs- und Tumorerkrankungen und die Einnahme

verschreibungspflichtiger Medikamente aulBer Verhdtungsmittel.

Wurde bei lhnen jemals eine Erwerbsminderung, Berufsunfdhigkeit, ein Grad der Behinderung (GdB),

ein Grad der Schadigungsfolgen (GdS), eine Minderung der Erwerbsfahigkeit (MdE) oder sin Pflege-

grad anerkannt oder haben Sie in den letzten 24 Monaten vor dem Datum lhrer Unterschrift einen

Antrag gestellt? ja nein |

Annahmerichtlinie vereinfachte Risikopriifung bAV & Belegschaftsgeschéft (Stand 09.2024)

age ﬁ

Gesamtrente:
2.500 EUR

(Heilpraktiker, Psychologen, Physio-, Psychotherapeuten) in Behandlung waren oder voraussichtlich sein AII i an z @

Gesamtrente:

3.250 EUR

24



Reden hilft, wenn das Konzept stimmt

Umschreibung der Personengruppe
» Die von dieser Vereinbarmg erfasste Personengrppe besteht aus allen bei der Physiotherapeutischen

Gemeinschaftspraxis % in einem Beschiftisungsverhiltnis
stehenden Mitarbeite

Tarifbeschreibungen
» Rentenversicherungen mit optionaler Beitragsbefreiung bei Berufsunfihigkeit bis zu einem jihrlichen
Hiachstbeitrag von 8 % der Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung (BBG).
» Selbststindige Berufsunfihigkeitsversicherungen oder entsprechende Zusatzversicherungen ohne
individuelle Nachversicherungsgarantie bis zu folgenden Rentenhéhen:

» bis max. 2.500 Euro mtl. Gesamtrente fiir alle Berufsklassen

Vereinfachte Risikopriifung
Von jedem Arbeitnehmer, der sich im Rahmen dieser Vereinbarung gegen BU absichern machte, sind die
Fragen des folgenden Druckstiicks zu beantworten:

» Druckstiick .AN BU DOE*

Fiir die Risikopriifung sind folzende weitere Bedingungen zu beachten:
» Es wird angestrebt, dass mindestens 10 Arbeitnehmer gegen BU versiche

Rahmenvereinbarungzur vereinfachten Risilg cmiissen fiir mindestens 2 Arbeitnehmer Antrage
auf BU-Schutz vorliegen. Die weiteren Antrige miissen mnerm [

» Versicherungs-Abschliisse mit diesen . vereinfachten Risikofragen” studmnerh;:llb VoI 24 Monaten nach
Abschlussder Vereinbarung zur vereinfachten Risikopriifung” bzw. bei neuen Mitarbeitern 30 Monate
nach deren jeweiligem Diensteintritt mdglich.

erden, Mit Einreichung der

25



PrObAV Z

BU MODERN al P
Die eigene Gesundheit ist ein wertvolles Gut und kann durch Krankheiten und

Sichern Sie mit uns Arbeitskraft ab

. . Verletzungen beeintrachtigt werden. Unsere ausgezeichnete Berufsunfahigkeits-
I re Ve rS I C e ru I l g 2276 versicherung schutzt Mitarbeiter vor Einkommensverlusten.
‘ » eine optimale Absicherung durch moderate Beitrage

- durch die staatliche Forderung sparen Sie
Steuer- und Sozialabgaben

BU in der
betrieblichen
Altersversorgung

. - Mitarbeiterbindung durch gelebten Fursorgegedanken
Vortglle fiir » Senkung der Lohn-Nebenkosten

Arbertgeber (Bezuschussung des Arbeitnehmeraufwandes
erhoht die Attraktivitat zusatzlich)

Mitgabe des Vertrages bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses ohne zusatzlichen
Verwaltungsaufwand

. . vereinfachte Gesundheitsprifung moglich
Vortglle fiir hohere Absicherung bei gleichem Nettoaufwand
Arbeitnehmer gegeniiber dem Privatvertrag

Mitnahme bei Arbeitgeber-Wechsel jederzeit moglich
(auch im Ubertragungsabkommen geregelt)

Werden mindestens 10 Personen der Belegschaft
versichert, gilt:

» Absicherung von BU-Renten inkl. Bonusrente bis zu
1.500 EUR

Dienstobliegenheits-Erklarung des Arbeitgebers bei
arbeitgeberfinanzierter Direktversicherung
Arbeitnehmer-Erklarung mit zwei ,Ja-Nein-

Fragen” bei arbeitnehmer- oder mischfinanzierter
Direktversicherung

Vereinfachte
Annahmekriterien

Berufsunfahigkeitsschutz in
der Direktversicherung

»

»

| 0| MEHR ERFAHREN b0

Sie mochten mehr uber die vereinfachte Gesundheitsprifung erfahren? 8

BU MODERN

Sicher fur die Zukunft.

Berufsunfahigkeitsabsicherung

® ®  Gutzuwissen! Bei Arbeitsunfahigkeit entfallt nach Wegfall der Lohnfortzahlung die

FUR DAS, WAS KOMMT. &2,  Verpflichtung zur Beitragszahlung fur bis zu sechs Monate. Der Versicherungsschutz
bleibt in vollem Umfang bestehen

28.02.2025 bav.volkswohl-bund.de Seite 26



Jetzt was zu Altersversorgung

27



Altersvorsorge Tarife 2025:
fir jeden etwas dabel

Individuell & flexibel

FONDS MODERN
Chancen. Sicher. Nutzen.

NFGR

= 50% - 80%
Bruttobeitragsgarantie
(frei wahlbar)

= Freie Fondsauswahl

= 100% Fondsquote zu
Beginn des Vertrages

= Optionale Bausteine

KLASSIK MODERN

Aus Vorsorge wird Vorfreude.

Nettobeitragsgarantie

,moderne” Klassik mit
Indexbeteiligung

4 Indizes zur Auswahl

Uberschiisse fiir
Indexbeteiligung oder als
Direktgutschrift
einsetzbar

KLASSIK MODERN
bAV KOMFORT

CKR

= 100%
Bruttobeitragsgarantie
(auch als BZML)

= Gutschrift der
Uberschiisse (aktuell
3,40% p.a.)

= Anlage im
Sicherungsvermogen

PROLAY Z

NOLKSWCHL BUND

komfortabel & einfach

FONDS MODERN
bAV KOMFORT

KFGR

= 80%
Bruttobeitragsgarantie
(fest)

= gemanagtes Portfolio

= 100% Fondsquote zu
Beginn des Vertrages

= GARANTIE PLUS
obligatorisch

Direktversicherung + Unterstitzungskasse

Ruckdeckungsversicherung fur freie U-Kassen

28.02.2025

bav.volkswohl-bund.de

coming soon — Juni 2025




Wenn einfache und
sicherheitsorientierte bAV
gefragt ist, dann...

KLASSIK MODERN
bAV KOMFORT

28.02.2025

»

»

»

»

»

»

»

PRObAV Z

NOLKSWOHL BUND

als Direktversicherung und
Unterstitzungskasse

Zusagearten: BOLZ und BZML
100 % Bruttobeitragsgarantie

Gutschrift der Uberschiisse

garantierter Rentenfaktor

keine abgesenkte Beitragsverzinsung
mehr

eigenes Bedingungswerk

bav.volkswohl-bund.de Seite 29



Wenn eine komfortable
und renditeorientierte
DAV gefragt ist, dann...

FONDS MODERN
bAV KOMFORT

28.02.2025

»

»

»

»

»

»

PRObAV Z

NOLKSWOHL BUND

als Direktversicherung und
Unterstitzungskasse

Zusageart: BOLZ
80 % Bruttobeitragsgarantie (endfallig)
GARANTIE PLUS

zwel regelbasierte, gemanagte

Fondsportfolios

garantierter Rentenfaktor

eigenes Bedingungswerk

bav.volkswohl-bund.de Seite 30



: : : )
Komfortable und renditeorientierte PROLAV 7

Portfolios

So funktioniert es: Ihr wahlt mit dem Kunden das Portfolio, um den Rest
kimmern wir uns!

! ETF KOMFORT oder

Munich RE =

E ETF KOMFORT NEXT




PRObAV Z

NOLKSWOHL BUND

Stra’[egie & » Portfolios bestehen aus zwei
Funktionsweise

Anlageklassen und setzen sich aus
verschiedenen ETFs zusammen

» automatisierte und regelbasierte

ANLEIHEN Anpassung (monatlich)
20 %

20 % in europaische Staatsanleihen
als stabilen Anker in unruhigen
Marktphasen

E 80 % in weltweite Aktienmarkte fur

die Chance auf mehr Rendite

AKTIEN
80 %

Gut zu wissen! Die Kombination dieser
beiden Anlageklassen fordert nicht

nur die Diversifikation, sondern sorgt
gleichzeitig fir ein ausgewogenes Risiko-
Rendite-Profil.

28.02.2025 bav.volkswohl-bund.de Seite 32




: )
Das steckt drin PROLAV 7

ETF KOMFORT
» ISIN: DEOOOSLOJOQO
» Fondsnummer 296
Name [\ |Risikoklasse (SRI) | Gewichtung |
iShares Core S&P 500 [EOOBS5BMR0O87 5 variabel
Xtrackers Nasdaq 100 IEOOBMFKG444 5 variabel ETF KﬁMFORT NEXT
Xtrackers Nikkei 225 LU2196470426 4 varfabel » ISIN: DEDDDSLOJ056
Xtrackers MSCI EM [EOOBTJRMP35 4 variabel
. _ » Fondsnummer 297
Amundi S&P/ASX 200 LU0496786905 5 variabel
iShares Core FTSE 100 [EO0B53HPS51 4 variabel Risikoklasse (SRI
Xtrackers Eurozone Govt Bond ~ LU0290355717 3 20 % (fix) iShares MSCI Japan ESG scr IEOOBFNM3L97 variabel
Gesamtkosten des Portfolios: 0,44 % p.a. iShares EURO STOXX 50 ESG IEOOOLXEN6X4 5 variabel
Invesco S&P 500 ESG IEOOBKS7L097 4 variabel
IShares MSCI EM IMI ESG scr IEOOBFNM3P36 4 variabel
Amundi Euro Gvt Tilt Green Bond LU1681046261 3 20 % (fix)
Gesamtkosten des Portfolios: 0,40 % p.a.

28.02.2025 bav.volkswohl-bund.de Seite 33



)
Trendsteuerung: So funktionierts! PRObAY &

» Indikator ist die vergangene Wertentwicklung ETF KOMFORT ETF KOMFORT NEXT
des ETFs (iber die letzten 12 Monate or
(,Momentum®).

80
» monatliche Uberpritifung und Uberfiihrung in ein

Ranking

60—
» ETF mit der hdchsten Wertentwicklung belegt

Rang 1, der mit der zweithdchsten
Wertentwicklung Rang 2 usw.

40 -

» ETF mit der geringsten Wertentwicklung wird 20}
fir den kommenden Monat nicht in der
Allokation berucksichtigt

RANG 6 kein Gewicht RANG & kein Gewicht
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Neu:

ETF KOMFORT 2023

Jahrliche Wachstumsrate in % 2022
2021
2020
2019
2018
2017
2016
2015
2014

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Verkaufszeitpunkt
Stand: 12.2024

Kaufzeitpunkt

5 Jahre
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PRODbAV

NOLKSWOHL BUND

EasyList
Der einfache Antr
Kollektivgeschatft

AN 510

015 NY

NOLKSWOHL BUND #

AN 510 VERSICHERUNGEN

Antrag auf Direktversicherung - EasyList bAV

Arbeitgeber: Beginn: _
. -
= Fixe Tarifmerkmale fiir das ztungswase: Clmonatich  Clviertetprvich  lnaiatwicn  [jahich Tar: .
Gruppen-Nr.: . Konzern-Nr.. - Vermittler Name: . Vermittler-Nr: _ A |
. .
Zu versichernde Staats- davon
= Person (Arbeitnehmer) ange- Garantierte Arbeitgeber- Politisch
Geburts- hérig- Steuer-ID Monatsrente | Gesamtbeitrag anteil exponierte
. Nr. Name Vorname mw datum keit ({optional) StraBe, Nr PLZ Wohnort in Euro in Euro in Euro Person
Geschaft ! | o Do
.
2 ja nein
3 lja nein
4 i nein
LA t t
Far laufende : d o
6 ja nein
- -
Anmeldungen ab einer ’ B
g 8 ia nein
I I k . ] 9 lja nein
KollektivgroRe von 50 ;
n ja nein
e rS n e n 12 j2 nein
I " I
13 [lja nein
14 ia nein
15 ja nein

Der Arbeitgeber bestatigt, dass er die Vertragsbestimmungen, einschlieBlich der Allgemeinen Versicherungsbedingungen sowie die weiteren Informationen gemaB § 7 Abs. 1 und 2 des Versicherungsvertragsgesetzes in Verbin-
dung mit der VWG-Informationspflichtenverordnung vor Unterzeichnung dieses Antrages in Textform erhalten hat, Dieser verpflichtet sich, die von der VOLKSWOHL BUND Lebensversicherung a.G. 1ur die versicherte Person/den
Arbeitnehmer ersteliten | an diese/d I . Im Ubrigen gelten die Rahmenbedingungen aus der Anmeldung zum vereintachten Listenantragsvertahren zur oben genannten Gruppen-Nr.

Ich bestatige, dass die Arbeitnehmer dem Zielmarkt angehdren.

x= | [x= || | |

Ort/Datum Unterschrift Vermittler Unterschrift Arbeitgeber Name des Unterzeichners Arbeitgeber  Funktion/Position im Unternehmen

DX 06.2024
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wayly

Selbstabschluss-Strecke mit

digitaler Mitarbeiter-beratung.

= \/olle Kontrolle durch den
Vertriebspartner.

= Beratung 24/7 maoglich.

* FUr maximalen Erfolg in
grof3en Kollektiven.

28.02.2025

Verbindliche Dokumentation des
Informationsnachweises

Komplett neue Zugangswege —
Kunden 24/7 erreichen

Nutzung von Datengold — auto.
Auswertung von Nutzerverhaliten
und Vertriebserfolgen

Keine Teilung der Provision —

! einzigartiges Festpreismodell

Neukundengewinnung —
Schopfung ungenutzter
Leadpotenziale

Kiare Rechtsbeziehungen
zwischen lhnen, lhren Kunden v 4
uns

bav.volkswohl-bund.de

PRObAV Z

NOLKSWOHL BUND

volldigitaler Prozess — vom
Informationsportal uber die
Beratung bis zum Abschluss

Von Experten fur Experten —
DSGVO konform entwickelt

Zielgerichtete Aktivierung und
Integration in bestehende
Intranet/HR-Okosysteme

Mehr Vertriebspower — durch
zusatzlichen digitalen
Vertriebsmitarbeiter

Bestandssicherung dank standiger
Sichtbarkeit im Unternehmen

Sprachbarrieren adieu —
multilingual ist wayly in 29
Sprachen verfugbar

Seite 37




Mit wayly neue Wege gehen

wayly hilft ihnen, lhr bAV-Angebot mit

modemen digitalen Informations- und

Beratungsstrecken zu erweitern. Durch

clevere Integration erreichen wir lhre

Kunden dort, wo sie sich taglich aufhalten.

Mit wayly konnen sich Mitarbeitende

nicht nur uber die betriebliche Vorsorge

des Arbeitgebers informieren, sondemn diese auch direkt beantragen.

Ihr Kunde entscheidet dabei selbst, ob er die bAV direkt eigenstandig abschlieft oder ob er
eine personliche Beratung bei lhnen als bAV-Experten nutzt.

Unabhangig von der Branche lhrer Kunden findet wayly immer den passenden Weg, die
Arbeitnehmer zu erreichen.

Ihre Erfolgsfaktoren mit wayly

volldigitaler Prozess — vom
Informationsportal Gber die
Beratung bis zum Abschluss

Verbindliche Dokumentation des
Informationsnachweises

Komplett neue Zugangswege —
Kunden 24/7 erreichen

Nutzung von Datengold — auto.
Auswertung von Nutzerverhaiten
und Vertriebserfolgen

Keine Teilung der Provision —
einzigartiges Festpreismodell

Neukundengewinnung —
Schopfung ungenutzter
Leadpotenziale

Kiare Rechtsbeziehungen
zwischen lhnen, Ihren Kunden und
uns

Von Experten fiir Experten—
DSGVO konform entwickelt

Zielgerichtete Aktivierung und
Integration in bestehende
Intranet/HR-Okosysteme

Mehr Vertriebspower — durch
zusatzlichen digitalen
Vertriebsmitarbeiter

Bestandssicherung dank standiger
Sichtbarkeit im Unternehmen

Sprachbarrieren adieu —
multifingual ist wayly in 29
Sprachen verfugbar

38



39



Was macht Allianz in 2025

Benefit-Konzepte heute und in Zukunft

Unternehmen haben erkannt: Nur das Nétigste zu tun, reicht nicht aus.

Minimalistisch
~Wir machen aktuell nur
das absolut Notigste.”

Benchmark

+~Wir orientieren uns an anderen
und wollen in etwa gleich gut sein.”
High End

LJUnser Benefit-System ist Teil
unserer Personalstrategie. Wir
wollen uns von anderen abheben.”

High End

7 %

Minimalistisch

34 %

Heute

Benchmark

99 %

Minima-
listisch

6 %

In den
nachsten

3-5 Jahren

Benchmark

73 %

Bereits heute investieren viele der befragten Unternehmen zwischen 3

und 5 % der Gehaltssumme in freiwillige Benefits'.
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Wie ist die Beitragsaufteilung in den Sozialversicherung?

Also: Wieviel zahlt Arbeithnehmer und wieviel Arbeitgeber ?

= |n der Deutschen Rentenversicherung?
* In der Arbeitslosenversicherung?
* In der Krankenversicherung?

41



Wie ist die Beitragsaufteilung in den Sozialversicherung?

Also: Wieviel zahlt Arbeithnehmer und wieviel Arbeitgeber ?

= |n der Deutschen Rentenversicherung?
* In der Arbeitslosenversicherung?
* In der Krankenversicherung?

,,/Also lieber Arbeitgeber, wie sollte es dann in deinem eigenen attraktiven, innovativen und
geilen Belegschaftskonzept sein?

Genau...Jeder zahlt die Hélfte und es kostet dich weniger als du denkst, wollen wir wetten?
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50%-Zuschuss kosten Arbeitgeber mtl. 10 € p.MA = 0,3% der Lohnsumme aﬁn

Berechnungsgrundlagen
Ihr prozentualer Zuschuss zur Entgeltumwandlung 50,00 %
Ihr fester Zuschuss zur Entgeltumwandiung (mitl) 0,00 £
Gesamtbeitrag (Annahme, mtl.) 150,00 €
Anzahl Mitarbeiter 10
Teilnehmerguote (Annahme) 50,00 %
Unternehmenssteuer 30,00 %
Mitarbeitersicht

monatlich jahrlich
Arbeitgeberzuschuss s000£ 60000 £
Entgeitumwandliungbetrag 10000 £ 120000 £
St/Sw-Ersparnis 2125 61500 €
Mettoaufwand*® 4875 % 585,00 £

*[anganommane Stever- und S¥-Erspamis 51,25 %)

Unternehmenssicht

Festzuschuss
+ Prozentualer Zuschuss

- Sozialversicherungserspamis fir Sie als Arbeitgeber
{angenommene SV-Ersparnis: 21,01 %)

- Steuererstattung aus Betriebsausgaben
= Tatsachlicher Aufwand Gesamt

= Tatsachlicher Aufwand pro Teilnehmer (durchschnittlich)
= Tatsachlicher Aufwand pro Mitarbeiter {durchschnittlich)

monatlich
0o0£
25000 £
10505 €
4349 £
101,46 £

20,29 €
10,15 €

jahrlich
0,00€
3.00000¢£
1.26060€
92188€
121752 €

24348 €
121,80 £

Aufwandsverteilung

. Arbeitgeberzuschuss
Arbeitnehmeranteil

St/Sv-Erspamis Arbeitnehmer
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Best Practice (LW) | 50%

Brutto: 2.500 EUR
AG-Kosten 3.000 EUR GESAMT

50%-Zuschuss zur bAV kosten Arbeitgeber 10 EUR pro Mitarbeiter !!

10 EUR = 0,3 % der AG-Kosten !!

= 0,3%

afm

Arbeitgeber-Beratung zur betrieblichen Altersversorgung

Mavox Winterdienst
Werner-Siemens-Strasse 89
22113 Hamburg

Bei der Arbeitgeber-Beratung zur betrieblichen Altersvaorsorge wurden
folgende Themen besprochen: Aufwandsverteilung
Zeitreise

Betriebsrentenstarkungsgesetz

Zuschiisse

Vaorteile

bAV-Aufwandsrechner

bAV statt Gehalt 5t/Sv-Ersparnis Arbeitnehmer
Durchfihrungswege-Quick Check

Checkliste

. Arbeitgeberzuschuss

Arbeitnehmeranteil

RS
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Fur jede Gesprachssituation die richtige Ansprache

01

| Allianz @)

Allianz () Allianz [
Wertschatzung Betriebliche
als ?ﬁrﬁ:’?rsfaktor \’O‘Srzgiet . L@E?LSSEQ%B
Unternehmen rmas e e 8 e
Nutzen Sie "Wertschdtzung als Bei vielen Entscheidungstrdgern Mehr als ein |
Erfolgsfaktor" fiir lhren spielen wirtschaftliche Versicherungsschutz - Die
Gesprachseinstieg und Kennzahlen eine zentrale Rolle. Serviceleistungen runden das
begeistern Sie den Arbeitgeber Uberzeugen Sie im Beratungs- Konzept der betrieblichen
mit einer emotionalen gesprach mit der Vorsorge ab.
Ansprache. weiterentwickelten

Benchmarkanalyse, die jetzt
auch eine okonomische
Betrachtung beinhaltet.
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Sich zu positionieren rechnet sich fur Unternehmen

Die neue Benchmarkanalyse

Bechmarkanalyse

Start

2on,

() Unternehman
() Alllanz Vertratung

@ Fraje

Vermittler/Geschiftspartner

Positionierung im Wettbewerb

Ihr Kunde erhalt eine objektive
Einschatzung, wie das Unternehmen
hinsichtlich der Personalzusatz-
leistungen im Wettbewerbsvergleich
aufgestellt ist.

Okonomische Betrachtung Atz

rrtticreiberhang o Berchmark .58 §

Metim-iremsttionsolumes BEPS

Metto-irwedtionoucl umea o Abmug e naos ame
L

Okonomische Betrachtung

Zeigen Sie ihrem Kunden, wie sich
durch Einsparpotenzial, z.B. durch
Reduzierung von Fluktuationskosten,
betriebliche Vorsorge rechnen kann.

Batrwtlichs Alarvmncrgusg (1)
& . e
Betiieblichs Arbetskalticharng (1) TOHH0,00 €
[Eiemea
Batriablichs Kranksrmesriicharung () 2 280 ) &
Ul | ==
et ©

Benefit-Auswahl

Sie haben Ihren Kunden Uberzeugt?
Werden Sie konkret und gestalten Sie
mit ihm interaktiv ein erstes
Vorsorgekonzept der betrieblichen
Vorsorge mit den gewinschten
Bausteinen.
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Erfolgstreiber und Best Practice
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Erkenntnisse und Erfolgstreiber: 3

MACHEN

Aufbau vertrieblicher Fach- und Anwendungskompetenz

Wir: Austausch und Tandem
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Erkenntnisse und Erfolgstreiber: Verbindlichkeiten schaffen und Mehrwerte erzeugen

afm

= Konzept schlagt Produkt .....das war mal so

* Prozess schlagt Konzept ---------- Prozesssicherheit ist der Schlissel zum Erfolg !!

Im Arbeitgebergesprach
Planung und Durchfiihrung von Infoveranstaltungen
Planung, Durchfiihrung und Anmeldung nach erfolgten Beratungen

=  Anwendungskompetenz
= Xempus Advisor | Mehr als nur MA-Beratung
= Voll digitales Anmeldeverfahren: Einzelanmeldung und Listenanmeldung
= VWB, Alte Leipziger
» Arbeitgebergesprach | Aufwandsrechner und Mehrwerte aufzeigen (LW, PP,SB)
= Xempus Manager und Firmen Online (PN) : Digitale Verwaltung von Vertragen
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Handwerkszeug

Arbeitgeber-Beratung zur betrieblichen Altersversorgung

. Versorgungsordnung
NOLKSWOHL BUND # Home  Funktionen  Kontakt  Haufig gestellte Fragen zur betriebli Alter (bAV)
XEMPUS advisor l | Mavox Winterdienst
‘ Werner-Siemens-Strasse 89 ie Burmester — Kruse — Ziegler GbR
22113 Hamburg L 63

Betriebliche Altersversorgu
einfach und digital verwalte]
VOLKSWOHL BUND bAVnet

/ 4 Bei der Arbeitgeber-Beratung zur betrieblichen Altersvorsorge wurden
- . folgende Themen besprochen: und Mitarbeiter (miwid) werden im F Al
FirmenOnline e  cotese

rin

enden ,Arbeitgeber® genannt)

, Betrieb: tarkungsoesetz
v Zuschisse Jegenstand
v Vorteile finanzielle for den wird fiir alle i durch das stetig
E‘Fl“ i d i i wichtiger. Daher soliten
.~ DAV-Aufwandsrechner r zusitzlich Ei um den 1 auch nach
WEFPPESIIERSn aus dem Erwerbsleben aufrecht erhalten zu kénnen. Eine atiraktive Méglichkeit zur
Herose-Betriebsrente Teilnahmeerkdarung Ta rifvertrag zur Altersverso rgung Wersorgung der Arheime.hmel shellt.n‘ie behhb:br:;njtwersvem dar, die die Leistungen aus der
e i Vor diesem Hi hat sich das seinen Mitaibaiterm die im Falgenden
2wischen dem i Lei Die iften regeln die dieser
HEROSE GMBH | Armaturen und Metalle Elly-Hewss-Knapp-Sitasse. 12 ) . Zusatzvorsorge.
23343 Bad Oidesioe. Fachverband des Tischlerhandwerks Nordrhein-Westfalen, Dortmund
Diese g regelt die D i der iebli Worsorge. Die dort getroffensn
Verband des Tischlerhandwerks Niedersachsen/Bremen, Hannover i gelten gleichzeiti als arbei iche Zusage gemal § 1 BetrAVG. Erginzend geften
die jeweils giltigen des zur Q der bl
o | Fachverband Tischler Nord, Hamburg {BetiAV'G - Betriehsrentangesatz).
. Diese Versorgungsordnung ersetzt alle bisher getrofenen Regelungen. Etwaige bereits bestehends
- - P 1 ader i i werden durch diese Versorgungsordnung
- I Jedoch nicht berdhrt.
bch wurge: ber die im bestenanse Mog!
intermiart. Mir sind o ng 2 g Bawann:
O ek ms v 3 01.03.2025 utzes und en 5
e o ar mani e § 10 informationspflichten
Mateter O 50€ o 0ot ] 1
B ocaee caw S Der Arbeitgeber Informiert die Beschaftigten Uber die Grundzige der angebotenen Alters-, Invaliditats-
ot & e o e . oder Hinterbliebenenversorgung durch Entgeltumwandiung,
o an agh dar Varsiige
Startseite / Vertriebssupport / Benchmark Analyse I J—
f B h k I o [ [rre—— ™ . . . B
alm bencnmarkanalyse S —— B Erstgesprach Betriebliche Altersversorgung (bAV) Kurzversion
rau Lana Hassler in der Parsonsl ng P
[m]
Fiaf mehs informationen einfach GR-Codk mit dem SManphont scannen. | |:> 1
Kontaktdaten Berater - Email amadiafm-qrupos de | Tel 50



https://bavinfo.net/HEROSEGmbHArmaturenundMetalle
https://bavinfo.net/HEROSEGmbHArmaturenundMetalle

Xempus Manager | Reden hilft nicht , ich muss es zeigen !

\IOLKSWOHL BUND # Home Funktionen Kontakt Haufig gestellte Fragen Login Registrierung

LEBENSVERSICHERUNG 0.G

o, §

Betriebliche Altersversorgung
einfach und digital verwalten! - das
VOLKSWOHL BUND bAVnet

Kostenlos registrieren

Sie benétigen Unterstutzung bei der Registrierung zur Nutzung
der digitalen bAV-Verwaltung? Wir unterstatzen Sie und Ihren
Arbeitgeber.

Hilfe anfordern

lhre digitale bAV - effiziente Verwaltung von bAV-Vertragen

einfach effizient digital

Sie verwalten die bAV-Vertrage lhrer Sie sparen Zeit und schonen lhre
Mitarbeiter bequem und online selbst. Ressourcen.

Sie haben jederzeit Zugriff auf alle
Dokumente und deren
Bearbeitungsstand.

votkswort sunp &

< Ansicht wechseln (@)

Vertrage anderer Versicherer anzeigen

Thomas Arps
afm Holding AG
e

Ubersicht
Firmen
Zugriffsrechte

bAV-Verwaltung

B Vertragsdaten

Q Name oder Vertrag suchen ...

lhre personliche Ubersicht

f1 Firmen

® afm assekuranz-finanz-makler GmbH Administrator
® afm Holding AG Administrator
® afm Versicherungsmalkler fir Gewerbe- und Industrie GmbH  Administrator

@ Franconian International School eV Lesen & Bearbeiten

Vertragsdaten
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2 Wochen spéter !

BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG M A¥ Ox

LEISTUNGSBEISPIEL*:

Einstiegsalter mit Méogliche Rente | Eigenbeteiligung Mdogliche
jeweils Ab 67 LJ. Bis zum 67. LJ Kapitalzahlung

25 M5 € 27216 € 146.873 €

30 339 € 23976 € 18217 €
M A¥ Ox 35 273 € 20.736 € 93473 €

40 215 € 17.496 € 72331 €

50 119€ 11.016 € 38614 €

55 80€ 7776 € 25396 €

Langfristig planbare, leistungsstarke Versorgungsstrategien
60** 44 € 4536 € 13.970€

MAVOX | -repuse

Ihr Sparbeitrag 150 € monatlich, 4%

MAVOX Betriebsrente Teilnahmeerklarung

MAVOX Winterdienst GmbH o e 5

bl [ECEnT
Ich wurde ihrlich Gber diz im L o it der
informiert. Mir sind dia i ] g und die Fé g durch Blétz bekannt.

O lch méchte die Vortzile der betrieblichen Altersversorgung ab 01.03.2025 nutzen und entscheide

mich fiir sinen monatlichen Gesamtbeitrag (vor Stever- und Sozislversicherungsersparnis):

Mitarbeiter/-in O50€ 0O 100€ O 150 o £
MAVOX o oae o s o e o«
— G —

Gesamtbeitrag O 75€ O 150€ O 225€ o €

Mein sigener Anteil ca

O  Ich bin zurzeit an dieser Moglichkeit frotz Kenninisnahme der Vorzldge nicht interessiert.

an Datm Urierscrvi Mitarbetor 5 2
Bitte peban Sie dieses Formular bis spatestens 12.02 2025 bsi Thomas Bierwagen ab




'ﬂ'Arps, Thomas hat dieser Besprechung am 06.02.2025 13:42 zugesagt.
Dieser Termin werursacht einen Eonflikt mit einem anderen Termin in lhrem Kalender.

Organisator SC-people <SC-people@sapiens.coms

Betreff Betriebliche Altersvorsorge - Termin Allianz

Ot Microsoft Teams-Besprechung

Beginn Di 18.02.2025 2| |10:00 -
Ende Di 18.02.2025 | |11:00 -

Liebe Kolleg*mnnen,

wie bereits im Monatsmeeting angekindigt folgt hier die Emladung zum Termin zur betnieblichen Altersv&&ggroe mit Herrn Arps von der Alhanz.

Der Termun soll emnerseits dazu dienen, denjenigen Kollegen, die noch keine baV’ abgeschlossen haben, das Thema emmal vorzustellen.
Aber es sind auch alle anderen mteressierten Kolleg®mnen emngeladen, die eventuell emn Update zu threm bestehenden Vertrag méchten und/oder Fragen zur baV haben.

Wir freuen uns iiber zahlreiche Teilnahme!

Eure People People
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Beispiel : Best Practice

https://bavinfo.net/tHEROSEGmbHArmaturenundMetalle

Von: Priewe, Jasmin [mailto:lasmin.Priewe @HEROSE.COM]
Gesendet: Dienstag, 10. Dezember 2024 17:34

An: Arps, Thomas <Arps@afm-gruppe.de=

Cc: Hassler, Lena <Lena.Hassler@HEROSE.COM=

Betreff: AW: betriebliche Altersvorsorge - HEROSE

Sehr geehrter Herr Arps,

mein Name ist Jasmin Priewe und ich bin zu Anfang Dezember in die Personalabteilung gewechselt. Vorher durfte ich Sie bei
lhren Besuchen am Empfang begrifien.

Frau Schulz wird ihre Wiedereingliederung zu Mitte des Monats beenden. Somit bekommt sie wieder ihr Entgelt und die
Altersvorsorge kann aktiviert werden.

Von lhren Terminvarschlagen haben wir uns fiir Montag, den 27.01.2025 entschieden. Wir wirden intern klaren, ob und wieviel
Bedarf bei den Kollegen besteht und lhnen dazu eine Riickmeldung bis zum 20.01.2025 geben. Reicht lhnen dies aus?

Von: Arps, Thomas <Arps@afm-gruppe.de=
Gesendet: Donnerstag, 9. Januar 2025 10:14

An: Priewe, Jasmin <Jasmin.Priewe@HEROSE.COM=
Betreff: AW: betriebliche Altersvorsorge - HEROSE

Hallo Frau Priewe,

ich habe noch eine Idee bzw. Anregung.
Kiannten Sie mich bitte freundlicherweise anrufen?

Die Kontaktdaten vom Betriebsrat half

21 Antworten (2 Allen antworten (2 Weiterleiten G5 Chat
René Schulz Ee te 55 5

Di 14.01.2025 0&:23

AW: betriebliche Altersvorsorge - HEROSE

An Arps, Thomas

Machricht Infoblatt Altersvarsorge.pdf (1 ME)

Guten Morgen Herr Arps,

um 16 Uhr. Ware das OK?

Priewe, Jasmin <Jasmin.Priewe@HEROSE.COM >

nach der kleinen Erinnerung und der Idee mit den Azubis, hat sich der Plan ganz gut gefiillt.

Eigentlich waren Sie ja nur bis 16 Uhr eingeplant. Aufgrund der Machfrage hétte ich nun eventuell noch einen weiteren Termin
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In der bAV-Beratung merkt man, wie alt man selber ist ©
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Kennen Sie lhre jeweilige Zielgruppe tUberhaupt ?

Was zeichnet Ihrer Meinung nach Azubis aus ?
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Beispiel Azubis

11:29 o T

My 722 Punkte
""""""""" a—e—)
Zas '-"'ﬁ
Jetzt sparen """e‘ff" My

1
S

Gliltig vom 08.01. - 12.02.25 in teilnehmenden
Restaurants. Solange der Vorrat reicht. Innerhalb einer
Bestellung kann ein Coupon nur einmal eingelost wer...

Mehr Punkte,
mehr Pramien!
O Aktiviere deine
U gewdlnschten Extra-Punkte >
und fllle dein Punktekonto
direkt mit der nachsten
Bestellung!

Coupons Alles anzeigen >
[ curscuee i ol

S0= 999 -

oder

i ma ama mas - - -

Start Bestellen MyMcDonald's  MyCode Mehr
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Kennt Ihr eure Zielgruppe ?

Terminbuchungen Herr Arps (afm) am 27.01.2025

Uhrzeit |Nachmame Vorname
09:00 |Briehm Markus
08:30 |Adler Carmen
10:00  |Schulze [SV) Daminik
10:30 Philipp Boldt: nur ErhBhung Bedtrag [ Rest des Termins Jasmin Friewe
11:00  |Armatowski Jehan
11:30  |Thele Soren
12:00 |Dittmann Thomas
12:30 Manuel Mielke, Sandra Wulf
13:00 Ben Rehders, Marten Schnoor
13:30 |OQllmann Andreas
14:00 |Elmas Mehmet
14:30 |Edler Christoph
15:00 |Levetzow Paul
15:30 |Pettkus Andy
16:00 |Gruber Killian
16:30 |Zachow Jule
17:00  |Rumstieqg * Mare (Durchwahl: 420)
17:30
Schulz Birgit (Vertrag Hans-Heinrich Sto

Beratungsangebot auch
fir Bestandskunden !

https://bavinfo.net/HEROSEGmbHArmaturenundMetalle

afm

Herose-Betriebsrente Teilnahmeerklirung

HEROQSE GMEH | Armaturen und Metalls Elly-Heuss-Knapp-Sitasse 12
23847 Bad Qidaskos.
WOTuTE ¥ 1)
T [+]
e + M WL ol
[0 ) | e e

lch wurde ausfihdich Gber da im Untermshmaen bestehands Mogichkeit der betrieblichan Altersversorgung
wkarmniert. Mir sind die gessizhche Forderung und Sa Fordevung durch Higas b4kannt

O lch mbckee die Viorteibe der batrtlichen Aleryversorgung ab 01.03. 2025 autzes und entucheide
mich B ginen monatiichen Gesamibaitrag (var Suer- und Sozishmrsichernngienipasnis)

Wapbeiter (=1 o 100q = L |
E (=gt L] = 20504 = L |

HEROSE

Gesamiaarsg O TR0 o 12450 =] L |

] loh bin zurzeit an dieser Miglchiceit trotz Kenninissahme der Viorzige nich mberessiert

Ead Didaslen. 27012025

@ D L B T iy [

Bitte geban Sie dieses Formuler bis sphtestens 03.02.2028 bel Frau Jasmin Priewe oder bei
Frau Lena Hassler in der Personalabseilung ab .

oda it
I Fust mihd nlarmationen ssnfach OR-Code mi2 deen Smartphone seanaen I |:> U

Kontakidaten Berater - Emal: arpaBafe-grupss de

afm
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https://bavinfo.net/HEROSEGmbHArmaturenundMetalle

Ergebnis

A B C B E F G H
b - - b

Vertragsnummer | Personengruppennummer | Personalnummer| Anrede Worname Machname ‘| Geburtsdatum‘| Steuer-1D ‘|
AL-6145779018 1 21| Herr |Manuel Mielke e S i
AL-5145779018 1 80| Frau [Sandra Wulf Priewe, Jasmin <Jasmin.Priewe@HEROSE.COM>
AL-6145779018 1 86) Frau [Jehan Armat AW: Finales Feedback zum letzten Herose-Rente Infotag
AL-6145779018 1 143| Hemr ([Thomas Dittmal 4, arps, Thomas
AL-6145779018 1 616| Herr [Dominik Schulz
AL-6145773018 2 1118] Herr |Marten Schno
AL-6145779018 2 1114]_Herr _|Ben Rehdg| "2 MemA®s.
AL-6145779018 1 3229 Herr  |Muri Elmas| ichfand auch, dass es eine sehr gute und auch reibungslose Zusammenarbeit war. Danke
AL-6145779018 1 208] Herr |Andy Pettky Ihnen dafir vielmals.
AL-6145773018 1 3113| Frau |[Jule Zacho lch denke auch, dass diese Termine sinnvoll sind. Es ist gut, die Mitarbeiter aufzuklaren.
AL-6145779018 2 32301 Herr [Marc Fumst| Aktuell kamen keine weiteren Anfragen, aber es gibt ja auch immer neue Mitarbeiter im
AL-B145779018 1 2970 Frau |Jasmin Priewe Untemmehmen, daher ist es sicherlich gut, diesen Termin zu wiederholen.
AL-6145779013 1 3301] Hemr |Markus Briehn Ich winsche lhnen noch eine schine Woche.
AL-6145773018 1 1110] Herr |Kilian Grube

Danke fiir die weitere Bearbeitung.

Mit freundlichen Griiken

Jasmin Priewe
Personalabteilung

Phone: +49(0}4531-509 191

| i | .
EYHEROSE
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Erfolgstreiber Nummer 1 : VERBINDLICHKEIT

Franconian
International
School

afm oo
—

Declaration | fis-pen:

Employer

Franconian Intemational School e V. Marie-Curie-Stralle Z, 01052 Erangen

Personal Data

Last name Firstname Date of oirth Personnst-Number
Sireet + Numper ATE3 G002 + City

EMal Teiepnone

I have been informed in detail about the fis-pension-plan oplions available to me. | am aware of the statutory
and the fis subsidies and my existing legal enfiement to defemed compensation

| would like to take advantage of the fis-pension-plan from 01 2025 (start date) and decide on a total
monthly contribution of (before tax and social security savings)

Employee: O 50,00 € O 128,00 € O 19400€ a €

@

Total: O 100,00 € O 256.00€ O32200€ o

O 750€+4250€ O1020€+10880€ O2010€+0800€ 0

The amount of the employer's contribution depends on my contribution and the degree of employment
(hoursiweek). The maximum subsidy from FIS is 128 EUR per month. For more details see current pension
scheme

O Jam not currently interested in this appartunity despits noting its merits.

Erlangen, .02.2025
oy S Signanre ) Evpoyer
Please submit this ‘to Human no later than Monday. 10th February 2025/

Find out more simply scan with your mabile phone (camera)

afm =

Herose-Betriebsrente Teilnahmeerkldrung

HEROSE GMBH | Armaturen und Metalls Elly-Heuss-Knapp-Strasse 12

23843 Bad Qldaslos,
Persomeliaten
e Vamne: e Perscrar | WIWIL
e | O
S v PLZHOT
= BT
Ich wurde susfibriich dber die im Maghchket der gung

informiert. Mir sind die gesefzliche Férderung und die Férderung durch Heresg bekannt

O Ich mbchte die Vorteile der betrieblichen Altersversorgung ab 01.03.2025 nutzen und entscheide
i i Steuer- und

mich for i

Misrbeiter O 50€ o 100€ o £
il =L =L o €

HEROSE

Gesamtbeitrag 0 7850€ O 12850¢€ o €

Ieh bin zurzeit an disser Maglichkeit trotz Kenntnisnahme der Vorziige nicht interessiart,
8ad Oldesioe, 27.012025

an Datsm [r—r—

Bitte geben Sie dieses Formuler bis spatestens 03.02.2025 bei Frau Jasmin Priewe oder bei
Frau Lena Hassler in der Personalabieilung sb or

i
Fisr mehr Informationen einfach QR-Code mit dem Smartphone scannen | |:> i

ruppe.de | Tel: [=]%

K Berater - Email: aros@efm-

AWSH bAV Teilnahmeerklirung

MAVOX

MAVOX Betriebsrente Teilnahmeerklarung

Arbeitgeber Adresse

Leinzwzbeming 13

" - - el
Abfallwirtschaft S0dholstein GmbH - AWEH 21483 Elmenharst

Personaldaten

i SeSurzLm PersonT | e
SESE ¥ M FLE+ O
= Ve
Ich wurde susfihrlich iber dis im U & it der
informizrt. Mir sind die liche F& g und diz F& g gemal Tarifvertrag bekannt

O Ich méchtz diz zusétzlichen Vortzile der AWEH-Rentz sb 01.10.2024 nuizen und =ntscheide mich fir einzn

menatlichen Beitrag von:

[EBEISPIEL — Siehe AVWSH-VGrsorge WEne [
Prisentation 23.08.
100 Euro
F15R-Zuschuss 15 Euro FT5%-Zuschuss
FWL gem. T ] 20 Euro + VL gem. Tarfivertrag
Esamibaiirag 135 Euro Esamtbeitrag

Eigener Anteil ca. | 55 Euro Eigenar Anteil ca_

O Ich méchte sinen Beratungstermin versinbaren und individuell zu meinan Maglichkeiten beraten werden.

Bitte kontaktieren Sie mich unter den o.g. Kontakidaten. O Altersvorsorge O Berufsunfahigkeit

O Ich bin zurzeit 3n dieser Magl it trotz K dar Vorziige nicht ir

ort Datum Unterschrift Mitarbeiter

Bitte peben Sie dieses Formular bis spatestens 1010 2024 bei Frau Eifert ab

Fiir mehr Informationen einfach QR-Code mit dem Smartphone scannen I :>

Acbengeber Aireise

. . Wi -5 5-Stralie 88
MAVOX Winterdienst GmbH o

Personaldlaten

P vormiane [EzvETTT PErsOOar T | LeschEhl
S PSETTE PLZ+ 0

bl [CEEme

Ich wurds: hrlich dber die im L ogh it der iebli gung
informiart. Mir sind die i & g und die g durch Blétz bekannt.

Ich méchte die Vorteils der betriehlichen Altersversorgung ab 01.03.2025 nutzen und entscheide

mich firr sinen monatlichen Gesamtbeitrag (vor Steusr- und Scrislversicherungsersparnis):

"

Mitarbeiter/-in 0O 50€ O 1€ O 150¢e
MAVOX O 25€ O 50¢ O 75€ o €

Gesamtbeitrag O 75€ O 150€ O 225¢€ o €
Mein eigener Anteil ca

O Ich bin zurzeit an dieser Maplichkeit trotz Kenntnisnahme der Vorzige nicht interessiert.
o1 ot Urtiatscrel Marteter

Bitte pahen Sie disses Formular bis spatestens 12 02 2025 bei Thomas Bierwagen ah
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FIS Beratungstag

Febru:

Mo 03

irem
Renisha Smythe
Jonesta

Megan Medsker
Irina Schaab

Andy Hatt-Cooney
Shannon McDonald
Tatiana Cavazotti
Vera Taylor
Stefanie Spethmann
Navnit Proske

Eismann Sabine
Vera Klietz
Beth Steger
Nina Lippert
Deb Obermann
Laura Pontones
Matthias L.

Franconian

International m e anrengae
School T
englore
Franconian Intematonai Schodt e V. | sriecur-State 2. 1082 Edarmn
Last rame i name Date of o Peronne-Numoer
St o . Ao Cose s Gy
Eava Teapnone

T have been informed in detail about the fis-pension-plan options avadable o me. | am aware of the statutory
and the fis subsidies and my existing legal entifement 15 deferred compensason.

| would Bhke 10 take advantage of the fs-pension-pian from 01, ___ 2028 (stant date) and decide on a total
monthly contribution of (before tax and social security $avings) -

C %000¢ o 12800¢€¢ O 1M00€ 1=} €

~ O 750¢+4250¢ C10.20€+10880¢€ C22010€+080¢0

o 100.00€ o 250.00€ a32200¢ a
The amount of the employer's contribution depends on my contribution and the degree of employment
(hoursiweek). ThtnmeMﬂSil”EURwM For more detais see current pension

O 1am ot currently interested in this opportunity despite notng its merits,

Erangen, 022025
o e S Eeporee
Please no later 10th February 2025!

Find out more simply scan with your mobile phone (camera)

=

Februar 2025

Kailey Little
Kanchan Kaushal ‘

Di 04

Soledad Acosta -
Kristijan Vidovic _| rem

Derek L. Hyde
Jonesta

VI (et Megan Medsker
Irina Schaab
Andy Hatt-Cooney
Shannon McDonald
Tatiana Cavazofti
Vera Taylor
Stefanie Spethmann
Navnit Proske

Eismann Sabine
Vera Klietz

Beth Steger
Nina Lippert
Deb Obermann

Laura Pontones
Matthias L.
Kailey Little
Kanchan Kaushal
Soledad Acosta
Kristijan Vidovic
Derek L. Hyde
Vera Taylor

12:00




Ansatz

aktuelle

Abrechnung

allgermeine Lohn5t-Tab,

nach neuer bAV

aligemeine Lohnst-Tab.,

nach 2 neuen bAVs

allgemeine LohnSt-Tab.

8% d. BBG Uber DV

nach neuer bAV

aligerneine LohnSt-Tab,

Monatliches Bruttogehalt B.050.00 € 8.050,00 € 8.050,00 €
B.050,00 €
bAV-Beitrag Arbeitnehmer 0,00 € 268,33 € 536,66 €
590,33 €
bAV-Beitrag Arbeitgeber 0.00 £ S36T£ 107,34 € S367E
Steuerpflichtiges Bruttogehalt B.050,00 £ 7.7T81,67 £ 7.513,34€ 7.450 67 €
Sozialversicherungspflichtiges Bruttogehalt £.050,00 € 7.781,67 € 731334 € B
Lohnsteuer 1.908.91 € 1.B06,75 € 1.704,50 € 168408€
Solidaritdtszuschlag 2932 € 1716 € 499 £ ICEE
Steuverrechtliche Abzige 193823 € 182391 € 1.709,49 € 168664 €
Rentenversicherung T4B.65 € F23.70€ 698,74 € TI3T0E
Krankenversicherung 471,32 € 471,32 € 471,32 € 47132 €
Pflegeversicherung B5 44 € E5.44€ 85,44 € 8544 £ -
Arbaitslozenversicherung 104,65 € 101,16 € 9767 € 101,16 € Steuer- Soz. Ersparnis 280,03 € 700 644.00 €
SV rechtliche Abziige 1.410,06 € 138162 € 1.353,17 € 138162€ AG-Zuschuss 5367¢ €0 -
Metto-Aufwand 310,30 € £ag | 28003 €
Summe Abzige 334829 € 320553 € 3.062,66 € 3.068,26 € itrag bAV m '
Gesamtheitr, ! o
Metto-Verdienst 470171 € 4844 4T € 498734 € 45981,74€ 100 53,67 €
+ Metto-Bezige f - Netto-Abzige 0,00 € -268,33 £ -536.66 € -580,33 € Forderquote 107.54% 300 - S
Auszahlungsbetrag 470171 € 4.576,14 € 4.450,68 € 430141 € 100 |
00
DV § 3.63 UKasse
260 — 32200€
Sreuer- 50z. Ersparnis 142,76 € 14287 € —
AG-Zuschuss 5367 € 5367 € . 14276 € 14287 €
Metto-Aufwand 12557 £ 12546 € 200 —
Gesamtheitrag bAV amooe 3mzboe 150 33,67 € 33,67€ Bei einem Netto-Aufwand von 251,03 £ stehen 644,00 € aus dem
%4 12557 ¢ - Brutto-EK fur |hre betriebliche Altersversorgung zur Verfugung. lhre
Farderquote 156,43 % 156,54 % 4 " .. .
= Forderquote betrigt 61,02% = 392,97 £,
o 63
DV E363 UKasse



Alllanz

= L3dsung liegt in der Kommunikation
= Emotionalere Ansprache
= Benchmarkanalyse Teil 2 ( Daten aus 2021)

Fokusbranchen:

Pflegebranche Bauhauptgewerbe
Krankenhauser, MVVZ, Labore Handwerksbetriebe
Arztpraxen, Zahnarzte, Apotheken Transportgewerbe
IT-Unternehmen Grold- und Einzelhandel
Metall und Elektroindustrie (Sonstige) Dienstleistungen
Chemie, Bergbau, Energie
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FAZIT

= Nur wer die relevanten Tools kennt und nutzt wird erfolgreich sein
= Sie kdnnen das, wenn Sie einfach nur machen
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