ALTERSVERSORGUNG: VORAUSSICHTLICHE RECHENGROREN IN

afm

DER SOZIALVERSICHERUNG UND STEUER 2025 (13.09.2024)

Alte Bundeslander
RechengréBRen 2024 2025
BBG in der Renten- und pa. 90.600,00 € 96.600,00 €
Arbeitslosenversicherung p.m. 7.550,00 € 8.050,00 €
BBG in der Krank 4 P ich p.a. 62.100,00 € 66.150,00 €
in der Kranken- un egeversicherung o, 5.175.00 € 551250 €
~ pa. 42.420,00 € 44 940,00 €
Bezugsgrolke (§ 18 SGB V) o, 353500 € 374500 €
Allgemeine Jahresarbeitsentgeltgrenze pa. 69.300,00 € 73.800,00 €
(§ 6 Abs. 6 SGB V) p.m. 577500 € 6.150,00 €
Besondere Jahresarbeitsentgeltgrenze pa. 62.100,00 € 66.150,0C . pachrichten
(§ 6 Abs. 7 SGB V) p.m. 5175,00 € 5512,5C
Markt & Politik Zoff um Rentenpaket und Beitragshemessungsgrenzen: Bei der
FDP springt die Ampel auf Rot
Die Liberalen gehen auf Konfrontationskurs zum SPD-
gefihrten Arbeitsministerium. Heils Rentenpaket lasse
Vorldufige Werte fiir die betriebliche Altersversorgung: die Beitrage fir die arbeitende Mitte immer weiter stei-
gen, wird kritisiert. Sein Entwurf zu den Sozialversi-
Alte Bundesldander cherungsgrenzwerten stoRt derweil Christian Lindner
sauer auf. (Bild: Briiss) mehr __.
2024 2025
4 % der BBG West (Recht auf . .
pa. 3.624,00 € 3.864,00 € Unterdessen stoppt FDP-Chef Christian
Entgeltumwandlung § 1a BetrAVG) ; .
mit beitragsrechtlicher Begleitung nach 102.00 € 492 00 € Lindner den vom SPD'gerhrten
§ 1 Abs. 1 Nr. 9 SVEV) p-m * * Arbeitsministerium vorgelegten Entwurf zur
8 % der BBG West (maximaler Farderrahmen . 7248.00 € 7728.00 € Anhebung (ca.7%) der Beitragsbemessungs-
nach § 3 Nr. 63 EStG, oberhalb von 4 % der pa- B B grenzen.







SITUATION

Die AWSH

Das Entsorgungsunternehmen in kommunalem Auftrag

Unser Kerngeschaft ist die Sammiung, Verwertung und Beseitigung von

Sledlungsablallen. Diese Aufgabe erflllen wir im Auftrag der Kreise = Stormarn und

= Herzogtum Lauenburg

Die AWSH ist fur insgesamt 435.000 Einwohner:innen zustandig. Gemessen an der
Einwohnerinnenzahi ist AWSH das grofite kommunale Entsorgungsuntemnehmen in
Schieswig-Holstein

Unsere Leistungen

L
L
L ]
L]

wir entieeren 525.000 Abfalibehalter

wir sind fiir 225.000 Haushalte und 6.500 Gewerbekunden zustandig

wir betreiben 13 Recyclinghofe

wir bieten eine Relhe weiterer Leistungen rund um die Abfalientsorgung an

ﬁ AWSH - Mehr als Ihr denkt

Ansehen auf £ Youlube

a . — — . Abfallwirtschaft
& Terming Grungen ontal in = s
’ * Siidholstein [f¥cy
Gewerbekunden ~ Wohnungsbau ~ Recyclinghdfe ~ Umweltbildung Engagement ~

113 Mitarbeiter
Altersdurchschnitt: 50,3 Jahre
Langjahriger Kunde

Keine Regelungen zur bAV



04.2024

Betriebsvereinbarung

zur betrieblichen Altersversorgung (bAV)

fur die

AWSH Abfallwirtschaft Siidholstein GmbH
Leineweberring 13

21493 Elmenhorst

(im Nachfolgenden , Arbeitgeber” genannt)

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (m/w/d) werden im Folgenden geschlechtsneutral Mitarbeiter”
genannt.

A. Einleitung
1. Regelungsgegenstand

Eine zusatzliche finanzielle Absicherung fir den Ruhestand wird fiir alle Arbeitnehmer durch das stetig
sinkende Versorgungsniveau der gesetzlichen Rentenversicherung zunehmend wichtiger. Daher sollten
die Arbeitnehmer zusatzlich Eigenvorsorge betreiben, um den gewohnten Lebensstandard auch nach
dem Ausscheiden aus dem Erwerbsleben aufrecht erhalten zu kénnen. Eine attraktive Maglichkeit zur
Versorgung der Arbeitnehmer stellt die betriebliche Alfersversorgung dar, die die Leistungen aus der
gesetzlichen Rentenversicherung wirkungsvoll erganzt.

Vor diesem Hintergrund hat sich das Unternehmen entschlossen, seinen Mitarbeitern die im Folgenden
beschriebenen Leistungen zuzusagen. Die nachfolgenden Vorschriften regeln die Ausgestaltung dieser
Form der Zusatzvorsorge

Diese Betriebsvereinbarung regelt die Durchfiihrung der betrieblichen Vorsorge. Die dort getroffenen
Bestimmungen gelten gleichzeitig als arbeitsrechtliche Zusage gemal § 1 BetrAVG. Ergénzend gelten
die jeweils giltigen Regelungen des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung
(BetrAVG — Betriebsrentengesetz) und die Bestimmungen des Tarifvertrages zur betrieblichen
Altersversorgung und Entgeltumwandlung (BAVTV-AWSH)

Etwaige bereits bestehende arbeitnehmer- oder arbeitgeberfinanzierte Versorgungen werden durch
diese Versorgungsordnung nicht berdhrt.

07.2024

Tarifvertrag zur

betrieblichen Altersversorgung und Entgeltumwandlung (BAVTV-AWSH)

Zwischen der
AWSH Abfallwirtschaft Siidholstein GmbH,
Leineweberring 13, 21493 Elmenhorst
Vertreten durch den Geschéftsfiihrer Dennis Kissel
-nachfolgend AWSH genannt-
einerseits und der
Vereinigten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), Landesbezirk Nord,
Hiixstrae1, 23552 Liibeck
Vertreten durch die Landesbezirksleitung

andererseits wird folgender Tarifvertrag zur betrieblichen Altersversorgung versinbart:

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Tarfvertrag gilt for alle tanfgebundenen Beschaftigten der AWSH einschiieBlich
Auszubildenden,

der




ABWEICHUNGEN VOM BETRIEBSRENTENGESETZ DURCH TARIFVERTRAG

afm

Nach § 19 Abs. 1 BetrAVG kann von den §§ 1a, 2, 2a Abs. 1, 3 und 4, § 3, mit Ausnahme des § 3
Abs. 2 Satz 3, §§ 4,5, 16, 18a S. 1, 27 und 28 BetrAVG in Tarifvertragen auch zuungunsten der
Arbeitnehmer abgewichen werden.

Dies gilt zunachst fur die tarifgebundenen Arbeitgeber und Arbeithehmer, uber eine Allgemein-
verbindlicherklarung aber auch fur nicht tarifgebundene Arbeitnehmer und Arbeitgeber.

Zudem kann auf die Abweichungen durch Tarifvertrag auch im Arbeitsvertrag zwischen nicht tarif-
gebundenen Parteien Bezug genommen werden (§ 19 Abs. 2 BetrAVG).

Der vollige Ausschluss des Entgeltumwandlungsanspruchs nach § 1a BetrAVG ist nach Uber-
wiegender Auffassung vom Wortlaut des § 19 Abs. 1 BetrAVG gedeckt.

Der gesetzliche Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung wurde vom Gesetzgeber ausdrtcklich zur
Disposition der Tarifvertragsparteien gestellt.

Danach sind Betriebsvereinbarungen, die inhaltlich vom Tarifvertrag abweichen,

grundsatzlich unwirksam. :



TARIFOFFNUNGSKLAUSEL

afm

Tarifliches Arbeitsentgelt kann nur dann in eine betriebliche Altersversorgung im Wege der Entgeltumwandlung
umgewandelt werden, wenn dies nach § 20 Abs. 1 BetrAVG durch Tarifvertrag zugelassen oder vorgesehen ist
(sog. , Tarifoffnungsklausel).
Wird tarifliches Entgelt umgewandelt, obwohl eine Offnungsklausel nicht vorliegt, so ist diese Entgeltumwandlung
nicht wirksam. Der Arbeitnehmer kann von seinem Arbeitgeber die Auszahlung des Lohnes verlangen (Gefahr der
Doppelzahlung). Zudem tritt Sozialversicherungs- und ggf. Steuerpflicht fur den (nicht wirksam) umgewandelten

Lohnbestandteil ein

§ 5 Anspruch auf Entgeltumwandlung

Beschaftigte haben im Rahmen der nachfolgenden Bestimmungen einen Anspruch, tarifliche
Entgeltbestandteile zugunsten einer Versorgungszusage zum Zwecke der Alters-, Invaliditats- oder
Hinterbliebenenversorgung umzuwandein.

§ 6 Hohe der Entgeltumwandulng

(1) Der Beschaftigte kann verlangen, dass von seinen kiinftigen Entgeltanspriichen, jahrlich bis zu 4
%, der jeweils im entsprechenden Jahr gultigen Beitragsbemessungsgrenze West in der allgemeinen
deutschen Rentenversicherung (BBG RV West), durch Entgeltumwandiung, fur seine betriebliche
Altersversorgung verwendet werden.

(2) Zwischen Arbeitgeber und Beschaftigtem kann auf freiwilliger Basis vereinbart werden, dass mehr
als 4% der Beitragsbemessungsgrenze West —bis zu 8% der jeweils gultigen BBG gem. §3.63 EStG-in
der allgemeinen deutschen Rentenversicherung (BBG RV West) umgewandelt werden.




WAS PASSIERT BEI NICHTUMSETZUNG BZW. BEI EINER NICHT ORDNUNGSGEMAREN
UMSETZUNG DES TARIFVERTRAGES?

Ein tarifgebundener Arbeitgeber ist zur ordnungsgemalen Umsetzung des Tarifvertrages im Unternehmen

verpflichtet.
Er ist weiterhin verpflichtet, die fur den Betrieb mallgebenden Tarifvertrage zur Information der Arbeitnehmer

an geeigneter Stelle im Betrieb auszulegen

Der tarifgebundene Arbeitnehmer hat einen Rechtsanspruch gegen seinen Arbeitgeber auf ordnungsgemale
Umsetzung und Einhaltung des Tarifvertrages. Dieser Anspruch folgt aus der unmittelbaren Wirkung des
Tarifvertrages fur das einzelne Arbeitsverhaltnis. Der Arbeitnehmer hat also einen einklagbaren Anspruch auf
ordnungsgemalle Umsetzung des Tarifvertrags, wenn der Arbeitgeber diesen nicht, nur teilweise oder falsch

umsetzt.

§ 10 Informationspflichten

Der Arbeitgeber informiert die Beschaftigten Uber die Grundzlge der angebotenen Alters-, Invaliditats-
oder Hinterbliebenenversorgung durch Entgeltumwandlung.




GEDANKEN UND ENTWURF ZUR UMSETZUNG

Ziel

= Maximales Interesse fur das Konzept erzielen
» Maximale Teilnehmerzahl fir Beratungsgesprache
= Teilnahme ohne Beratung

= Aktivitat und Verbindlichkeit erzeugen



Abfallwirtschaft

BETRIEBLICHE ALTERSVERSORGUNG Sidholstein

o

Langfristig planbare, leistungsstarke Versorgungsstrategien



DAS UNTERNEHMEN: ZAHLEN UND FAKTEN a'ﬁl‘l

Wir sichern Sie
gemeinsam.

Erfahrung und Kompetenz seit 30 Jahren

Einer der grof3ten anbieterunabhangigen
Versicherungs- und Finanzmakler Deutschlands

Sitz der Hauptverwaltung in Hamburg
35 Geschaftsstellen und Blros bundesweit
Mehr als 200 Mitarbeiter und Experten

Malgeschneiderte Finanz- und Versicherungs-
strategien fur Privatkunden, Unternehmer und
Unternehmen sowie deren Belegschaften

Uber 70.000 Kunden die uns vertrauen

10



MITARBEITERLOUNGE

https://bavinfo.net/AbfallwirtschaftSuedholsteinAWSH

11



Sranlfurter Allgemeine | 73003, Ao S-or023 o33 Thr

Altersarmmt

Immer mehr Rentner auf Grundsicherung
angewiesen

.Die Altersarmut jagt von Rekord zu Rekord*: Im Vergleich zum Vorjahr
mussten 2022 rund zwilf Prozent mehr Rentner Grundsicherung beantragen.

REPRASENTATIVEN UMFRAGE A

Deutsche haben grof8e Angst vor Altersarmut

& ‘mmmmm-—u—n @ ARTIKEL DRUCKEN
e Gefahr fiir Rentner, auf Grundsicherung angewiesen zu sein, st 2022 im Vergleich
zum Vorjzhr um rund zwilf Prozent gestisgen (Archivbid ).

Immer mehr Rentnerinnen und Rentner in Deutschland miissen den Weg zum Sozialamt
antreten und drohen in die Altersarmut abzurutschen. Das geht aus neuan Zahlen des
Statistischen Bundesamtes hervor, die dem  Redaktionsnetzwerk Deutschland* vorliegen.

12



Sorgen junger Menschen
Umfrage in Deutschland: Welche der folgenden Themen bereiten dir Sorgen?

Antworten in Prozent

Inflation
Krieg in Europa und Nahost

teurer/knapper Wohnraum

Spaltung der Gesellschaft

Klimawandel

Altersarmut 48
Wirtschaftskrise 48

Zusammenbruch des Rentensystems

e Frstarken rechtsextremer Parteien

Zunahme von Fluchtlingsstromen

afm

So hoch sind die Renten

Von je 1000 Versichertenrenten* in der gesetzlichen Rentenversicherung in Deutschland sind so
viele so hoch:
West Ost

MANNER FRAUEN MANNER FRAUEN

1500 Euro und mehr [N 42> [ o B :: B
1200 bis unter 1500 [Jfj 153 | REE B 75 B :;;
900 bis unter 1200 [Jffj 121 B 2 | R | EEY
600 bis unter 900 [ 92 B 206 B 00 R
300 bis unter 600 [ 89 B 230 I3 | EX
unter 300 Euro [j 116 | RE} |16 | 1

-.

am N

Stand Ende 2023
rundungsbedingte Differenzen
*Renten wegen Alters und wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
Q Globus 017065 ' ' Quelle: Deutsche Rentenversicherung
Die Bundesregierung sieht in ihrem Regierungsentwurf 179,3 Mrd. €
fur den Haushalt im Jahr 2025 Ausgaben in Héhe von Arbeit und Soziales
488,6 Milliarden Euro vor. Davon fir:

13



DIE SITUATION DER GESETZLICHEN RENTENVERSICHERUNG a'ﬁl‘l

Das Problem: Das Verhaltnis zwischen Leistungsempfangern und Beitragszahlern.

Die Probleme der Rentenversicherung
Rentnerinnen und Rentner je 100 Beitragszahlende*
o ATATE BRR0T 10000 30000 10000 5
__________________ RRRRN ANNR0 NRN00 SN0 NOOAR OO
00000 O0O0O0O PO0O0POO OO0POPOGCSO SOOGOOCOEOSE SONOONSDS
2037 AAAAA AAAAN AAAAA AAAAN AARAN ARAMN 63
(Prognose) 89900 00000 00000 00000 00000 00000 000
AAAAN SARAN AONARN AO0AN ROARR ARODEAIM
Beitragssatz zur ' Renteneintritts- Rentenbezugs- Rentenniveau**
Rentenversicherung alter : dauer i Hohe der Rente
The o 62.7 20,8 i im Verhaltnis zum
i Jal;re Ry b Bruttoeinkommen
14,0 % i 532%
: : 9,9 44,5 %
Jahre
1960 2022 ° 1960 2022 ' 1960 2022 ' 1960 2023
017007 *Rentnerquotient Quelle: Deutsche Renten-
Globus **nur Westdeutschland Stand Juni 2023 oder jlngster verfligbarer versicherung, BMAS (2024) 1 4




&*  BUND-LANDER

—- DEMOGRAFIE
== PORTAL

Gesetzliche Altersrente

Hohe des Rentenzahlbetrags™® nach Geschlecht, 2022

Manner 3%l 52400 € ’0‘2% Frauen

1800€-2400€ . 3%

1200€-1800€ 19%

600€-1200€ 44%

<B00€ 33%

* Bruttorente abziiglich Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung BUND - LANDER

Datenguelle: Deutsche Rentenversicherung Bund; Berechnungen: Bundesinstitut fir Bevélkerungsforschung =~ DEMOGRAFIE
Darstellung: Bundesinstitut fir Bevdlkerungsforschung(2024); Bildlizenz: CC BY-ND 4.0 =. PORTAL

Manner hatten 2022 mit durchschnittlich 1.278 Euro je Monat eine deutlich hdhere Altersrente als

Frauen, deren durchschnittliche Altersrente 1.072 Euro betrug.



Frauen haben deutlich weniger Rente

Die Liicke bei der Rente

Durchschnittliche Alterseinkinfte von Frauen und

Mannern ab 65 Jahren in Deutschland Gender Pension
Gap 2023

ML Fraven 18663 ¢ (NS @ '

bliebenenrente/ — =

-pension* Mdnner 25 599 €

ohne Hinter-

bliebenenrente/

-pension

davon in

West- 43,8 %

deutschland

Ostdeutschland
(mit Berlin)

Quelle: Statistisches Bundesamt (2024)

*Stirbt der/die Lebenspartner/-in, hat man in Deutschland Anspruch auf eine Witwer- oder Witwenrente.

Maogliche Griinde fiir
geringe Alterseinkiinfte
von Frauen:

p Arbeit in schlechter
bezahlten Branchen

P mehr Teilzeitarbeit
P héufigere/langere
Auszeiten flr Care-

Arbeit

P seltenere Tatigkeit in
Flhrungspositionen

016828 Globus Q

16



EIN GANZ TOLLES VERHANDLUNGSERGEBNIS

Tarifvertrag zur

betrieblichen Altersversorgung und Entgeltumwandlung (BAVTV-AWSH)

Zwischen der
AWSH Abfallwirtschaft Siidholstein GmbH,
Leineweberring 13, 21493 Elmenhorst
Vertreten durch den Geschéftsfiihrer Dennis Kissel
-nachfolgend AWSH genannt-
einerseits und der
Vereinigten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), Landesbezirk Nord,

Hiixstrale1, 23552 Liibeck

Vertreten durch die Landesbezirksleitung

17



SO EINFACH MEHR RENTE DURCH DEN TARIFVERTRAG

Hohe des Rentenzahlbetrags™® nach Geschlecht, 2022

Manner 3% . >2400€ ‘ 02% Frauen

600€-1200€ 44 %

<600€ 33%

Jetzt monatlich 554 € zusatzlich aus der AWSH-Rente méglich

18



WAS REGELT DENN DER NEUE TARIFVERTRAG.......................

ODER WAS HABEN SIE DAVON ? aﬁn

§ 3 Hohe des Arbeitgeberbeitrages zur betrieblichen Altersversorgung

(1) Vollzeitbeschaftigte haben einen Anspruch auf einen Arbeitgeberbeitrag zur bAV in Hohe von monatlich

100,00 EUR.

(2) Beschaftigte, die auf Ihren Anspruch auf Zahlung der vermodgenswirksamen Leistungen gem. § 14 des
Manteltarifvertrages verzichten, haben zusatzlich Anspruch auf einen Arbeitgeberbeitrag zur betrieblichen
Altersversorgung in HOhe von monatlich 20,00 EUR.

(3) Fur Teilzeitbeschaftigte werden die Arbeitgeberbeitrage nach den Absatzen 1 und 2 anteilig gewahrt.

§ 5 Anspruch auf Entgeltumwandlung*

Beschaftigte haben im Rahmen der nachfolgenden Bestimmungen einen Anspruch, tarifliche Entgelt-
bestandteile zugunsten einer Versorgungszusage zum Zwecke der Alters-, Invaliditats- oder Hinter-
bliebenenversorgung umzuwandelin.

*Auf den Umwandlungsbetrag erhalten Sie einen Zuschuss in Hohe von 15%.

19



3 VARIANTEN DENKBAR: BEISPIEL 30-JAHRIGE(R) MITARBEITER(IN)

Grundbeitrag® +VLgem.TV§3(2) + 15%-Zuschuss**

Sparbeitrag 100 € 120 € 235 €
Gesamtrente 236 € 283 € 617 €
Einmalzahlung 93.752 € 112.501 € 245.589 €
Eigenanteil 0€ 0€ 56 €

* Grundbeitrag dynamisch gem. §3 Abs.4 ** Beispiel bei 100 EUR Umwandlungsbetrag 20



BEISPIELHAFTE GEHALTSMODELLRECHNUNG BEI

PREMIUMVARIANTE MONATLICHER ENTGELTUMWANDLUNG: al’m
ohne bAV
monatliches Bruttogehalt 2.500.00 €
abzuglich Gehaltsumwandlung zur bAV -0,00 €
AWSH-Beitrag und 15%-Zuschuss - 0,00 € 100,00 € + 15€ + 20 € VL
Gesamtbrutto 2.500,00 €
abzlglich Sozialabgaben” - 528,63 €
abzlglich Steuer’) - 226,44 €
monatliches Nettogehalt 1.744,93 €
monatlicher Anlagebetrag zur bAV 0,00 € 235,00 €
Bei einem Anteil von 56,14 € monatlich kdnnen 235 € fiir die 56,14 €
Rente aus der betriebliche Altersversorgung gespart werden Nettoaufwand
") Bruttoeinkommen 2.500 € mtl., StKl | inkl. Kirchensteuer, Bundesland Hamburg, sozialversicherungspflichtig, KV-Beitrag 16,49 % (inkl.1,89 % Zusatzbeitrag), Beitragszuschlag zur PV. 21

Bei anderen Gehaltshéhen kann sich das Verhaltnis von Brutto- zu Nettogehalt verschieben.

Stand 2024



LEISTUNGSBEISPIEL: ES LOHNT SICH FUR JEDE(N) MIT VL 20 a'ﬁn

o . . Garantierte Mogliche
SR Mogliche Rente Kapitalabfindung | Kapitalabfindung

30* Muster 210 € 617 € 83.472 € 245.589 €
40 159 € 360 € 60.912 € 137.965 €
50 105 € 185 € 38.352 € 68.193 €
60 55 € 62 € 19.371 € 21.881 €

lhr Nettoaufwand 56 € monatlich*

22



Zukunftige Lohnabrechnung mit Betriebsrente :

Nutzen Sie die Moglichkeit der personlichen Beratung

23



ZUKUNFTIGE LOHNABRECHNUNG MIT bAV:

KEINE HEXEREI | EINFACH ERKLART

Brutto-Besige
Lohnan  Bezaichaung Einneit ¥ Menge® Faiipe? Prozeatssz 5% |5 | GBS Betrag

Bruttolohn L L 3 3 00

Betr.av.ac 1fd.sT-frei F F N 135,00 -

Betr.Av.AN 1fd.sT-frei F F N ﬁ;o +135’DO € Arbeutgeberzuschuss
L L N

Betr.Av.aN 1fd.Geh.ver -100,00

Gesamt-Brutto
2.500,00
= Steuer-Brutta Lohasteusr Wirchensteusr  Sobdarititszuschiag Staus " .
2.40000 18691 1682 000 < 203,73 " +ZZ171 € 5f€uer€m5[7ﬂrung
£ Ki-Brutt RV-Bnutto ANBrutto PY-Brutt KV-Beitrag R¥-Baitrag  AV-Beitrag Pi-Baitrag® SV i . . .
2.40000 2.40000 2.40000 2.40000 19788 22320 3120 z 5520 C“?_O‘?i/h\ +Z1,15 € Sozmlverslcherungsemsparung
Netto-Verdenst
Netto-Bazii Abaisg 1.788,79
Gesaml-Bnuttn ., GvEam : Lohnart  Bezsichinusg Betrag
Steuar-Bratio ) K-Beirag , Betriebl. Altersv. -100,00
Lohnstaues . RV-Beirag
Krchensteuer . AV-Bestrag
Solidarnatszuschiag . PYy-Betrag
Steyarfres Baziipe " VWL esamt
P varst. Zuk sich . Kugssahking
ZVE-NBLU-Brmo
Piandung Rest
Darkhen Rest

- B e @”?'zsﬁg +5b,14 € Eigenbeteiligung aus Nettolohn

225,00 € qusamﬁbeitra.g zur bAV



WAS IST WICHTIG

v Steuervorteil nutzen

Die Beitrdage aus Entgeltumwandlung sind bis zu einer Héhe von 8% der BBG* (im
Jahr 2024 monatlich 604 €) steuerfrei. Pauschal versteuerte Beitrdge nach §40b
E5tG sind auf diese Hochstgrenze anzurechnen. Die Versorgungsleistung wird erst
in der Rentenphase versteuert — i.d.R. zu einem dann geringeren Steuersatz — und
kann zusatzlich der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung unterliegen. lhr
Vorteil: Durch die nachgelagerte Steuerpflicht profitieren Sie von einer hohen Ren-
tabilitat.

v Sozialabgaben sparen

Bei der Direktversicherung sind Beitrdge bis 4% der BBG* (im Jahr 2024 monatlich
302 €) sozialversicherungsfrei. Dariiber hinausgehende Beitrage bis zum steuerli-
chen Hichstforderbetrag sind sozialversicherungspflichtig.

v Anspruch auch bei Arbeitgeberwechsel

Sollten Sie Ihr derzeitiges Unternehmen einmal verlassen, konnen Sie die Direktver-
sicherung privat oder beim neuen Arbeitgeber fortfiihren. Alternativ ist auch eine
Beitragsfreistellung oder eine Kapitaliibertragung im Rahmen des Ubertragungs-
abkommens mdglich.

* BB = Beitragshemessungsgrenze (West) der gesetzlichen Rentenversicherung.

afm

~ Wahl bei Rentenbeginn

Kurz vor Rentenbeginn treffen Sie die Entscheidung, ob Sie eine lebenslange Rente
erhalten méchten, sich die gesamte Kapitalsumme auf einmal auszahlen lassen oder
sich fir beides anteilig entscheiden: Kapitalabfindung (max. 30%) und Verrentung.

/" Anlagevarianten je nach Risikoneigung

Mit unseren modernen Vorsorgekonzepten bieten wir lhnen die Méglichkeit, die
Anlage |hrer Beitrage auf lhre individuellen Anforderungen hinsichtlich Chance
und Sicherheit auszurichten.

/" Flexibilitat
Beitragserhthungen und Zuzahlungen sind jederzeit mdéglich. Mit einer Beitrags-
dynamik halten die Beitrdge mit zukiinftigen Einkommenssteigerungen Schritt.

/" Kapitalschutz im Todesfall

Bei Versterben der versicherten Person wird das Vertragsguthaben an die steuer-
rechtlich berechtigten Hinterbliebenen verrentet oder als Kapitalsumme ausgezahlt.

/" Existenzschutz
Mit der Integration von Berufsunfahigkeits- und/oder Hinterbliebenenschutz schiit-
zen Sie sich selbst und Ihre Familie vor existenziellen Risiken.

25



02/2024 : DIE RENTENINFORMATION — MEHR WISSEN

RUHIG ZUR BERATUNG MITBRINGEN

afm

2024

Rlnnninformallon

Eva

Musiaricay

Hier finden Sie den
Hinweis auf mag-
liche kinftige Steu-
erzahlungen.

Hier erfahren Sie

Y‘: @

-

egs2zs g3l
i1 iEp
32
?tﬂ
=

Bitte beachten Sie:

In der Renteninformation werden lhnen Brutto-
betrage genannt. Daven miissen Sie noch lhre
individuellen Beitrage zur Kranken- und Pflege-
versicherung sowie Steuern abziehen.

Zusatzlicher Vorsorgebedarf

Da die Renten im Vergleich zu den Lohnen kinftig
geringer steigen werden und sich somit die spatere
Licke zwischen Rente und Erwerbseinkommen
vergrofert, wird eine zusatzliche Absicherung fur das
Alter wichtiger (,Versorgungslucke®)




Und nun .....?

Nutzen Sie die Forderung fur die AWSH-Rente und sichern sich:
» Die staatliche Forderung
» Die Forderung gemal} Tarifvertrag

* Frewillig: den 15%-Zuschuss

Einfacher geht es nicht und Sie haben jederzeit die Wahl
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