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Er sollte die Tür lieber geschlossen lassen…..
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Frühzeitig an die Zukunft denken | Betriebliche Vorsorge für Azubis
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Procontra 06.08.2024
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Der Azubi-Markt
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Bruttomonatsverdienste von Auszubildenden – nach beruflicher Tätigkeit, 
Durchschnitt in Euro 1.057 € p.m
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▪ Beraten Sie Azubis bei Ihren Firmenkunden so früh wie möglich – bestenfalls direkt bei 
Ausbildungsbeginn.

▪ Zeigen Sie die Vorteile eines frühen Einstiegs – niedrige Beiträge und lange Laufzeit für die 
Altersvorsorge.

▪ Machen Sie anschaulich, weshalb die bV jede und jeden betrifft –

am besten mit konkreten Beispielen, wie etwa dem Wert der Arbeitskraft.

▪ Ihr Extra-Vorteil nach einem Abschluss: Mögliche Erhöhungsoptionen bieten Ihnen später weitere 
Gesprächsanlässe.

Je früher, desto besser: 
Azubis jetzt zur betrieblichen Vorsorge (bV) beraten
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So tickt die Zielgruppe Azubis: Trotz digitaler Affinität
favorisieren 58 Prozent eine persönliche Beratung

1 Erfahrung und Risikobereitschaft als Mittelwert der Skala von 1 (sehr negativ) bis 10 (sehr positiv); Bevölkerung in Klammern
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Zeitvorsprung schaffen –
planen Sie rechtzeitig die Ansprache
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ANSPRACHE
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Ist ganz ok – Einsatz selber entscheiden
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Weil es dir viel bringt:
Vorteile nutzen und flexibel bleiben.
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Eins ist klar: Träume sind da, um sie zu leben –
heute und morgen……und in der Rente

Um finanziell sicher und unabhängig zu sein, 

solltest du deine Einnahmen jetzt und für 

deine Zukunft schützen.

Die Vorsorgemöglichkeiten über deinen 

Arbeitgeber bieten die perfekte Kombination.

Um finanziell sicher und unabhängig zu sein, solltest du

mit einer betrieblichen Arbeitskraftsicherung dein

Einkommen sichern
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Frühstart mit „legalem Doping“:
Mit Zuschuss von Arbeitgeber und Staat.
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So wirkt sich dein Eigenbeitrag von knapp 50 Euro netto auf deinem Lohnzettel aus.

bAV macht sich auf dem Lohnzettel kaum bemerkbar. 
Aber bei deiner Vorsorge.

1 Bei sozialversicherungsfreier Entgeltumwandlung in eine Direktversicherung ist der Arbeitgeber zu einem Zuschuss i.H.v. bis zu 15% des umgewandelten Entgelts bis zu 4% der BBG West verpflichtet.
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Ein Frühstart bringt dich weiter.
Mit kleinen Schritten kommst du hoch hinaus
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Ausreden, um nicht fürs Alter vorzusorgen …
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Für Azubis?

Die Renteninformation bringt Klarheit….stimmt…aber..
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Aktuelles zum Thema Azubis: Welt am Sonntag 04.08.2024 
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Anspruchsvoraussetzungen für eine EMR

Persönlich

Regelaltersgrenze noch nicht erreicht

Teilweise oder voll erwerbsgemindert

Versicherungsrechtlich

Allgemeine Wartezeit von 5 Jahren 

(60 Monate Beitrags- und/oder Ersatzzeiten) und

Ausnahme:

vorzeitige Wartezeiterfüllung

Grundregel: 3 Jahre Pflichtbeiträge in den letzten 5 Jahren 

vor Erwerbsminderung; 5-Jahres-Zeitraum wird u.a. um Anrechnungszeiten und 

Berücksichtigungszeiten verlängert.
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VORZEITIGE WARTEZEITERFÜLLUNG (§53 SGB VI)

Für Versicherte in Ausbildung Nach Ausbildungsende

Ursache

• Arbeitsunfall

• Wehr-/Zivildienst-

beschädigung

• Krankheit

• Freizeitunfall

• Krankheit

• Freizeitunfall

Absicherung

• Volle EM

• Teilweise EM

• Tod

• Volle EM

• Tod

• Volle EM

• Tod

Voraussetzung

• Versicherungspflicht

zur Zeit des Arbeits-

unfalls

• 12 Pflichtbeiträge

in den letzten 2 Jahren

• 12 Pflichtbeiträge in

den letzten 2 Jahren

• Vor Ablauf von 6 Jahren

nach Ausbildungsende

• Verlängerung des

2-Jahres-Zeitraums

bis zu 7 Jahren möglich
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Top-Azubi-Berufe und 1.000 Euro Gesamt-BU-Rente

Männer Brutto Netto mit bAV Ggf. VL 13,29

Fachinformatiker 32,81 22,69 13,49

Mechatroniker 58,02 40,12 30,93

Industriekaufmann 41,54 28,73 19,53

Verkäufer 58,02 40,12 30,93

Frauen Brutto Netto mit bAV Ggf. VL 13,29

Kfr.Büromanagement 41,54 28,73 19,53

Medizin.Fachangst. 79,73 55,14 45,96

Industriekauffrau 41,54 28,73 19,53

Verwaltungsfachang 41,54 28,73 19,53
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: 1.000 € BU-Garantierente

Netto-Eigenanteil:

24*37,09=        890,16€

540*26,59= 14.3558,60€

15.248,76€

6,75 €  p.m bei 3%  | 0,45 € p.m bei 4%
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Jetzt wissen Sie tolle Sachen und was machen Sie damit ?

▪

▪

▪

Viel Spaß

P.S Welche Ideen für den nächsten Workshop?

Und nun?
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KFZ-Mechatroniker |18 Jahre | 1.000 EUR GF-Rente mit Ansammlungsbonus |
Azubi-Vergütung 910 €

30.359€ Gesamtbeiträge bis EA 67

10.249€ Nettoaufwand (17,43x12x49)

15.357€ Einmalkapital 


