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Dschungel-Legende Kader Loth plagen Rentensorgen
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Wascher, Luisa

Social Media | Mehr Vorsorge flir Frauen, mehr bAV fiir die Rente

in  Wascher, Luisa

n Artikel anhéren

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir haben soeben einen Beitrag zum Artikel ,,Mehr Vorsorge fiir Frauen, mehr bAV fiir die Rente” auf den Social Media Kanalen veroffentlicht.
Wie immer wiirden wir uns sehr tiber das zahlreiche Teilen und Liken des Beitrags freuen!

= Link zu Facebook
=2 Link zu XING

= Link zu LinkedIN
= Zum Artikel

@ afm assekuranz-finanz-makler GmbH

o

Gerade eben  Q

Frauen stehen oft vor besonderen Herausforderungen in der Altersvorsorge. Besonders wichtig:
die betriebliche Altersversorgung (bAV). Sie bietet eine solide Basis fur eine sichere Rente. Mehr
Vorsorge bedeutet mehr finanzielle Unabhangigkeit im Alter. Jetzt informieren und aktiv werden,
Ihr afm Berater berdt Sie gerne!

Zaltersvorsorge #Vorsorge #Rente #frau Fabsicherung #finanzen 2wirberatensiegerne

Heinke
Conrads

4 L}
\ u u ASSCOMPACT DE
i Mehr Vorsorge fiir Frauen, mehr bAV fiir die Rente
‘ Der Einkommensunterschied im Alter zwischen Frauen und Mannern liegt bei mehr als 40%. Di...




Frihzeitig an die Zukunft denken | Betriebliche Vorsorge fur Azubis

DER AUFSTIEG DER RENTE

Vertrau mir, w
das Imperium NlemalsI Eine
zahlt zuruckl . Jedi nimmt ihre
il Vorsorge selbst
= o in die Hand!
()




Procontra 06.08.2024

Zielgruppe Azubis: Die wichtigsten Versicherungen fiir den
Berufsstart

6.8.2024

Start ins neue Ausbildungsjahr

Hunderttausende junge Menschen starten in diesen Tagen ihre Berufsausbildung. Viele bendtigen jetzt
erstmals eigene Versicherungen. Fir Vermittler eine gute Chance, sich eine neue Zielgruppe zu
erschlieRen.

Mit dem Beginn einer Berufsausbildung stellt sich fir junge Menschen erstmals die Frage nach dem
richtigen Versicherungsschutz.

Azubis zdhlen mit Recht zu einer der wichtigsten Zielgruppen im Versicherungsmarkt. Denn mit Eintritt in
die Ausbildung fallt oftmals auch der Startschuss fur den Abschluss erster eigener
Versicherungsprodukte. Wer hier als Vermittler mit einer guten Beratung punkten kann, sichert sich seine
Kunden von morgen. Doch welche Policen sind beim Einstieg in den Beruf besonders wichtig?

afm

Wichtig: Berufsunfahigkeitsversicherung

Ratsam ist nach Einschatzung von Experten auch der Abschluss einer privaten
Berufsunfahigkeitsversicherung (BU), die dann einspringt, wenn der Versicherte aufgrund einer Krankheit
oder eines Unfalls nicht mehr zu mindestens 50 Prozent in seinem zuletzt ausgelbten Beruf tatig sein
kann. Denn vom Staat kénnen Azubis im Ernstfall nur wenig Unterstitzung erwarten. Selbst wenn sie die

dafur bendtigten Bedingungen erfillen, ist die gesetzliche Erwerbsminderungsrente meist so niedrig,
dass sie nicht zum Leben reicht.

Ein Plus: Wer die BU-Versicherung schon in der Ausbildung abschlieRt, zahlt meist gunstigere Beitrage.
Wichtig: Am Ende der Ausbildung sollte die Hohe der Berufsunfahigkeitsrente per
Nachversicherungsgarantie ohne emeute Gesundheitsprafung an das neue Gehalt angepasst werden
kénnen.

Empfehlenswert: Betriebsrente

Mit dem ersten Gehalt schon an die Rente denken? _Unbedingt!” meint GDV-Versicherungsexperte
Mathias Zunk. ,Je friher man mit der Altersvorsorge beginnt, desto mehr hat man im Alter davon.* Eine
gute Maglichkeit zur Vorsorge ist die betriebliche Altersversorgung (bAV), auf die auch Lehrlinge einen
Anspruch haben. Sie ermdglicht es Arbeitnehmem, einen Teil ihres Gehalts steuer- und
sozialabgabenfrel in eine Rentenversicherung einzuzahlen. In der Regel zahlt der Arbeitgeber zu dem
eigenen Beitrag auch noch einen Zuschuss.



Der Azubi-Markt

afm

Frauen

Kauffrau fir Buromanagement
Medizinische Fachangestellte
Zahnmedizinische Fachangestellte
Verkduferin

Industriekauffrau

Kauffrau im Einzelhandel
Verwaltungsfachangestellte
Hotelfachfrau

Friseurin

Steuerfachangestellte

Kraftfahrzeugmechatroniker
Fachinformatiker
Elektroniker
Anlagenmechaniker®
Industriemechaniker

Top Ten der Ausbildungsberufe

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in Deutschland im Jahr 2023
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*fiir Sanitir, Heizungs- und Klimatechnik ~ Stichtag 30. September  Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung 016653 Globus Q

In Ausbildung

So viele Persanen hefanden sich jeweils zum

Jahresende in einer Ausbildung in Deutschland,

in Millionen

2012

1,43 Mio.

Die heliehtestan
Ausbildungsbereiche 2021:

Industrie, Handel 56,3 %

Handwerk 28,4 ———

Freie Berufe 9,0
Offentlicher Dienst 3, 34

Landwirtschaft 2,6 —|__
Hauswirtschaft 0,4 —

016074
Quelle: Statistisches Bundesamt Globus




Bruttomonatsverdienste von Auszubildenden — nach beruflicher Tatigkeit,

Durchschnitt in Euro 1

057 € p.m

Bruttomonatsverdienst von Auszubildenden
nach beruflicher Tatigkeit, Durchschnitt in Euro

Gesundheits- und Pflegeberufe
Luftfahrtberufe

Schifffahrtberufe

Umweltberufe

Ingenieurberufe

Transport-, Logistik- und Verkehrsberufe
MINT-Berufe

Metall- und Elektroberufe

Bauberufe

Handwerksberufe

Kunstlerberufe

© In! Statistisches Bundesamt (Destatis), 2024

1139
I mm—— 1054
1051
I — 981
I, 17
964
I — 95T
955
I — 923
I 901
I —— 783

afm

Was Azubis verdienen

Durchschnittliche monatliche
Ausbildungsvergiitung in Euro
(Durchschnitt aller Ausbildungsjahre)

1992 2002 2012 2022
1028 €
1000
800 730
600 581
453
400
>
2022
1112 1135
030 € 1018
1. 2. 3. 4.

Ausbildungsjahr

Q Globus 016050 Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung




Je fruher, desto besser:
Azubis jetzt zur betrieblichen Vorsorge (bV) beraten afm

Beraten Sie Azubis bei Inren Firmenkunden so frih wie moglich — bestenfalls direkt bel
Ausbildungsbeginn.

Zeigen Sie die Vorteile eines frihen Einstiegs — niedrige Beitrdge und lange Laufzeit fur die
Altersvorsorge.

Machen Sie anschaulich, weshalb die bV jede und jeden betrifft —
am besten mit konkreten Beispielen, wie etwa dem Wert der Arbeitskraft.

Inr Extra-Vorteil nach einem Abschluss: Mdgliche Erh6hungsoptionen bieten Ihnen spater weitere
Gesprachsanlasse.



So tickt die Zielgruppe Azubis: Trotz digitaler Affinitat
favorisieren 58 Prozent eine personliche Beratung al’m

Sicher vs. frei

"l

So kennen wir uns mit Geldanlage aus

»,
s
%

1 - Gar keine 2 71 10 - Experte
Erfahrung

1 - Sicherheit 7,81 10 - Freiheit
(5,9)

Azubis bieten ein Potenzial von 1,4 Millionen, haben ein Durchschnittseinkommen von ca. 1.057 Euro/Monat?, sind eher freiheitsorientiert und
keine Experten in Sachen Geldanlage.

58 Prozent favorisieren eine persénliche Beratung, obwohl sie generell digital affin sind, insbesondere bei komplexen Vorsorgeprodukten.
Es zahlt nach wie vor der persénliche Kontakt zu einer Vertrauensperson — insbesondere bei wichtigen Entscheidungen.

Viele Firmenkunden in |hrem Bestand beschaftigen Azubis. Diese warten nur auf lhre Beratung. Sprechen Sie Azubis jetzt an.

1 Erfahrung und Risikobereitschaft als Mittelwert der Skala von 1 (sehr negativ) bis 10 (sehr positiv); Bevolkerung in Klammern 8



Zeitvorsprung schaffen —
planen Sie rechtzeitig die Ansprache

Jetzt kommt
es darauf an —
seien Sie
frhher am
Start

Erster Touchpoint fiir Banken

Einrichtung Girokonto, Angebot von
Spar- und Versicherungsprodukten

Vorbereitungsphase vor

Ausbildungsbeginn

Ubergang

Ausbildungsbeginn Ausbildungszeit Erwerbstatigkeit

Abstimmung mit lhren

Vorbereitung Durchfiihrung Anlassbezogene Und vergessen

Firmenkunden
Rahmenbedingungen prifen

Azubi-Ansprache

Informationsmaterial zur

Azubi-Ansprache

Veranstaltungen /

Touchpoints nutzen

Infos zu Finanzbildung /

Sie nicht:
Ausgelernten Azubis

— bAV und/oder bAKS Weitergabe des AG an Azubi Einzeltermine personlich oder weiteren Absicherungen Erhéhungsoptionen innerhalb
vorhanden » Abfrage Azubi-Daten beim AG digital, idealer- + Méglichkeit der der Altersvorsorge zu verkaufen
- AVWL » Bereiten Sie persdnliche weise in der ersten Beitragserh6hung aufgrund und bAKS anzubieten
— Tarifvertragliche Vorschlage je nach Ausbildungswoche von héherem Lehrjahrgehalt
Besonderheiten Versorgungsordnung, + Eltern-Termine anbieten

Onboarding von Azubis zur
betrieblichen VVorsorge
besprechen
Veranstaltungsrahmen
festlegen (Veranstaltungen,
z.B. Azubi Tag /

Einzeltermine mit Azubis, ggf.

mit den Eltern)

Vorsorgekonzept und den
konkreten tariflichen
Bausteinen im Unternehmen
vor

Persénlichen Vorschlag und
Twopager mitgeben

Weiteres Vorgehen
vereinbaren

Rickmeldung an AG Uber
Entscheidung des Azubis / der
Eltern



ANSPRACHE
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Ist ganz ok — Einsatz selber entscheiden

Das kdnnen wir dir versichern:
Auch du wirst Einkommens-Millig

Wieviel mochtest du mal verdienen?

KLICKE MAL HIER

Egal, mit welchem Einkommen du gespielt hast: Die
Chancen stehen gut, dass du in deinem Arbeitsleben mehr
als eine Million Euro verdienen wirst. Davon kannst du dir eine
Menge Wunsche erfullen.

Bl6d nur, wenn dir etwas passiert und du nicht mehr arbeiten kannst.
Was wird dann aus deinen Planen?

Deshalb solltest du finanziell sicher sein und dich
mit einer Vorsorge Uber deinen Arbeitgeber absichern.




Well es dir viel bringt:
Vorteile nutzen und flexibel bleiben.

Wenn du friih startest, bist du Verschenke Du bist finanziell rundum ab- Du bleibst flexibel und

klar im Vorteil: kein Geld: gesichert — jetzt in der Aus- gestaltest deinen Schutz, wie

Mit dem gleichen Geld kommst Der Staat und dein Chef bildung und spéater im Beruf: es fiir dich passt:

du schneller ans Ziel und deine fordern deine Vorsorge. So Weil dein Versicherungsschutz Zum Beispiel bei einer Auszeit

Vorsorge ist gunstiger. Denn du kommt zu deinem Sparanteil iImmer gilt. Auch in deiner oder wenn du Karriere machst.

bist jung, gesund und fit. noch etwas mit dazu, ganz Freizeit. Und wenn du deinen Job
automatisch. wechselst, dann nimmst du deine

Versorgung einfach mit. Was du
gespart hast, gehort auch dir.




Eins ist klar: Traume sind da, um sie zu leben —
heute und morgen...... und in der Rente afin

Um finanziell sicher und unabhéangig zu sein, solltest du
mit einer betrieblichen Arbeitskraftsicherung dein
Einkommen sichern

Mit Arbeitskraftsicherung

Einkommen

Ohne Arbeitskraftsicherung: Durchschnittliche
Erwerbsminderungsrente 950 €

Aktives Arbeitsleben

Mit Altersvorsorge

Um finanziell sicher und unabhéangig zu sein,
solltest du deine Einnahmen jetzt und ftr
deine Zukunft schutzen.

Einkommen

Ohne Altersversorgung

Die Vorsorgem('jglichkeiten uber deinen Durchschnittsrente in der Gesetzlichen

Rentenversicherung: 1.543 €

Arbeitgeber bieten die perfekte Kombination.

Aktives Arbeitsleben Rentenzeit



Fruhstart mit ,legalem Doping®:
Mit Zuschuss von Arbeitgeber und Staat. al’m

Gesamtkapital mit einer betrieblichen Altersversorgung 126.662 €

Azubi,
18 Jahre Mehr Leistung 22263 €
Mit knapp 50 Euro Eigenaufwand durch eine bAV

im Monat sorgst du mit fast 80 Euro vor.

Zahlt 50 € pro Monat 1 4
bei einem Zins von 4,5% ein -

Mit einer betrieblichen Altersversorgung hast du einfach mehr

Du zahlst einen Teil deines Bruttoeinkommens in ein Vorsorgeprodukt ein und dein Arbeitgeber gibt dir
einen Zuschuss (in Hohe von bis zu 15 %) fur deine monatlichen Beitrage dazu. Die Beitrage reduzieren
dein Bruttogehalt, d.h. du sparst bares Geld und zahlst weniger Steuern und Sozialabgaben.

= Doppelt Kasse machen: Vom Arbeitgeber einen Zuschuss erhalten und Sozialabgaben sparen

14



bAV macht sich auf dem Lohnzettel kaum bemerkbar.
Aber bei deiner Vorsorge. afin

So wirkt sich dein Eigenbeitrag von knapp 50 Euro netto auf deinem Lohnzettel aus.

Gehaltsabrechnung Ohne bAV Mit bAV

Monatliches Brutto 1.150,00 € 1.150,00 €
: , : : - 69,00€

Dein monatlicher Beitrag zu deiner bAV —

Steuer-/abgabenpflichtiges Gehalt 1.150,00 € 1.081,00 €

Steuer und Sozialversicherung -171,20 € -1561,91€

Monatliches Netto 978,80 € 4971 € weniger > 929,09 €

Du zahlist nur 49,71 Euro netto. In deine Vorsorge gehen:

69,00 Euro und der Arbeitgeberzuschuss® von 10,35 Euro, also insgesamt 79,35 Euro.

1 Bei sozialversicherungsfreier Entgeltumwandlung in eine Direktversicherung ist der Arbeitgeber zu einem Zuschuss i.H.v. bis zu 15% des umgewandelten Entgelts bis zu 4% der BBG West verpflichtet. 15



Ein Fruhstart bringt dich weiter.
Mit kleinen Schritten kommst du hoch hinaus

Und hat dann mit 67 Jahren

Zahit 50 € pro Monat 1 4
bei einem Zins von 4,5% ein =

Master-Absolventi
Du denkst, spiter 25ajaer:re solventin,

sparen reicht auch noch? Und hat dann mit 67 Jahren
Zahlit 50 € pro Monat €
Nur schau dir das an: bei einem Zins von 4,5% ein 73 -0 94

Wer spater anfangt hat beim gleichen
Sparbeitrag weniger auf dem Konto.
Der ,Zinseszins-Effekt® wirkt sich
richtig gut auf dein Sparziel aus.

Und hat dann mit 67 Jahren

= Sei kliiger als die anderen und nutze Zahit 50 € pro Monat
den richtigen Zeitpunkt. JETZT bei einem zins von 4,5% ein 42,203 €

Frihstart lohnt
sich: Fur 4.200 €
mehr Sparbeitrage
gibt's am Ende
31.305 € mehr an
Leistung.

]

Fruhstart lohnt
sich: Flr 10.200 €
mehr Sparbeitrdge
gibt's am Ende
62.196 € mehr an
Leistung.

16



Ausreden, um nicht furs Alter vorzusorgen

Keine Zeit!

Klar, Zeit ist kostbar. Aber stell dir vor, wir unterhalten uns vielleicht eine
Stunde und du konntest in dieser Zeit 100 Euro sparen oder sogar 100
Euro mehr verdienen. Klingt doch nach einem guten Stundenlohn, oder?

Dafiir hab ich kein Geld iibrig.

Hey, danke fiir deine Ehrlichkeit! Natiirlich brauchst du Geld fiir
dich. Genau deshalb gibt dir dein Chef und der Staat iibrigens
etwas dazu, wenn du vorsorgst. Kleines Geld hat so groRRe
Wirkung.

Interessiert mich nicht.

Das verstehe ich — es gibt spannenderes. Die meisten
interessiert etwas nicht, wenn etwas kompliziert wirkt. Ich
zeige dir einfach, was dein Chef und der Staat dir anbieten.
Und dann kannst du dich immer noch entscheiden.

Mach ich spaiter.

Sicher, du konntest auch spater einsteigen. Nur

dann verschenkst du JETZT Geld. Ich erklare

dir kurz, wie du heute nichts liegen lasst und du Ich werde mal mit einem

entscheidest dann, ob du spater oder besser -

jetzt startest Startup reich.
Guter Plan! Ich driicke dir die Daumen, dass auch du zu den
wenigen gehorst, die wirklich erfolgreich werden. Lege JETZT
mit deiner Vorsorge den Grundstein far spater.

Ich werde einfach Instagram-Star.

Guter Plan! Hast du schon Erfahrung und geht das alles so
einfach? Und wusstest du, dass sich auch die Top-Stars
versichemn. Also, fang heute an. Dein Chef und der Staat geben
dir was dazu. Und das behaltst du auch, wenn du ein Insta-Star
bist.

Ich werde mal einiges erben.

GroRartig, wenn du ein Erbe erwarten kannst! Nimm das
on top, sozusagen als Sahnehaubchen. Und schaffe du
dir deine eigene Basis. Auch dein Chef und der Staat
schenken dir etwas.

So alt werde ich gar nicht.

Ja, fur immer jung sein, das ware gut. Aber schau,
uberall gibt es altere Menschen: deine Eltern,
deine GrofReltern... Du hast nur die Wahl gut
versorgt zu sein oder eben nicht. Mach dir das
alter werden doch leicht.

Ich brauch mein Geld jetzt,

nicht im Alter.

Ja klar, das verstehe ich und geht mir genauso. Die Kunst ist
JETZT und spater was zu haben. Wenn du heute ein bisschen
Geld investierst, gibt dir dein Chef und der Staat noch was dazu.

Coole Balance. ..

17



Die Renteninformation bringt Klarheit....stimmt...aber..

Verschennganummer Deutache
85 120372 M 099 I“-'-_‘ Rantenversicharung
b Bgng
AL VeHChaG Shd Raee
Rapcmrate 135700 i
T e L [renneape
“Eer (800130048070
[ ————
i
Firaa ety
Eva Mustermann t—
Ruhrstr. 2 e
TR
Femn Datm 807300
Ihee Renteninformation
St geshroe Frau Musssmann,
i S wr i K S 12031980 kis 31,12 2020 gaapaichansen Daten
el ik Gl = wiirde o LM 20X Baganen.
s i I b el s st I 2

Ihmhfnmﬂnn 2021

SwaTAdE RNt sutehen. B ERRChiEn i, GUSS wON 04 REnts Suth Kraeken- ond Pllagin
it e s igabanenfat Shiueen fu Satian Gnd Aot ser Riciisie fnder Se st

Ramte wegen voller Erasrbumindsrung
Waren Sa hauts wegen geiundradicher Emschrankungen voll ﬁ
Bahiman Sis von urs e [ —— 135002 VR

“Weahe threr knftigen RegelaRersrente
ot bislang emeichte Rertenarwartschafl entsprache nach Reutgem Stand sine
monafichen Rents von: 947 43 EUR
Sofien bis num der beizhen find
Falenderahre gezahi wenjen. humns-mmm-nm

G VN 1.425.85 EUR
Renienanpassung
Austgrund kann die Rude in Hibha von 1.429,85 EUR

Rente wegen voller
Erwerbsminderung

Ware der Kunde heute wegen
gesundheitlicher Einschrankungen
voll erwerbsgemindert, bekéme er eine
monatliche Rente von:

€1.358,32

mmm mmmwumw vorhersehen. Dwshalb haben
s Hat Zarts ritigheha Vananeen fr Sk gireshnet. Bevigl der

mmm!nmnmmmmﬂmmm‘mm B wiriim
[ ANDESSUPGEEILE Vo 2 Proaer srgaba sioh sne monationg Rens von st 2000 EURL
Zusbtsiacher Versorgebedard
i i Fhartaen irn Wierghich, 2 den Lhnven hiiin geringer Stiigen wwden und sich somit G Sphwoe
Licha rwischan Rene und Erwerbssnkommen vergrillen, wied sine rusitziche Absicherung fir das Aher
Wlhhwmmm--bﬁlhh
die Faufirafvetui? Beachilen

Mt dreuraglichen Gralien

roe Deutsche Femervericrenng
Bund

FUr Azubis?

Die Rente muss noch
versteuert werden

Das Nettovorsorgeziel liegt
bei 100% vom Nettogehalt

Von der Rente sind noch
Kranken- und
Pflegeversicherungs-
beitrdge zu zahlen
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Aktuelles zum Thema Azubis: Welt am Sonntag 04.08.2024

,Ratsam ist auch der Abschluss
einer privaten Berufsunfihigkeits-
versicherung, die dann einspringt,
wenn Versicherte aufgrund einer
Krankheit oder eines Unfalls nicht
mehr zu mindestens 50 Prozent in
ihrem zuletzt ausgeiibten Beruf ti-
tig sein kdnnen“, sagt die Verbrau-
cherschiitzerin. Dies sei gerade fiir
Berufseinsteiger relevant, da sie in
den ersten Jahren im Job keine und
danach nur unzureichende Ansprii-
che auf Unterstiitzung durch die
geserzliche  Rentenversicherung
hitten.

Deutsche
Rentenversicherung

Bei Arbeitsunfallen
sind Sie vom
ersten Arbeitstag
an geschutzt. Nach
einem Jahr gilt der
Schutz auch fur
Freizeitunfalle.

Fur einen Anspruch auf eine Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung ist die
Mindestversicherungszeit - auch ,Wartezeit” genannt - von besonderer Bedeutung. Eine Rente wegen
Erwerbsminderung kann zum Beispiel nur gezahlt werden, wenn Betroffene unter anderem
mindestens funf Jahre lang Beitrage in die gesetzliche Rentenversicherung eingezahlt haben.

Doch auch Berufsanfanger sind durch die gesetzliche Rentenversicherung geschutzt. Grund ist die
vorzeitige Wartezeiterfullung”. Sie kommt dann zum Tragen, wenn wegen eines Arbeitsunfalls oder
einer Berufskrankheit die Erwerbsfahighkeit vermindert wird.

Betroffene mussen zu diesem Zeitpunkt versicherungspflichtig gewesen sein. Es genugt aber auch,
wenn sie in den letzten zwei Jahren vor dem Arbeitsunfall oder der Berufskrankheit mindestens ein
Jahr Pflichtbeitrage fur eine versicherte Beschaftigung oder selbstandige Tatigkeit an die
gesetzliche Rentenversicherung gezahlt haben.
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Anspruchsvoraussetzungen fur eine EMR

Personlich

Regelaltersgrenze noch nicht erreicht

Teilweise oder voll erwerbsgemindert

Versicherungsrechtlich

Allgemeine Wartezeit von 5 Jahren
(60 Monate Beitrags- und/oder Ersatzzeiten) und

Grundregel: 3 Jahre Pflichtbeitrage in den letzten 5 Jahren
vor Erwerbsminderung; 5-Jahres-Zeitraum wird u.a. um Anrechnungszeiten und
Berlcksichtigungszeiten verlangert.

Ausnahme:
vorzeitige Wartezeiterfullung

20



VORZEITIGE WARTEZEITERFULLUNG (853 SGB VI)

Ursache

Absicherung

Voraussetzung

Fur Versicherte in Ausbildung

Arbeitsunfall

Wehr-/Zivildienst-
beschadigung

Krankheit
Freizeitunfall

Nach Ausbildungsende

Krankheit
Freizeitunfall

Volle EM
Teilweise EM
Tod

Volle EM
Tod

Volle EM
Tod

Versicherungspflicht
zur Zeit des Arbeits-
unfalls

12 Pflichtbeitrage
in den letzten 2 Jahren

12 Pflichtbeitrage in
den letzten 2 Jahren
Vor Ablauf von 6 Jahren
nach Ausbildungsende
Verlangerung des
2-Jahres-Zeitraums

bis zu 7 Jahren mdglich
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Juni 2024 Pflegekosten, Heizungsforderung, Berufsunfihigkeitsschutz

Stiftung Bz Unser Rat i
Warentest

- Die Police fur den
Sohn abschlieRen
Frih abschlieBBen. Eine sehr
I gute Berufsunfahigkeitsversiche-

Marius K. ( 27) studiert Germa-

rung ist die beste finanzielle Ab- nistik und Philosophie auf Lehr-

Finanztest 6/2024

sicherung, wenn Sie krankheits- amt: ,Meine Eltern haben sich
oder unfallbedingt nicht mehr in um meinen Berufsunfahigkeits-
z 5 schutz gekiimmert, als ich 24
- Ihrem Beruf arbeiten konnen. war. Netterweise zahlen sie den
Je junger und gesunder Sie bei Monatsbeitrag — aktuell rund
Abschluss sind, umso geringer ist 53 Euro. Trotz meines Neben-
der Beitrag und umso besser der
Welche Leistunger Séh:'w 38 STeh; ggtg Atnggfme Studierende und Azubis
. i zeigt unser Test ab Seite 84. o . -
Wie viel Kinder un © Wichtig wahrend
Unabhangig. Objektiv. W - .
: ann Vermaogen h 5 -
Unbestechlich. g Rente erhohen. Achten Sie auf der Ausbﬂdung

die Nachversicherungsgarantie,

sodass Sie lhre Rente spater bes-

Existenz sichern 78 :}gnf:lls ??ne Ge?.’:]dhe:?- und Wer in Ausbildung als Studierende
bttt Ui Aot Lo oder Azubi ist, schlieRt in der Regel

DEI’ hEStE sch lltz hEi den gleichen Tarif ab wie Berufs-
== . tatige. Es gibt aber eine Besonder-
Berufsunfahigkeit & Einen

heit: Einen Beruf im engeren Wort-
sinn uben Auszubildende noch nicht
aus. Dennoch stufen Versicherer
sie in eine Berufsgruppe ein. Sie
stellen dabei auf das angestrebte
Berufsziel oder den angestrebten
Studienabschluss ab. Je riskanter
der Beruf, umso hoher der Beitrag. 29




Top-Azubi-Berufe und 1.000 Euro Gesamt-BU-Rente

Netto mit bAV__| Ggf. VL 13,29

Fachinformatiker 32,81 22,69 13,49
Mechatroniker 58,02 40,12 30,93
Industriekaufmann 41,54 28,73 19,53
Verkaufer 58,02 40,12 30,93
Kfr.Biromanagement 41,54 28,73 19,53
Medizin.Fachangst. 79,73 55,14 45,96
Industriekauffrau 41,54 28,73 19,53
Verwaltungsfachang 41,54 28,73 19,53
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: 1.000 € BU-Garantierente

Fondsauswahl

Die Uberschussbeteiligung threr Versicherung wird in Fonds angelegt. Die Anlagebeirage

wenden in folgenden Fonds investiert:

m 100 % des Anlagebetrags

iShares MSCI ACWI UCITS ETF USD
(Acc) EUR
(ISIN IE00BER52250)

gebaren am 01.09.2004
Tatigkeitsgruppe Industriekaufleute
Daten der Versicherung

Versicherungsheginn 01.09.2024
Alter hei Rentenbeginn G7 Jahre
Versicherungs-/ Beltragszahlungsdauer 47 Jahre

Zusageart

Beitragsorientierte Leistungszusage

Monatlicher zu zahlender Beitrag

53,62 EUR

jghriche Wenentwicklung

Netto-Eigenanteil:

24*37,09=

890,16€

540*26,59= 14.3558,60€

15.248,76€

(vor Abzug der

Bei Erdeben des 01.09.2071 ohne dynamischen Zuwachs
zofern bis dahin keine Berufsunfahigkeit eintritt

6,75 € p.m bei 3%

Kosten) von ... Fondswert Zum Yergleich:

(mach Abzug der Kosten) insbesonders Summe der bizs dahin

Fondskosten gezahlten Beitrage
0,00 % 5.548 31 EUR
2,00 % 8.850,60 EUR

u 30.241,68 EUR
14.980,17 EUR
15.900,90 EUR
6,00 % 26.727 62 EUR
24

| 0,45 € p.m bei 4%




Und nun?

Jetzt wissen Sie tolle Sachen und was machen Sie damit ?

Viel Spal3

P.S Welche Ideen flr den nachsten Workshop?

25



KFZ-Mechatroniker |18 Jahre | 1.000 EUR GF-Rente mit Ansammlungsbonus |
Azubi-Vergutung 910 €

Versichert wird Herr Azubi
aeboren am 01.06.2004
Tatigkeitsgruppe Mechatroniker

Daten der Versorgung

Versicherungsheginn 01.06. 2022
Versicherungs-' Beifragszahlungsdauer 49 Jahre
Zusageart Beitragsorientierte Leistungszusage
Monatlicher zu zahlender Beitrag 5,63 EUR

Deckungskapitals
des Ansammlungs-

bonus

EINMALIGES Aus der Uherschussbeteiliung ergibt sich dieses Kapital
e bei Erleben zum 01.06.2071

15357 13 EUR ' o '

Q, AG-Ansicht 6ffnen Q

Details anzeigen [ Nein 4»
Monatliches Bruttogehalt
baV-Beitrag Arbeitnehmer
baV-Beitrag Arbeitgeber
Steuerpflichtiges Bruttogehalt
SV-pflichtiges Bruttogehalt
SV-rechtliche Abzlige

Summe Abzlige
Netto-Verdienst

Netto Beziige (+) / Abziige(-) &)
Auszahlungsbetrag

aktuelle - nach
Abrechnung neuer bAV
allgemeine LohnSt.-Tab. allgemeine LohnSt.-Tab.
910,00€ Q 910,00 €
0,00 € 21,77 €
0,00 € 29,86 €
910,00 € 888,23 €
910,00 € 888,23 €
181,77 € 177,43 €
181,77 € 177,43 €
728,23 € 732,57 €
0,00 Q 21,77 €
728,23 € 710,80 €

30.359€ Gesamtbeitrage bis EA 67

10.249€ Nettoaufwand (17,43x12x49)

15.357€ Einmalkapital

55
50
45
40
35
30
25
20
15
10

Aufteilung bAV

51,63 €

17,43 €

Netto-Aufwand W gef6rderter Betrag
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