
Webinar 
„Neues aus dem Bereich Vorsorge“

08.08.2024
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Agenda

• Neue Produkte

• Exkurs KV für Inpatriates

• Patientenquittung: Beispiele für Fehlcodierung
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die Bayerische „BU-Protect“

• Neues Konzept mit einem Kernschutz und optionalen Bausteinen:

• Allgemeine DU-Klausel ist in den BU-Bedingungen enthalten (Vorteil für Studierende und 
Schüler)
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• Teil-DU: Bei gesundheitsbedingter Reduzierung der Arbeitszeit um mindestens 20% wird 

die anteilige Rente geleistet (Alter 29 Jahre, 1000 € DU-Rente = 5 € Mehrbeitrag)

• Prestige-Schutz: Verzicht auf konkrete Verweisung, Anfangshilfe, Wiedereingliederungshilfe 

(8 €)

• Vollzugsdienst-Schutz: Leistungszeitraum 72 Monate (30 €)

• Dienstanfänger-Bonus: 150% der DU-Rente bei Eintritt des Leistungsfalls (Kurzläufer entfällt)

innerhalb der ersten 7 Jahre nach Ernennung zum Beamten auf Widerruf
unter Alter 35 Jahre (2 €)

• Neue/einfache Angemessenheitsgrenzen

die Bayerische „BU-Protect“ | Optionale Bausteine
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• Verlängerungsoption nach Ausscheiden aus der Bundeswehr

• Keine Kürzung BU-Renten nach Wechsel zum Berufssoldaten

• Absicherung Auslandseinsatz (Mandatseinsätze, nicht bei Antragstellung geplant)

• Wechsel in Zivilberuf: Günstigerprüfung

die Bayerische „BU-Protect“ Bundeswehr
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• Berechnung durch Abfrage Besoldungsgruppe, Anerkennungszeit, Diensteintritt, Laufbahn

• Laufbahnorientierte DU-Rente

• Keine PDU/VDU

Continentale „BeamtenvorsorgeConcept“



HanseMerkur Tarif KVP „Advanced Fit“

„Damit eignet sich der Tarif KVP insbesondere für:
• Familien mit mehreren Kindern
• preissensible Angestellte
• Selbstständige, die keine Selbstbeteiligung bevorzugen“
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✓ Ohne jährliche Selbstbeteiligung

✓ 1.000 Euro garantierte Beitragsrückerstattung (Tarif Advanced Fit) bzw. 83,33 EUR garantierte monatliche 
Pauschalerstattung als Beitragsstundung (Tarif Advanced Fit S)

✓ Erfolgsabhängige Beitragsrückerstattung bis zu 500 Euro

✓ Zusätzlich noch 10 % Gesundheitsrabatt auf den Beitrag (Tarif KVP)

✓ Top-Vorsorge ohne Anrechnung auf die garantierte Pauschalerstattung und erfolgsabhängige 
Beitragsrückerstattung mit dem Programm für Vorsorgeuntersuchungen sowie dem Bluttest zur 
Krebsfrüherkennung und Zahnprophylaxe (Tarif EKV2)

Werbeaussage | Tarif Advanced Fit / Advanced Fit S für Angestellte
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▪ Primärarztprinzip nicht heilbar (gilt auch im Ausland)
Leistungen ambulant bis zu den Höchstsätzen der GOÄ

▪ Heilpraktikerleistungen ab 3. Jahr bis max. 800 € (1.VJ 80 €, 2. VJ 160 €)
Hufelandverzeichnis bis zu den Regelhöchstsätzen der GOÄ

▪ Heilmittel zu 90% keine Obergrenze

▪ Heilmittel gemäß Bundesbeihilfevorschriften

▪ Hilfsmittel: Bezug über Versicherer und häufig Preisobergrenzen

▪ 30% SB bei ambulanter Psychotherapie

▪ Stationäre Leistungen über die Höchstsätze der GOÄ, belegärztliche Behandlung bis Höchstsätze

▪ Bei Auslandsbehandlung gilt die tarifliche Bindung an die deutsche GOÄ

Verdeckte SB beim Tarif Advanced Fit / Advanced Fit S für Angestellte
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Zahnleistungen

▪ Zahnbehandlung ist auf die Regelhöchstsätze der GOZ begrenzt, ZE und KFO bis zu den Höchstsätzen 
der GOZ

▪ Erstattungshöchstbeträge für Zahnersatz und Kieferorthopädie, insgesamt:
- 600 EUR bis zum Ende des 2. Versicherungsjahres (Vj.)

- 1.200 EUR bis zum Ende des 4. Vj.

- 2.400 EUR bis zum Ende des 6. Vj.

- 4.000 EUR ab dem 7. Vj. pro Jahr

- Über EKV2: 7. bis 14. VJ 10.000 €, ab 15. VJ unbegrenzt

▪ Preis-Leistungsverzeichnis Zahn vorhanden

Verdeckte SB beim Tarif Advanced Fit / Advanced Fit S für Angestellte

uniTOP privat 701,28 €
Advanced Fit 584,57 €
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KV für Impatriates
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Die Bundesregierung und Wirtschaftsverbände reagieren

Verschiedene Potentiale sollen gehoben werden

Unterstützung von 

Unternehmen:

o Vorteile einer vielfältigen 

Arbeitnehmerschaft zu 

unterstützen und davon zu 

profitieren

o Duale Ausbildung fördern

o Portal: Make it in Germany

o Einfachere Anerkennung 

ausländischer Qualifikationen 

(Berufsqualifikationsportal)

o Willkommenslotsen für KMU

Fachkräftestrategie 2022 der 

Bundesregierung:

o Erwerbsbeteiligung älterer 

Menschen erhöhen

o Anreize für Erhöhungen der 

Frauenquoten

o Einwanderung von Fachkräften 

aus dem Ausland

o Potentiale von Geflüchteten 

besser nutzen

o Fachkräfteeinwanderungsgesetz

• Befristeter

Aufenthaltstitel 

(zunächst für max. vier 

Jahre)

• Voraussetzung: 

Hochschulabschluss 

und konkretes 

Arbeitsplatzangebot 

(Bruttojahresgehalt 

mind. 58 400 €/  45 552 

€ in sog. Mangelberufen 

wie Arzt oder IT)

Blue Card
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Erste Erfolge werden sichtbar

Die Anzahl ausländischer Fachkräfte steigt

Die Zahl der Arbeitskräfte aus Nicht-

EU-Staaten hat sich binnen zehn 

Jahren mehr als verdreifacht

Knapp ein Viertel (24 %) der 

ausländischen Arbeitskräfte waren 

Ende 2021 akademische Fachkräfte 

mit einer sogenannten Blue Card. 



Wo werden Impats bisher versichert?
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3 Wege für Impatriats, sich in Deutschland 

krankenzuversichern:

1. Über die GKV

-> eingeschränkter Leistungskatalog

-> teuer, wenn Arbeitnehmer viel verdient

2. Über die PKV klassisch 

-> Risikoprüfung und ärztl. Zeugnis erforderlich, da meist keine  

Vorversicherung

-> Bildung von Alterungsrückstellungen, die oft verfallen, wenn der 

Impat wieder in die Heimat zurück kehrt

-> hohes Stornorisiko

3. Über einen Impat Tarif in der PKV

-> aktuell nur wenige Anbieter auf dem Markt

-> Tarife gibt es aktuell nur im Standard und Basissegment



MediHealth Prime

Das neue Gothaer Produkt für Angestellte aus dem Ausland
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„ Mit wenig Gepäck reist es sich leichter“

Der Rundum Sorglos-Schutz der Gothaer für Ihre/n 

Kund*innen:

- Keine Selbstbeteiligung

- Keine Wartezeiten

- Premium Schutz zum günstigen Preis

- Hohe Leistungen für Zahn/Naturheilverfahren usw.

- Alle Behandlungen über Höchstsätze der GOÄ/GOZ

- TOP Schutz weltweit, mit besonderen Vorteilen im 

eigenen Heimatland

Vorteile für Sie als Vermittler*in

• Einfache Annahmerichtlinien ohne Bürokratie

• Englischsprachige Verkaufsunterlagen, Anträge, 

Landingpage und vieles mehr
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MediHealth Prime – Tarif ohne Alterungsrückstellungen

 Vollversicherungstarif für Personen mit befristetem 
Aufenthaltstitel 

MediHealth Prime  

Kompakttarif mit Leistungen 

im Premiumsegment

Einfach versichert – die 100%-Lösung

 Tarif ohne Alterungsrückstellungen mit max. Laufzeit 
von 60 Monaten

Die Produktlösung 

 Optionsrecht für die Umstellung in verkaufsoffene 

Vollversicherungstarife ohne erneute Risikoprüfung

- Nach Ablauf der max. Versicherungsdauer (max. 5 Jahre) 

oder bei Erlangung eines unbefristeten Aufenthaltstitel
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Beiträge, die sich sehen lassen!

Beiträge MediHealth Prime  

Tarif ohne Alterungsrückstellungen aber 

mit „gleitenden Beiträgen“, d.h. der 

Einstiegsbeitrag bleibt für die gesamte 

Vertragslaufzeit von max. 60 Monaten gleich 

Alter Beiträge

0 - 15 302,45

16 - 20 355,76

21 285,05

22 292,41

23 301,52

24 312,06

25 324,10

26 336,98

27 350,20

28 362,66

29 373,95

30 383,82

31 392,02

32 398,29

33 402,72

34 405,48

35 406,99

36 407,83

37 408,41

38 409,58

39 411,93

40 416,44

Alter Beiträge

41 423,47

42 432,34

43 442,79

44 454,67

45 467,13

46 479,76

47 494,39

48 510,96

49 529,19

50 551,77

51 578,54

52 608,56

53 641,77

54 678,15

55 715,20

56 753,09

57 791,73

58 831,13

59 871,36

60 914,10AN-Anteil: 260 Euro statt 540 Euro in der GKV

(MediHealth Prime, TG6 100, PVN)



18

Stornohaftung neu geregelt

Damit unsere Vertriebspartner sicher planen können

Unsere Regelung zur 

Stornohaftung

12 Monate

✓ Bei Wegzug ins Heimatland

✓ Bei Wegzug außerhalb des 

europäischen Wirtschaftsraums 

(EWR)

✓ Bei Wegzug innerhalb des EWR und 

nachgewiesener Pflichtversicherung

60 Monate

✓ Bei Wegzug innerhalb der EWR 

ohne Pflichtversicherung

✓ Bei Wechsel in eine andere PKV
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Englischsprachige Korresponenz

Alles für den Verkaufsprozess

▪ FAQ in englischer Sprache auf der 

Serviceseite

▪ AVB in deutsch mit Verlinkung zur englischen Version   



➢ Schaffung leistungsstarken Leistungsumfangs inkl. Privatpatientenstatus, bei mehr 
Nettoeinkommen für MA (besonderer Mehrwert für Talente aus dem Ausland)

➢ Generierung umfangreicher KV-Lohnnebenkostenersparnis 

MEHRWERTE FÜR ARBEITGEBER

Generell sind bei der Einführung gesundheitsspezifischer Serviceleistungen 

nachfolgende Effekte zu beobachten:

▪ Gesundheit wird verbessert: Minimierung von Ausfallzeiten der in Belegschaft durch moderne 
Diagnostik und schnellere Terminverfügbarkeit

▪ Steigerung der Mitarbeitergesundheit durch vielfältige Behandlungsoptionen

▪ Mögliche Reduzierung von krankheitsbedingten Kosten durch bessere Behandlungsoptionen
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Impat-KV Gruppe (ab 10 Personen)

Afm Vergleich
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Fehlcodierung in der Patientenquittung
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Fehlcodierung in der Patientenquittung

Dr. XXX



3 Fragen
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