

Neues Vorsorgekonzept mit noch höherer Förderung durch Musterfirma 

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

die gesetzliche Rentenversicherung sichert Sie im Ruhestand nicht mehr ausreichend ab. Diverse Rentenreformen haben dazu geführt, dass die durchschnittlichen Rentenhöhen schon heute nur ca. 50 % des letzten Nettoeinkommens betragen. 

[bookmark: _GoBack]Eigeninitiative ist heute wichtiger denn je!

Wir möchten Sie hierbei weiterhin unterstützen und werden Ihnen ab XX eine neue leistungsstarke betriebliche Altersvorsorge anbieten. Wir haben einen unabhängigen Experten damit beauftragt, für die betriebliche Altersversorgung eine umfangreiche Markt- und Produktanalyse durchzuführen. Über das Ergebnis werden wir Sie am 

· Tag, den XX. Monat, um XX Uhr und am 
Tag, den XX. Monat, um XX Uhr

ausführlich informieren. Die Informationsveranstaltung wird in Raum 1234 stattfinden. 

Da auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit bereits bestehenden betriebliche Altersvorsorge-Verträge zusätzlich profitieren können, würden wir eine Teilnahme aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter begrüßen.

Die Vorteile des neuen Vorsorgekonzeptes im Überblick: 

· Höhere Förderung – Wir verdoppeln zukünftig Ihren Sparbeitrag! 
Der Zuschuss beträgt monatlich bis zu 100 € (bisher max. 50 €).
· Bei Verzicht auf vermögenswirksamen Leistungen fördern wir monatlich sogar mit bis zu 150 €.
· Zusammenarbeit mit finanzstarken Versicherungsunternehmen mit hervorragenden Bewertungen durch Rating-Agenturen.
· Einkaufsvorteile in Preis und Leistung durch Sonderkonditionen.
· Stark vereinfachte Aufnahmebedingungen für die Absicherung bei Berufsunfähigkeit.
· Erweitertes flexibles Angebot mit klassische und investmentorientierte Varianten.

Bei der Auswahl der neuen Produktlösungen haben wir darauf geachtet, dass jeder von Ihnen bei seiner persönlichen Vorsorge individuelle Schwerpunkte in der Absicherung setzen kann. Sie erhalten nicht nur exklusive und vorteilhaftere Konditionen, sondern wir möchten Sie zusätzlich mit einem höheren Arbeitgeberzuschuss aktiv bei Ihrer Absicherung unterstützen.

Das neue Vorsorgekonzept haben wir im Rahmen einer Versorgungsordnung detailliert geregelt. Diese werden wir rechtzeitig veröffentlichen. Bei Rückfragen vorab wenden Sie sich gerne an Frau/Herrn.

Mit freundlichen Grüßen


Die Geschäftsleitung
