
  

 

Bezahlbare Einkommensvorsorge über den Arbeitgeber  

„Weil es um die Existenz Ihrer Mitarbeiter geht   

- Das Einkommen absichern.“ 
 

Mit diesem Slogan konnten wir nach Maßgabe der gewünschten und im Rahmen der 
Einkommensvorsorge möglichen Leistungen unterschiedliche finanzielle Absicherungen des Arbeits-
kraftausfalls anbieten. 

Unserem Kunden (Handwerksbetrieb) ist das Risiko des Einkommensverlustes bewusst und er wollte 
speziell dafür seinen Mitarbeitern eine Lösung anbieten. Er war bereit eine rein arbeitgeberfinanzierte 
Einkommensrente zu installieren, welche die Mitarbeiter noch mit eigener Gehaltsumwandlung 
aufwerten konnten. 

Denn noch ist die die sogenannte Grundfähigkeitsversicherung ein Geheimtipp in der betrieblichen 
Altersvorsorge. Doch mit unseren Premiumpartnern haben wir mit dieser Alternative zur klassischen 
Berufsunfähigkeitsversicherung eine bezahlbare Lösung für handwerklich Tätige und auch für 
Geringverdiener gefunden. Die Absicherung zielt auf die körperlichen Fähigkeiten des Versicherten und 
nicht auf seinen Beruf ab. 

Mit einer stark vereinfachten Gesundheitsprüfung, welche wir nach weiteren Verhandlungen mit 
unserem Partner erzielt haben, konnte jeder Mitarbeiter für diese wertvolle Absicherung angemeldet 
werden.  

Das gesamte Konzept, wurde durch unseren Berater im Betrieb präsentiert und zusätzlich in 
Einzelgesprächen kommuniziert – sowohl persönlich als auch digital. 

Diese Belegschaftslösung war ein absoluter Stimmungsmacher im Betrieb. Der Arbeitgeber signalisiert 
sein Interesse am Wohlergehen seiner Arbeitnehmer, steigert deren Arbeitszufriedenheit und bringt der 
Arbeitsleistung der Mitarbeiter eine besondere Wertschätzung entgegen. 

Auch der Geschäftsführer selbst konnte so -trotz verschiedener Vorerkrankungen- hierüber 
Versicherungsschutz erhalten. 

 

Arbeitszufriedenheit fördert Unternehmensbindung und spricht sich herum.  

 

Sprechen Sie uns an - wir stehen Ihnen gerne zur Seite. 


