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Konditionen für neue Gruppenverträge* 

mind. 10 versicherte Personen pro Arbeitgeber

JA

jährlicher 
Durchschnittsbeitrag 1)

< 240 € 2)

St(K)

<  0,75% 
BBG/West  

St(O)

>= 0,75 % 
BBG/West

St(G)

>= 1% 
BBG/West

- Standardvertrag 
mit  B obligatorisch: 

St(F)

- sonst Standard-

vertrag: St(U)

- Nicht-Standard-

Vertrag: St(G)

NEIN

Verbändegeschäft 

JA

Konditionen 
des 

Verbände-
geschäfts

NEIN 3)

- Garantieniveau < 90%  
(KomfortDynamik, InvestFlex),

Klassik und Biometrie

Einzel(O) 4)

- Garantieniveau
(mind.) 90% 

(alle Vorsorgekonzepte):

St(S)

unerheblich bei 
Gruppenvertrag 
nach St-Tarif mit 
mind.  10 VP in 

anderem 
Durchführungsweg 

St-Tarif

Tarifbereich
abhängig von 
Verwaltungs-
kosten, i.d.R. 

St(G) 

mind. 100 VP pro AG 
und jährl. 

Durchschnittsbeitrag 1)

mind. 800 €
ODER  

jährlicher 
Durchschnittsbeitrag 1)

mind. 1.250 € und
jährliche 

Beitragssumme
mind. 125.000 €

St-Tarif mit 

TARBER > U möglich
(u.a. abhängig von 

Anzahl VP, 
Verwaltbarkeit

*  Gilt nicht für Einmalbeiträge; Zusageart BZM bei neuen Gruppenverträgen seit 07.2021 nicht mehr möglich.
1)  Durchschnittsbeitrag bei Förderung nach § 10a EStG incl. Zulagen
2)  Zusätzlich muss die jährliche garantierte Altersrente im Gruppenvertrag durchschnittlich 200 € betragen.
3)  Außerhalb des Verbändegeschäfts ist St(G) möglich, wenn im Einzelfall der Gesamtbeitrag beim Arbeitgeber mind. 10% der BBG/West 

beträgt und mind. 3 Arbeitnehmer versichert werden und nachweislich geringerer Beratungsaufwand entstanden ist. 
4) St (C) bei Beratungserleichterung ab Jahresbeitrag 1.800 € (Ausnahme: Biometrie)

- Direktversicherung mit Zusageart bOLZ mit Förderung nach § 3.63 EStG und (b.a.w.) § 10a EStG

- Rückdeckungsversicherung (ohne Ukasse) 

gültig ab 12.2022
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