Musterbrief Anbahnung BAV

Hamburg, 21.04.2020
afm Leistungsprofil
Sehr geehrte/r Frau/Herr,

gerne beschreiben wir Ihnen einige Grundzüge unserer Unternehmensphilosophie insbesondere im Hinblick auf unsere Ressourcen innerhalb der strategischen Erarbeitung und Ausgestaltung von unternehmensspezifischen Versorgungsformen.
Auf Basis unserer Konzernunabhängigkeit, der aktiven Kooperation zu den wesentlichen Produktanbietern und unserer innerhalb der letzten Jahre entstandenen Spezialisierung auf die Beratung von Unternehmen hat sich die Beratungsleistung innerhalb der betrieblichen Altersversorgung als eines unserer wesentlichen Leistungsmerkmale heraus kristallisiert. Mittlerweile betreuen wir  über 8.000 Unternehmer und Unternehmen bundesweit. Unsere Klientel umfasst verschiedenste Branchen und Unternehmensgrößen. Hierbei finden die unterschiedlichsten Individualmotive Berücksichtigung. Durch diese langjährige Praxisanwendung ist ein umfangreicher Erfahrungsschatz entstanden, welcher mit der afm Pensionsmanagement GmbH als spezialisierte Tochtergesellschaft dokumentiert und realisiert wird.
Unsere Vorgehensweise wird durch intensive Marktbeobachtungen und Schwachstellenanalysen der Anbieter und  der möglichen Strategien geprägt. Hierfür haben wir Anforderungsprofile und Entscheidungsnavigationen entwickelt, welche dem individuellen Unternehmen Markttransparenz und Risikomerkmale nachvollziehbar veranschaulichen. Im Ergebnis erhält der Unternehmer die für eine motivbezogene Entscheidung notwendige Übersicht und Transparenz. Des Weiteren verwenden wir unsere Erfahrungen bezüglich möglicher Risiken und Schwachstellen sowie die Einkaufsvorteile unserer Unternehmensgröße um spezielle leistungsstarke Versorgungswerke innerhalb der Rahmenverträge für das jeweilige Unternehmen zu verhandeln. Zudem umfasst unser Beratungsauftrag selbstverständlich auch die serviceorientierte Begleitung der Implementierung der neu geschaffenen Versorgungsstrategie. Letzteres ist insbesondere für das Angebot von Entgeltumwandlungsmöglichkeiten zur Erreichung einer hohen Teilnahmequote von wesentlicher Bedeutung.
Aufgrund der stark geänderten Rahmenbedingungen innerhalb der gesetzlichen Möglichkeiten und der Bewertung zur Verfügung stehender Anbieter schaffen wir innerhalb unseres Kompetenz-Netzwerkes eine laufende Anpassung und Aktualisierung der für die Beratung zugrunde liegenden Informationen. Hierdurch lassen sich Risiken vermeiden und sinnvolle Neuentwicklungen finden Beachtung. Auszugsweise entnehmen Sie bitte einige Beispiele, der zu beachtenden Mindestanforderungen an den Anbieter der beiliegenden Übersicht. Gerne erläutern wir Ihnen weitergehende Details in einem persönlichen Gespräch.
Natürlich kann das Unternehmen unseren Dienstleistungsauftrag anhand eines Maklerauftrages vollständig an uns delegieren, um somit auch die Betreuung und Interessenvertretung für bereits bestehende Verträge der betrieblichen Altersvorsorge auf uns zu delegieren. Wir vertreten die Interessen unserer Kunden gegenüber sämtlichen Anbietern des Marktes. 

Gerne stehen wir für ein persönliches Gespräch zur Entwicklung und Realisierung einer individuellen Strategie für Ihr Unternehmen zur Verfügung.

Mit freundlichen Grüßen
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