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Arbeitgeber / Betriebliche Altersversorgung / Marz 2022

Tarifliche Grenzbestimmungen fir
Rahmenvertrage - Direktversicherung (Auszug)

Allgemeines (giiltig Fiir Tarife RV15, RV25, RV30, FR20, AR10, AR20, HR20, BV10, EM10, GF10)

* Bei den Tarifen RV15, RV25, RV30, FR20, AR10, AR20, BV10 und EM10 gilt
pro Versicherungsverhaltnis ein durchschnittlicher monatlicher Beitrag
von 25 €.

Mindestbeitrag * Bei Tarif HR20 gilt pro Versicherungsverhaltnis ein monatlicher
Mindestbeitrag von 25 € fiir die Hauptversicherung.
* Bei Tarif GF10 gilt pro Versicherungsverhaltnis ein durchschnittlicher
monatlicher Beitrag von 10 €.

Mindestrente Durchschnittlich 50 € im Monat (ausgenommen FR20, AR10, AR20, HR20)
Mindestaufschubzeit Die Mindestaufschubzeit betragt 10 Jahre. Bei rein arbeitgeberfinanzierten
(FR20 und HR20) Versorgungen sind Abweichungen im Rahmenvertrag moglich.
Rentenbeginnalter Mindestens vollendetes 62. Lebensjahr

Forderbeitrag Fiir Geringverdiener (§100 EStG)

* Bei den Tarifen FR20, AR10, AR20 und EM10 gilt pro Versicherungs-
verhaltnis ein monatlicher Beitrag von 20 €; bei HR20 von 25 €.

* Bei Tarif BV10 gilt pro Versicherungsverhaltnis ein monatlicher Beitrag
von 20 € bei den Tarifgruppen T, W und U von 25 € bei L und H.

* Bei den Tarifen RV15, RV25 und RV30 gilt ein monatlicher Beitrag von
25 € (bei den Tarifgruppen T und U im Durchschnitt).

Bei den Tarifen RV15, RV25 und RV30 betragt die monatliche Mindestrente
50 € im Durchschnitt.

Mindestbeitrag

Mindestrente

Mindestaufschubzeit
(FR20 und HR20)

Berufsunfihigkeits- und Erwerbsminderungs(-Zusatz)versicherungen / Grundfahigkeitsversicherung

Die Mindestaufschubzeit betragt 1 Jahr.

(Bv10, EM10, BZ10, BZ11, EZ10, EZ11 und GF10)

* Bei Entgeltumwandlung héchstens 60 Jahre und 0 Monate
* Bei Arbeitgeberfinanzierung keine Altersbeschrankung

* Bei BZ10 hochstens 2.000 % der garantierten Altersrente
* Bei EZ10 hochstens 500 % der garantierten Altersrente

Berufsunfdhigkeits-und  « BejBZz11 muss die Beitragssumme fiir die Hauptversicherung mindestens
Erwerbsminderungsrente die 10-fache monatliche Berufsunfahigkeitsrente betragen.

* Bei EZ11 muss die Beitragssumme fir die Hauptversicherung mindestens
die 60-fache monatliche Erwerbsminderungsrente betragen.

Eintrittsalter

* Mindestens vollendetes 62. Lebensjahr
Hochstens 67 Jahre (Einschrankungen geméaR Berufsrisikenkatalog beachten)

Schlussalter

Hinterbliebenenrenten- /Waisenrenten-Zusatzversicherung (HZ10, WZ10)

* Hinterbliebenenrente: Hochstens 100 % der garantierten Altersrente

Rente . .. :
* Waisenrente: Hochstens 20 % der garantierten Altersrente

Schlussalter * Fir Kinder bei der Waisenrente: Mindestens 18 Jahre, hochstens 25 Jahre
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