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afm Belegschaftkonzept | private Berufsunfahigkeitsabsicherung

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

wir freuen uns, lhnen Kkiinftig im Rahmen der afm Belegschaftskonzepte auch fiir die private
Berufsunfahigkeitsabsicherung exklusive Rahmenbedingungen anbieten zu kénnen.

Mit unserem Produktpartner — der Gothaer Lebensversicherung — erhalten Sie den Zugang ohne die (bliche bzw.
mit einer sehr stark vereinfachten Gesundheitsprifung. Weiterhin erhalten Sie vergiinstigte Beitrdge nach
Rabattstufe K.

Auf der 100%-Stufe betragt die Vergltung fir den rabattierten Tarif K 18%o., allerdings wird durch die Erhéhung
der Bewertungssumme durch den Produkifaktor von 1,45 (Nettobeitrag x Laufzeit x 1,45) diese effektiv deutlich
héher sein.

Fir das afm- Kollektiv gelten je nach Personenkreis unterschiedliche Risiko-Prifungen:

Personenkreis I:

Innendienstangestellte der afm Hauptverwaltung bis zum Eintrittsalter 50 Jahre und bis 1.500 € monatliche BU-
Rente:

Die versicherte Person bestétigt, dass

a. sie im Zeitpunkt der Abgabe dieser Erkldrung ihre berufliche Tdtigkeit ohne Einschrankungen aus gesundheitlichen Griinden ausiiben kann und in den letzten
12 Monaten nicht mehr als 10 Kalendertage arbeitsunfahig war und

b. bei ihr keine Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit bzw. Ewerbsminderung vorliegt, dass keine derartigen Leistungen beantragt wurden und

c. in den letzten fiinf Jahren kein Antrag auf eine Versicherung fiir den Fall der Berufs- oder Erwerbsunfdhigkeit bzw. Erwerbsminderung gestellt wurde, der zu einer
Erschwernis oder Ablehnung fiihrte.

d. die fiir sie beantragte Berufsunfahigkeitsrente sowie die gesamten fiir sie bestehenden Berufsunfahigkeitsrenten 65 % ihres aktuellen Bruttoeinkommens nicht Gibersteigen.

Personenkreis Il:

Angebundene Vermittler, deren Angestellte und afm Innendienstangestellte der Hauptverwaltung ab Eintrittsalter
51 Jahre oder generell ab 2.000 € monatliche BU-Rente:

Grifie und Gewicht GriifBe in cm Gewicht in kg
nein ja
v k4

1. Waren Sie in den letzten 3 Jahren aus gesundheitlichen Griinden mehr als 10 Kalendertage durchgehend nichtin der Lage Ihre berufliche Tatigkeit
auszuliben bzw. Ihre Studientatigkeit auszutiben bzw. Ihre schulischen Verpflichtungen (Schulbesuch) wahrzunehmen? . 1 1]

2. Waren Sie wegen Beschwerden oder Krankheiten des Riickens, des Bewegungsapparates, der Psyche, des Herzens oder des Kreislaufs, Zuckerkrankheit,
Schlaganfall, Multiple Sklerose (MS) oder Krebserkrankungen in den letzten 3 Jahren in drztlicher, physiotherapeutischer oder psychotherapeutischer

Behandlung? 5 D :|
Zusitzlich bei Kapitalversicherungen:
3. Wurden in den letzten 12 Monaten von Arzten oder Heilpraktikern Arzneimittel verordnet? Welche und wogegen? o O

Die vereinfachte Aufnahme ist fir beide Personenkreise fir 12 Monate nach Beginn des Gruppenvertrages
glltig (also bis zum 01.05.2015). Neue angestellte Mitarbeiter miissten innerhalb von drei Monaten nach
Beendigung der Probezeit angemeldet werden. Neue AuBendienstmitarbeiter innerhalb von 9 Monaten nach
Tatigkeitsbeginn.

Weiterhin bestehen die Erhéhungsoptionen im Rahmen von Beitrags- und Leistungsdynamik sowie die
ereignisgebundene Nachversicherungsgarantie. Es kann zwischen Den Tarifstufen SBU basis und SBU
premium gewahlt werden, wobei wir die Tarifstufe premium empfehlen.

Bei Beantragung des BU-Schutzes sollte immer die Gruppenvertragsnummer 6032 vermerkt werden und der
Antrag per Email an Marco.Seldis@gothaer.de versandt werden.
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