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BIOMETRIE-INITIATIVE

Umfassende Neuerungen im
Aufnahmeverfahren

Nutzen Sie die Vorteile der staatlichen Forderung nicht nur fur die
Altersvorsorge, sondern auch fur die Absicherung weiterer
biometrischer Risiken. HierfUr werden wir die Rahmenbedingungen im
Firmengeschaft deutlich verbessern, u.a.:

Entgeltumwandlung: Zur Arbeitskraftsicherung (AKS) konnen Sie
deutlich hohere garantierte Versorgungsrenten gegen eine
Dienstobliegenheitserklarung anbieten. So wird die betriebliche Vorsorge
mehr als nur eine Grundversorgung.

Arbeitgeberfinanzierung: Schon ab zehn versicherten Personen
konnen Arbeitgeber ohne Risikoprufung eine Versorgung anbieten.

Verbandsvertrage: Ebenfalls mit Verbesserungen und Vereinfachungen.

Arbeitskraft- und Hinterbliebenenabsicherung sind mehr als
soziales Engagement. Sie sind personalpolitisches Instrument zur
Arbeitnhehmerfindung und -bindung.
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Allianz ()

Biometrie noch attraktiver und einfacher —

Unsere Verbesserungen

In Gruppenvertragen zur Entgeltumwandlung:

@ hohere garantierte Renten zur Arbeitskraftsicherung
(AKS-Renten') gegen Dienstobliegenheitserklarung

kein Aktionszeitraum mehr fur vereinfachtes
Aufnahmeverfahren

B-Baustein mit zeitlich unbefristet ohne
Gesundheitspriufung, listenmalig
(B mit Abwahloption)

In arbeitgeberfinanzierten Gruppenvertragen:

listenmaldiges Aufnahmeverfahren fur AKS-Renten und
Hinterbliebenenversorgung bereits ab 10 anstatt ab 100
versicherten Personen moglich

' Arbeitskraftsicherung (BU-/KSP-Renten)

Und noch mehr Verbesserungen:

@ im Verbandegeschaft

@ in der erganzenden Privatversorgung

@ mit der angehobenen
Uberschussbeteiligung und attraktiven
Gesamtrenten: 2.500 EUR garantierte
Rente ergeben 3.250 EUR Gesamtrente

@ Vereinfachter B-Einschluss in FIR und
Ukasse: Statt vollstandiger Gesundheitsprifung
ab 01/2023 B-Einschluss auch bei ,kleineren
Arbeitgeberbeziehungen® (weniger als 10
Risiken) mit AG- oder Eigen-DO moglich fur
Versicherungen bis zu einem Jahresbeitrag von
8 % der BBG West (bisher nur bei Einzel-FID).
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Attraktive Verbesserungen in

Allianz ()

Gruppenvertragen zur Entgeltumwandlung

®

O ©

Neu:

Arbeitgeber-DO':

« monatlich garantierte AKS-Rente bis 1.750 EUR

e fur Mitarbeiter alter als 55 Jahre Arbeitnehmer-DO bis
1.750 EUR

Arbeitnehmer-DO: monatlich garantierte AKS-
Rente bis 2.500 EUR

Gesundheitserklarung: monatlich garantierte
AKS-Rente bis 3.000 EUR

kein Aktionszeitraum mehr fur AKS-Renten:
vereinfachtes Aufnahmeverfahren wird wahrend
der gesamten Laufzeit des Gruppenvertrags
ermaoglicht’

1 Arbeitnehmer-DO, falls Arbeitgeber-DO wegen zu kurzer Betriebszugeharigkeit nicht abgegeben werden kann.
2Falls zur vertrieblichen Fokussierung der Arbeitskraftsicherung (AKS) gegentiber Firmenkunden ein Aktionszeitraum notwendig
sein sollte, kann dieser naturlich mit den bisherigen Regelungen (im Anschluss Gesundheitspriifung!) vereinbart werden.

Bisher:

* 1.250 EUR
« fur Mitarbeiter alter als 55 Jahre
vollstandige Risikopriufung

1.250 EUR

Gesundheitserklarung: monatlich garantierte
AKS-Rente bis 2.500 EUR

Aktionszeitraum ab Neueinrichtung oder
vereinbartem Starttermin 6 bzw. 12 Monate, abhangig
der KollektivgrofRe. Fur neue

Mitarbeiter generell 18 Monate (inkl. Probezeit) ab
Firmeneintritt
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B mit Abwahloption in Gruppenvertragen

zur Entgeltumwandlung

Neu:

@ B ist standardmaldig in Gruppenvertragen und
Angebotswesen mit eingeschlossen und vorbelegt
("B mit Abwahloption" ersetzt "B optional)

B ist im Einzelfall abwahlbar

Zeitlich unbefristet ohne Gesundheitspriifung
(listenmaliges Aufnahmeverfahren) bis zu einem

Jahresbeitrag von 8 % der BBG West:
» Berufsgruppe G1 (nach Abstimmung mit Anbahnungsmanager
auch andere Berufsgruppe)

* Raucherstatus unbestimmt
» Tarifbereich bleibt bei U'

@ 'Ventillosung' fur Arbeitnehmer ab 51 (d.h. Verzicht
auf Vorbelegung des Bausteins B moglich), Einschluss B
dennoch ohne Gesundheitsprifung

" Tarifbereichsverbesserung auf F weiterhin nur bei obligatorisch B.

VRS

Bisher:

Gruppenvertrage mit Baustein B optional —
ohne Vorbelegung

B im Einzelfall zuwahlbar

listenmaRige Aufnahme 12 / 18 Monate nach
Vertragsbeginn / Diensteintritt, danach Arbeitgeber-
DO

'Ventillosung' bei B obligatorisch (d.h. Baustein B

muss fur Arbeithehmer ab 51 nicht zwingend
eingeschlossen werden), Einschluss B dann nur 5
gegen DO moglich
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Attraktive Neuerungen in Gruppenvertragen
mit Arbeitgeberfinanzierung bei AKS

Neu: Bisher:
@ ab mind. 10 versicherten Personen: mind. 100 versicherte Personen
* listenmalige Aufnahme bis * 1.250 EUR

1.250 EUR monatlich garantierte AKS-Rente

 Arbeitgeber-DO' bis 2.500 EUR monatlich « 2.250 EUR
garantierte AKS-Rente

* Gesundheitserklarung bis 3.000 EUR monatlich - 2.500 EUR
garantierte AKS-Rente’

1 Arbeitnehmer-DO, falls Arbeitgeber-DO wegen zu kurzer Betriebszugehdrigkeit nicht abgegeben werden kann.
2 Arztliche Untersuchung bei monatlich garantierter AKS-Rente gréRer 3.000 EUR.

Allianz ()
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Biometrie noch attraktiver und einfacher —
begleitende Verbesserungen

Allianz ()

Vereinfachte Aufnahme: Kombination von Arbeitgeber-Finanzierung und Entgeltumwandlung

@ Keine Anrechnung von listenmafig angenommenen AG-Finanzierungen auf eine zusatzliche
AKS gegen Entgeltumwandlung

Nutzung der neuen Grenzen bei Ausrollen der neuen Regelungen zu Risiken zu Gruppenvertragen mit
bereits vereinbartem vereinfachten Aufnahmeverfahren

@ Differenz zur neuen maximalen AKS-Rente im Gruppenvertrag erfolgt uber einen Neuvertrag (bei

BUZ, EBV als EBV, bei SBV als SBV, bei KSP als KSP) gegen Dienstobliegenheitserklarung (wie
im Gruppenvertrag vereinbart)

Alle Neuerungen im Aufnahmeverfahren gelten auch, wenn wir Kenntnis von einem Parallelanbieter

fur die AKS beim Kunden haben. Die Frage nach dem Parallelanbieter ist aber dennoch in den
Antragsunterlagen weiter enthalten.
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Attraktive Neuerungen in Gruppenvertragen mit
Arbeitgeberfinanzierung bei Hinterbliebenenvorsorge

Neu: Bisher:
@ ab mind. 10 versicherten Personen: mind. 100 versicherte Personen

* listenmafRig bis 225.000 EUR Garantiekapital * listenmalig bis 225.000 EUR

(bzw. 750 EUR monatliche Hibli-Rente) Garantiekapital (bzw. 750 EUR
monatliche Hibli-Rente)

* DO (Arbeitgeber-/Arbeitnehmer-DO) bis 300.000 * DO (Arbeitgeber-/Arbeitnehmer-DO) bis
EUR Garantiekapital 300.000 EUR Garantiekapital (1.000
(bzw. 1.000 EUR monatliche Hibli-Rente) EUR monatliche Hibli-Rente)

* Gesundheitserklarung bis 500.000 * Gesundheitserklarung bis
EUR Garantiekapital 400.000 EUR Garantiekapital

(bzw. 1.750 EUR monatliche Hibli-Rente)’ (bzw. 1.333 EUR monatliche Hibli-Rente)’

1 Bei hoheren Werten: arztliche Untersuchung.
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Verbandegeschaft bAV

© © © ©

T Arbeitnehmer-DO, falls Arbeitgeber-DO wegen zu kurzer Betriebszugehdrigkeit nicht abgegeben werden kann.

Neu:

Entgeltumwandlung:

Annahme gegen Arbeitnehmer-DO bis 1.750 EUR
monatliche garantierte AKS-Rente fur alle
Arbeithehmer unabhangig vom Diensteintritt

kein Hochsteintrittsalter mehr

Arbeitgeberfinanzierung:

Annahme gegen Arbeitgeber-DO* bis 1.250 EUR
monatliche garantierte AKS-Rente

Annahme gegen Arbeitnehmer-DO
bis 1.750 EUR monatliche garantierte AKS-Rente

Allianz ()

Bisher:

1.000 EUR /1.250 EUR (GGF)

Hochsteintrittsalter 50 Jahre

Arbeitgeber-DO nur bei B-Baustein im
Einsatz

Arbeitnehmer-DO nicht nutzbar
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Verbandegeschaft Privat

Neu:

@ Verband der Heilberufe
 Arzte der Human-/Zahnmedizin, Veterinarmedizin und
Apotheker: Annahme gegen Eigen-DO bis
1.750 EUR monatliche garantierte AKS-Rente

» Studenten der Human-/Zahnmedizin und
Veterinarmedizin und Pharmazie: Eigen-DO bis 1.000
EUR monatliche garantierte AKS-Rente

 kein Aktionszeitraum mehr

* keine Unterscheidung nach Berufs-/Risikogruppen
mehr

Bisher:

1.000 EUR bzw. 1.250 EUR

500 EUR

Definierter Aktionszeitraum

DO-Grenze je Berufs-/Risikogruppe

Allianz ()
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Verbandegeschaft Privat

Allianz ()

Neu: Bisher:

@ Bund der Anwalte, Steuerberater und Wirtschaftspriifer: 1.000 EUR bzw. 1.250 EUR
* Annahme gegen Eigen-DO einheitlich bis 1.750
EUR monatliche garantierte AKS-Rente

« keine Unterscheidung nach Berufs-/Risikogruppen DO-Grenze je Berufs-/Risikogruppe
mehr

HandWerkerPlan:

Fur dienstjunge Inhaber/GGF Annahme gegen 1,250 EUR
Eigen-DO bis 1.750 EUR monatliche garantierte .
AKS-Rente

11
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Erganzende Privatvorsorge / bAV-
Gruppenvertrag vorhanden

Neu: Bisher:

@ bestehender Gruppenvertrag zur bAV: 1.250 EUR ohne Hochsteintrittsalter
Annahme gegen Eigen-DO bis 1.750 EUR monatlich
garantierte AKS-Rente

@ kein Aktionszeitraum mehr’ Aktionszeitraum ab Neueinrichtung oder
vereinbartem Starttermin 6 bzw. 12 Monate, abhangig
der KollektivgrofRe. Fur neue
Mitarbeiter generell 18 Monate (inkl. Probezeit) ab
Firmeneintritt

' Falls zur vertrieblichen Fokussierung der Arbeitskraftsicherung (AKS) gegentliber Firmenkunden ein Aktionszeitraum
notwendig sein sollte, kann dieser nattirlich mit den bisherigen Regelungen (im Anschluss Gesundheitspriifung!) vereinbart 12
werden.
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Privater Rahmenvertrag / kein bAV-
Gruppenvertrag vorhanden

Neu:

Rahmenvertrage fur einzelne Arbeitgeber

Produktspektrum: BU / KSP (AKS)
Mindestpotential 100 Mitarbeiter

Annahme gegen Eigen-DO bis 1.750 EUR monatlich
garantierte AKS-Rente

kein Hochsteintrittsalter
kein Aktionszeitraum'

Konditionen fur AKS analog der allgemeinen Regelungen
fur Private Rahmenvertrage’

1 Falls zur vertrieblichen Fokussierung der Arbeitskraftsicherung (AKS) gegeniiber Firmenkunden ein Aktionszeitraum notwendig
sein sollte, kann dieser naturlich mit den bisherigen Regelungen (im Anschluss Gesundheitsprufung!) vereinbart werden.
2 Ab 300 EUR p.a. Einzel (G) bzw. ab 1.200 EUR p.a. inkl. Beratungserleichterung ST (U) — Konditionen.

Bisher:

grundsatzlich keine Rahmenvertrage mit
einzelnen Arbeitgebern

Allianz ()
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Aufnahmeverfahren und )
Absicherungshohen ab 07/2022 im Uberblick

bAV-AG-finanziert bAV-AN-finanziert Privatgeschaft
3 : erganzende
gél\J/ en- Verbande- ?3'?-\:/ en- Verbande- Privatvorsorge + Verbandegeschaft’
PP geschéft PP geschéft privates Beleg- g
vertrag vertrag schaftsgeschaft
maximale garantierte monatliche AKS-Rente
listenmaRige
Aufnahme 1.250 EUR — — — — —
Arbeitgeber-DO 2.500 EUR 1.250 EURY} 1.750 EUR | - — —
Arbeithehmer-DO 2.500 EUR 1.750 EUR| 2.500 EUR J1.750 EUR | 1.750 EUR 1.750 EUR
vollstandige 3.000 EUR | 3.000 EUR| 3.000 EUR |3.000 EUR @ 3.000 EUR 3.000 EUR
Risikoprifung
arztliche >3.000 EUR | 23990 15 3000 EUR] > 3.000 EUR > 3.000 EUR > 3.000 EUR
Untersuchung EUR

Bei neuen Gruppenvertragen ab sofort in
individueller Abstimmung maoglich. 14

1 Gilt fiir Verband der Heilberufe (Arzte, Apotheker) und Bund der Anwalte Steuerberater und Wirtschaftspriifer - siehe Folie 10.
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Gegenuberstellung AKS Verbesserungen neu / alt

Entgeltumwandlung ab sofort nach Abstimmung mit Anbahnungsmanager fiir neue aktuell
Gruppenvertrage / Bestand zu 07/20221
Arbeitnehmer-DO, mtl. Garantierente bis 2.500 EUR | 1.250 EUR
Arbeitgeber-DO, mtl. Garantierente bis 1.750 EUR | 1.250 EUR
ab Eintrittsalter 55 Jahre Arbeitnehmer-DO bis 1.750 EUR | Vollstandige Risikopriifung

Aktionszeitraum

Kein Aktionszeitraum

Aktionszeitraum ab Neueinrichtung oder vereinbartem Starttermin 6 bzw. 12 Monate,
abhangig von der KollektivgrofRe. Fir neue Mitarbeiter generell 18 Monate (inkl.
Probezeit) ab Firmeneintritt.

Arbeitgeberfinanzierung

ab sofort nach Abstimmung mit Anbahnungsmanager fiir neue
Gruppenvertrage / Bestand zu 07/20221

aktuell

ab 10 versicherten Personen

ab 100 versicherten Personen

ListenmaRige Aufnahme, mtl. Garantierente bis 1.250 EUR | 1.250 EUR
Arbeitgeber-DO, mtl. Garantierente bis 2.500 EUR | 2.250 EUR
Untersuchung (Arztliches Zeugnis) ab jahrlicher Garantierente 36.001 EUR | 30.001 EUR
Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit ab 07/2022 aktuell

,B“ im Standard eingeschlossen
Im Einzelfall (Alter unabhangig) abwahlbar

Dauerhaft listenmaRige Aufnahme

Tarifbereich ,U“

Berufsgruppe einheitlich ,G1“ (oder nach Abstimmung B1 bis B12)
unbestimmter Raucherstatus

Ventilldsung fur Arbeitnehmer ab 51

,B“ optional
listenmaRige Aufnahme 12 Monate nach Vertragsbeginn bzw. 18 Monate nach
Diensteintritt, danach Arbeitnehmer-DO

Tarifbereich ,U*
Berufsgruppe nach Abstimmung mit dem Anbahnungsmanager

unbestimmter Raucherstatus

Erganzendes Privatgeschaft + NEU privates Belegschaftsgeschaft

ab 07/2022 bzw. ab 10/2022"

aktuell

Arbeitnehmer-DO, mtl. Garantierente bis

1.750 EUR

1.250 EUR

Aktionszeitraum

1 Einflhrung geplant zum Update 10/2022.

Kein Aktionszeitraum

Aktionszeitraum ab Neueinrichtung oder vereinbartem Starttermin 6 bzw. 12 Monate,
abhangig von der Kollektivgrofe, fir neue Mitarbeiter generell 18 Monate (inkl.

Probezeit) ab Firmeneintritt 15
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Umsetzung und Timing

Bereits seit Februar

Bei neuen Gruppenvertragen
konnen bei...

* Entgeltumwandlung die
neuen Grenzen fur die
Dienstobliegenheitserklarung und
Entfall des Aktionszeitraums ...

« Arbeitgeberfinanzierung
die neuen Grenzen fur die
Dienstobliegenheitserklarung ...

...in individueller Abstimmung
eingesteuert werden. lhr
Anbahnungsmanager unterstutzt
Sie.

Allianz @)

Ab 07/2022

Bei neu eingerichteten Gruppenvertragen und
im Verbandegeschaft:

« Fur alle Maldnahmen vollumfangliche
technische Unterstitzung inkl. der
notwendigen Vertriebs- und Antragsunterlagen
sowie Verkaufsanwendungen.! Urdate!

Bei bestehenden Gruppenvertragen:

* Update! siehe Folgefolien

"Update! Neuregelungen zur Biometrie konnen in AMIS/ALMS fiir den Teilbereich ,Neuanbahnung eines Gruppenvertrages' erst mit dem Update 10/22 umgesetzt werden. Bis dahin kann in den Verkaufsanwendungen zu
Beratungszwecken bei Neuanbahnung eines GrV die elektronische Risikopriifung abgewahlt werden. Ein neuer Gruppenvertrag kann unabhangig davon auf dem Ublichen Weg beantragt und eingerichtet werden. Die technische

Umsetzung der Regelungen zum Verband der Heilberufe (VdH) in der privaten Vorsorge ist fir das Update 10/2022 geplant; bis dahin kann mit der neuen DO-Grenze zur Eigen-DO — wie bisher auch — manuell beantragt werden.

16
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Bestehende Gruppenvertrage mit Biometrie —
Entgeltumwandlung'! — B mit Abwahloption

raN
. . . . . itte iiber Sl fiche Firma:
Unser Service in der Allianz Direktversicherung: B,Jm:éésﬁ?é’ﬁ? e
der neue Ruckmeldebogen als einfacher und rusckmeldungen-

PP2022@allionz.de

schlanker Weg zur Anpassung

* mit einem oder zwei Kreuzen statt ,,B optional”

kiinftig B zeitlich unbefristet ohne Neuerungen zu unserer Allianz Direktversicherung
Gesundhe|tsprufung nutzen (umste”en Von ”B Fir die oben genannten Gruppenvertrige treffen wir nachfolgende Verginbarungen fir Nevanmeldungen:

optional® auf ,B mit Abwahloption®)

1. Arbeitskraftsicherung — Anpassungen bereits bestehender Vereinbarungen zur Entgeltumwandlung

1.1 Beitragsbefreiung - zeitlich unbefristet ohne Gesundheitsprifung:
Bitte nur ausfillen, wenn bereits der Zusatzboustain Beitrogsbefraiung bei Berufsunfahigkeit Plus (Tarf TE) zur

» Ubrige Regelungen des Gruppenvertrags bleiben e e f s
unberihrt, insbesondere der Tarifbereich? Zukiinftia mbchten wir den Zusatzbaustain wie folgt umsetzan

W Die Anmeldung der Arbeitnehmer (versicharte Person) erfolgt zeitlich unbefristet ohne Gesundheitspriifung
(listenmdBig), der Zusatzbaustein wird vorbelegt und standardmdéBig eingeschlossen. Wir als Arbeitgeber
knnen diesen mit Anmeldung des Arbeitnehmers abwdhlen (Varianta Abwahloption).

| FUr Arbeitnehmer mit einem tariflichen Eintrittsalter ab 51 Jahren wird der Zusotzbaustein nicht vorbelegt
und standardmaBig eingeschlossen. Wir als Arbeitgeber teilen mit der Anmeldung des Arbeitnehmers mit,
wenn der Zusatzbaustein eingeschlossen werden soll.

1 Zu Gruppenvertragen zur Arbeitgeberfinanzierung kann der Riickmeldebogen nicht genutzt werden: Bei AG-finanzierten Gruppenvertragen ist ,,B“ in der Regel obligatorisch vereinbart.

2 Wechsel auf ,B obligatorisch” mit Tarifbereich F via Ublichem Nachtragspaket zur Biometrie (ab 07/2022 in den Varianten Entgeltumwandlung oder Arbeitgeberfinanzierung) moglich. 17
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Bestehende Gruppenvertrage mit Biometrie
— Entgeltumwandlung — neue DO-Grenzen

Gruppenvertrage werden nicht einfach automatisch “ Fac
angepasst, da durch die erhdhten DO-Grenzen eine et PR
Anpassung durch den Kunden gewunscht sein kann. P el

Unser Service in der Allianz Direktversicherung zur
Entgeltumwandlung’ — der neue Riickmeldebogen als

+1{§

einfacher und schlanker Weg zur Anpassung: Meuerungen zu unserer Allianz Direktversicherung
* mit einem Kreuz die kunftige Form der DO fur das Fir i clban gescanien Gappenvanistios Sl wh sockiolginds Varsirtannge R nomsidngen
bereits vereinbarte vereinfachte Aufnahmever-fahren L2 Vareinteins Austamhemsrvarfalrsn - sl wnibaiisbet
festlegen und so die erhdhten DO-Grenzen zeitlich it Y g e o e B SIMCNICHY VAN dor Dot ey
LTRSS

unbefristet nutzen

* bei Wahl der AG-DO zudem von der Neuerung fur
altere Mitarbeiter profitieren (Eigen-DO statt

GesundheitsprUfung) | Artsstypetes- D il P b0 - FREodmole ofamiiin Gosanteents 1 750 DUR

= Fjbrige Regell{ngen des Gruppenvertrags bleiben swlr iy et e TP eSS rar———
jeweils unberuhrt

Tiielrdfrig melinten v et cw rochitehe el Vorionne seiih unbasbricest rsnen
W Ehgren Drep o i 1k i are] ok Arbadtnghata. - mGaimoly maeatlichs Gonantkeente S0 ELE

e

1 Zu Gruppenvertragen zur Arbeitgeberfinanzierung kann der Riickmeldebogen nicht genutzt werden: Bei AG-finanzierten AKS-Renten werden die
neuen Regelungen zum Aufnahmeverfahren automatisch bei kiinftigen Neuanmeldungen zu bestehenden Gruppenvertragen bericksichtigt. 18
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Vertriebsunterstutzung

o

: Betriebliche
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i sicherung (bAKS}/ ||
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aianz®

Betriebliche Arbeitskraftsicherung
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EINKOMMENS- |
WV

ORSORGE
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EBLICHE o i Betriebliche
saaursuggggﬁg ¥ Berufsunfihigkeits- .
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Amianz @

BETRIEBLICHE
BERUFSUNFAHIG-
KEITSVORSORGE

Betriebliche Berufsunfahigkeitsvorsorge

AKS in bAV-Toolbox 2021

bAV AKSin bAV'

Preis-Leistungs-Verhaitnis.

(FID§ 3 Ne 63ESIG)

Foliensatz is Teil der AKS- Tonlbox 2021 entwickelt

AKS in bAV-Toolbox

Allianz ()
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Arbeitskraf zeitgemats sichern
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Betriebliche KorperSchutzPolice
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