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V1871 afm
Stand 06.2021 Rechnungsgrundlagen im Fremdanbieter Biometrie
bestehenden Vertrag

LVv1871 Urspringliche Rechnungsgrundlagen; Mindestbeitrag? BBU ohne Risikoprifung und ohne
Bei geschlossenen Tarifen wird Zuschuss Altersbegrenzung. Sonstige

in einem zweiten Vertrag verwaltet Vereinfachungen uber tbliche
Kollektivvereinbarungen.
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VOLKSWOHL BUND

Stand 06.2021 Rechnungsgrundlagen im Fremdanbieter Biometrie
bestehenden Vertrag

Volkswohl Bund Siehe Grafik BBU ohne Risikoprufung und ohne
Altersbegrenzung. Sonstige
Vereinfachungen uber tbliche
Kollektivvereinbarungen.



VWB: BRSG-Erh6hungen — ab 2005 ,alles im bestehenden Vertrag®

Vor 2005 Ab 2005 — Mitte 2014 (Regeleung Ab 2014 - Ende 2018
(§40b EStG) fir afm)

2,75% / 2,25% [ 1,75% 1,75%/1,25%/0,9%/0,5%

* Achtung: Im Folgejahr sollte dann jedoch keine weitere Erhohung um 10 % erfolgen.
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VWB: ANNAHMERICHTLINIEN FUR ZWEITVERTRAG UND a.ﬁn
FREMDBESTAND
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VWB: BIOMETRIE UND ERHOHUNG aﬁn

Ist neben der Altersrente nur eine BU-Beitragsbefreiung eingeschlossen, erh6hen
wir den gesamten Vertrag ohne erneute Gesundheitsprifung zu alten
Rechnungsgrundlagen.

Ist neben der Altersrente eine BU-Rente mit eingeschlossen, so erh6hen wir
ausschliel3lich die Altersrente sowie den Beitragsbefreiungsschutz. Die BU-Rente
bleibt unverandert. Wir erhdhen den Vertrag ohne erneute Gesundheitsprifung zu
alten Rechnungsgrundlagen.

Handelt es sich um so sollte der Beitrag
unverandert bleiben und nur eine Umwidmung erfolgen.

Ist zwingend eine Erhdhung gewtnscht, so ist dies maximal bis zum Alter von 55
Jahren mdoglich und erfordert eine erneute Gesundheits- / Risikoprifung. Die
Erhohung erfolgt dann ebenfalls im alten Vertrag und zum alten Tarif.
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ALTE LEIPZIGER aﬁn

Stand 06.2021 Rechnungsgrundlagen im Fremdanbieter Biometrie
bestehenden Vertrag

Alte Leipziger Es gelten neue Rechnungsgrundlagen, Neuer Vertrag bei der ALTE LEIPZIGER Einfache DO-Erklarung auch bei
bei FR20 bedingungsgemal urspringliche « Neuer Tarif Erh6hung von BUZ und BV
Rechnungsgrundlagen; * Neue Rechnungsgrundlagen
Bei geschlossenen Tarifen wird Zuschuss * Annahmerichtlinien AL-bav290
in einem zweiten Vertrag verwaltet » Mindestbeitrag im Durchschnitt € 25,00

monatlich



ALTE LEIPZIGER

Handlungsoptionen fiir bestehende Alte Leipziger-Vertrage

Die gute Nachricht:

« Die Alte Leipziger bietet fir alle im Haus bestehenden Vertrage eine
individuelle L6sung fir den verpflichtenden Arbeitgeberzuschuss ab 2022 an!

Erhohung erfolgt Rechnungsgrundlagen

was bietet
fiir den eigene

afm

die Alte Leipziger
n Bestand an?

RV15 Im selben Vertrag Zu aktuellen Rechnungsgrundlagen
RV10 Im selben Vertrag IZmu ;I;tcuheflcl:le;elssfi??Esgg?rundlagen
RV25 Bei Vertragen ab dem 01.01.2017 wird im Zu aktuellen Rechnungsgrundlagen
selben Vertrag erhéht.
RV20 In einem neuen Vertrag IZmu ;I;tcuheflcl:legrlel::;l;?Ssgg?rundlagen
AR10 Im selben Vertrag Zu aktuellen Rechnungsgrundlagen
AR20 Im selben Vertrag Zu aktuellen Rechnungsgrundlagen
FR20 Im selben Vertrag Zu urspringlichen Rechnungsgrundlagen
BV10 In einem neuen Vertrag Zu aktuellen Rechnungsgrundlagen
LV10 Im selben Vertrag Zu aktuellen Rechnungsgrundlagen
PK10 Im selben Vertrag Zu aktuellen Rechnungsgrundlagen
10 Alte Leipziger / bAV Vertriebsunterstitzung / Arbeitgeberzuschuss / 04. Mai 2021

unternehmensgruppe
assekuranz-finanz-makler



unternehmensgruppe
assekuranz-finanz-makler

ALTE LEIPZIGER a'ﬁn

Die Alte Leipziger bietet folgende Losung fur Vertrage bei

anderen Gesellschaften an

« Besteht der Entgeltumwandlungsvertrag bei einer anderen Gesellschaft, kann der verpflichtende
Arbeitgeberzuschuss bereits jetzt unter bestimmten Voraussetzungen in einen neuen Vertrag bei der

Alte Leipziger Lebensversicherung a.G. eingezahlt werden.
Ein Highlighl: im
- Annahmevoraussetzungen: bAV-Markt
« Durchschnittsbeitrag im Kollektiv von monatlich 25 €
« Alle kinftigen Erhohungen und Neuzugange laufen Uber die Alte Leipziger.
« Arbeitnehmerpotenzial von mindestens 10 Personen
« Grundsatzlich moglicher Tarif: AL_DuoSmart (HR20)



ALTE LEIPZIGER a'ﬁn

Das Handling der Alte Leipziger

» Policierung von Neuabschliissen

« Beantragung der Erhéhung formlos per Mail an bav@alte-leipziger.de (Excel-Liste)

» Moglichst identische Rahmendaten (z.B. Rentenform, Ablauf)

- Vereinfachte Risikopriifung bei BU-Vertragen
» Erfolgt Erhéhung obligatorisch aufgrund des verpflichtenden Arbeitgeberzuschusses

- Einfache Dienstobliegenheitserkldrung (DO) .
Ein Highlight Im

bAV-Markt
* 15 % Erhohung mit Grundvertrag bei anderem Versicherer

« Es gelten grundsatzlich die Annahmerichtlinien sowie die regularen Grenzbestimmungen
« Tipp: Sonderlosungen Fiir Firmen mit Arbeitnehmerpotenzial von mindestens 10 Personen moglich
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ALTE LEIPZIGER DO

Dienstobliegenheitserklirung?ts

des Arbeitnehmers

Erklirung von:
Zu versichernde Person:

Geburtsdamum:

Voraussetzung fiir den Abschluss einer Berufsunfihigkeits- oder Erwerbsminderungsversicherung bzw. den Einschluss einer Berufsunfihigkeits- oder
Erwerbsminderungs-Zusatzversicherung ist die uneingeschrinkte Dienst- und Erwerbsfihigkeit zum Zeitpunkt der Unterschrift.

Die ALTE LEIPZIGER kann bei unwahren oder unvollstindigen Angaben je nach Verschulden vom Vertrag zuriicktreten, ihn kiindigen oder anpas-
sen (siehe Belehrung zur Anzeigepflichtverletzung). Angaben, die Sie hier nicht machen méchten, sind unverziiglich und unmittelbar schriftlich nach-
zureichen.

Dienstobliegenheitserklirung

Ich erklére, dazs ich
- zum Zeitpunkt der Anmeldung meinen Dienst voll versehe,

- in den letzten 2 Jahren nicht langer als 14 Kalendertage ununterbrochen arbeitsunfihig erkerankt war (unbenicksichtigt bleiben kann eine einmalig aufgetretens
ununterbrochene Arbeitsunfahigkeit von bis zu 21 Kalendertagen, wenn sie durch eine folgenlos ausgeheilte akute Erkaltungskrankheit [grippaler Infekt] oder
einen folgenlos avsgeheilten akuten Magen-/Darminfekt verursacht wurde).

- nicht tiglich Medikamente emnnehme (die Einnahme von Medikamenten zur hormenellen Verhiitung uwnd die nor saisonale Emnahme von antiallergischen
Medikamenten muss hier nicht angegeben werden),

- in den letzten 24 Moenaten nicht in einer medizimschen Behandlung wegen Herzetkrankungen, Bluthochdmck, Nieren-, Zucker- oder Lebererkrankungen,
Erkranlungen der Gelenke oder der Wirbelziule, psychizchen Erkrankungen, Suchterkrankungen, Nerven- oder Gehirnerkrankungen war und

- niemals einen Schlaganfall, eine HIV-Infektion oder eine Krebserkrankung erlitten habe.

Bitte verwenden Sie anstelle dieser Dienstobliegenheitserklirung die Gesundheitserklirung A (scp 022), wenn Sie diese
Erklirung nicht abgeben kinnen.
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STUTTGARTER (KEINE UNTERSCHEIDUNG EINZEL U

GRUPPE)

Stand 06.2021

Stuttgarter
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afm

Rechnungsgrundlagen im Fremdanbieter Biometrie
bestehenden Vertrag

Siehe Grafik

Kein Mindestbeitrag

BBU ohne Risikoprufung und ohne
Altersbegrenzung. Sonstige
Vereinfachungen uber tbliche
Kollektivvereinbarungen.



STUTTGARTER (KEINE UNTERSCHEIDUNG EINZEL U GRUPPE) a'ﬁn e ruphe
6. Aktion zur Umsetzung des 15 %-AG-Zuschuss
Betroffene Tarife:
o Alle bestehenden Direktversicherungen, die seit 2005 bei der Geltender Garantiezins (Rechnungsgrundlagen):
Stuttgarter abgeschlossen wurden o Die Erhohung erfolgt im bestehenden Vertrag zu den bei
Abschluss gultigen Rechnungsgrundlagen.
Geltungsbereich der Garantie: o Istim Vertrag eine BU-/EU-Zusatzversicherung eingeschlossen,
o Beitragserhohungen aufgrund des Arbeitgeber-Zuschusses um ist flr die Erhohung eine vereinfachte Gesundheitspriifung

15 %. erforderlich.
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ALLIANZ

Stand 03.2021

Allianz

Rechnungsgrundlagen im
bestehenden Vertrag

Siehe Grafik

Fremdanbieter

AG-Zuschusse aus Fremdbestand konnen
nicht tber diese Aktion umgesetzt werden.
Diese sind als neue Versorgungen Uber die
Ubliche Antragsstrecke einzureichen.

ACHTUNG: Mindestbeitrag flr einen neuen
Vertrag 20 €; Auch bei GroRRkollektiven selten
Ausnahmen (RU Strothotte)
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afm

Biometrie

Vertrage mit Risikobausteinen wie
Beitragsbefreiung bei Berufsunféhigkeit oder
Hinterbliebenenvorsorge sowie selbstandige
Risikotarife (selbstandige oder erganzende
Berufsunfahigkeitsvorsorge, Risiko-
Lebensversicherung) kénnen ohne Risikoprufung
erhoht werden.

(Betrifft Einzel- und Gruppengeschaft im Bestand)



GRUPPENVERTRAG ERHOHUNGSREGELN IM ALLIANZ-BESTAND

Erh6hung im

gleichen Risiko

Neue
Direktversicherung
nach § 3.63 EStG

Rechnungszins

> 1,25 %
Pensionskasse

§ 3.63 und § 40b EStG

Rechnungszins Erhéhung im

Max. Beitrag <125% gleichen Risiko

nicht erreicht?

Pensionskasse und
Direktversicherung
8 3.63 EStG

Unabhangig vom
Rechnungszins

Neue
Direktversicherung

Versicherungsbeginn

2
_ _ Refetes nach § 3.63 ESG
Direktversicherungen
§ 40b EStG
Versicherungsbeginn Erhéhung im

ab 2005 gleichen Risiko

; ] Keine Erh6hung

Max. Belt';ag moglich, Atmung

erreicht J nach unten
1 Dies kann der steuerliche oder vertraglich vereinbarte max. Beitrag sein (siehe Folie 9) 15

2 Zur Vermeidung einer steuerlichen Novation



START DER AKTION | ZUSCHUSS BEI
EINZELVERSICHERUNGEN

afm
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Wir unterstutzen hierbei tber das Aktionsdaten Center Allianz (ACA) mit zwei Aktionen, um Sie in einem moglichst
schlanken Prozess zu begleiten. Die Aktion zur Umsetzung im Gruppenvertrag steht Ihnen bereits seit Marz zur Verfligung.
Hierliber haben wir in unserem Sondernewsletter vom 25.03.2021 informiert.

Nun startet auch die Aktion zur Umsetzung bei Einzelversicherungen. Hierzu steht Innen im ACA eine Potenzialliste Ihres
Bestandes zur Verfliigung.

Darin ist gekennzeichnet, ob eine Erh6hung gemal unserer verbesserten Erhéhungsregeln erfolgen kann. Es gibt drei
Kennungen:

[0 Erhéhung der bestehenden Versicherung

[0 Umsetzung in einer neuen Direktversicherung nach § 3.63 EStG

[1 Keine Erhdhung, da steuerliche/ vertragliche Hochstgrenze tberschritten

Fur Vertrage, die erhdht werden kénnen, wird ab Mitte Juli 2021 ein Anschreiben durch Allianz Leben an den hinterlegten
Briefempfanger (direkt an den Arbeitgeber oder je nach Maklermandat an Vermittler bzw. den Zustellungsbevollmachtigten)
versandt.

Ist eine Umsetzung in einer neuen Direktversicherung notwendig oder eine Erhohung wegen Uberschreiten der
Hochstgrenzen nicht moglich, empfehlen wir Ihnen eine individuelle Beratung lhres Kunden.

Leitfaden Umsetzung und Nachtrag

Alle Informationen finden Sie in unserem Leitfaden ,,Umsetzung in der Einzelversicherung®.

Grundsatzlich empfehlen wir, den AG-Zu-schuss mit einem entsprechenden Nachtrag zur bestehenden
Entgeltumwandlungsvereinbarung zu dokumentieren, der gleichzeitig auch die sogenannte ,Atmung” berlUcksichtigt. 16



UBERSICHT POTENZIALE a'ﬁl‘

Anzahl Gruppengeschéft | Anzahl Anmeldeprozess
Bestand Einzelgeschaft
VWB

1942
Allianz 1872 689 Aktionscenter/Excel
Alte Leipziger 573 Formlos per Mail/Excel
Stuttgarter 108
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WEITERES VORGEHEN a'ﬁl‘

« Liste an Berater mit zugeordneten Kunden inkl. Hinweise zu notwendigen Prufpunkten (z.B.
bestehendes Zuschussmodell)

« Riuckmeldeverpflichtung fir die zu erh6henden Vertrage (selektierte Excel-Liste) und
Bestatigung durch Kunden

«  Wir kommunizieren dann den Anmeldeprozess bezogen auf den entsprechenden Versicherer an
den Berater
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