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Welitergabe der Sozialversicherungs-
ersparnis bei Entgeltumwandlung

Mit dem BRSG gilt ab 1. Januar 2019 fur neue Vereinbarungen,
ab dem 1. Januar 2022 fur bestehende:

= Wandelt ein Arbeitnehmer Entgelt nach um, so ist
der Arbeitgeber zu einem AG-Zuschuss verpflichtet,

* in HOohe von 15 % des umgewandelten
Entgelts bis 4 % der BBG?, sofern der Arbeitgeber
Sozialversicherungsbeitrage spart. Er ist in eine
Direktversicherung, Pensionskasse oder einen
Pensionsfonds zu zahlen.

Weitere Details

» Der Zuschuss wird wie die Entgeltumwandlung auf den
steuerlichen Dotierungsrahmen nach § 3 Nr. 63 EStG
angerechnet und ist sozialversicherungsfrei bis zu 4 %
der BBG.

= Der Arbeitgeberzuschuss ist sofort gesetzlich unverfallbar.

/

» Tarifvertrage konnen von den Regelungen zum
AG-Zuschuss abweichen (tarifdispositiv). Wir
empfehlen, Ricksprache mit dem
Arbeitgeberverband zu nej

Beitragsbemessungsgrenze Rente

Stand 02.01.2021
opyright Allianz Lebensversicherungs-AQ



Umset_zung des A_G-Zuschusses nach Allianz @
BRSG in der Praxis

é Abschluss eines neuen Risikos

= PNG zur Altersvorsorge!

= Biometrievorsorge zur Erganzung bestehender Altersvorsorge

= Risikolebensversicherung zur Hinterbliebenenvorsorge

= Voraussetzung: AG-Zuschuss ergibt sich aus einem Allianz-Risiko
Q Vertriebliche Ansatze:

= Chance auf neue Zielgruppen

= Nutzen von Matching-Mdglichkeiten: Arbeitnehmer flr zusatzliche Entgeltumwandlung und damit
fur weiteren Arbeitgeberzuschuss gewinnen

= Vorteil des Verzichts auf Stickkosten vermarkten (keine Zusatzbelastung fir Arbeitnehmer)

= Erleichterte Aufnahmebedingungen bei Biometrie, unabhangig davon, ob das vereinfachte
Aufnahmeverfahren bereits genutzt wurde

= Extra-Impuls® fur moderne bAV:
Bei Neuanmeldungen obligatorischer B-Baustein und ,nachtragliche Beitragsbefreiung®
Im Bestand tUber EBV

1 Fur neue Risiken Tarifbestimmungen beachten (z.B. tarifliches Hochstalter bei KomfortDynamik; ggf. Perspektive als Ventil nutzen)

o Arbeitgeberzuschuss zur Erreichung von
(f)t%ngp;izg.?]%.iﬁé\ﬁz Lebensversicherungs-AG Zl el e nn u tZ e n.



AG-Zuschuss zum Ausbau von Biometrie Allianz@
Im Gruppenvertrag

é Besonderes Aufnahmeverfahren! bei einem neuen Risiko

» Berufsgruppe/Risikogruppe gemaf N
Gruppenvertrag bzw.
in Abstimmung mit Betriebsgebiet

» Kein Hdchsteintrittsalter

+ Garantierte mtl. BU-Rente 1.250 EUR

» Garantierte Todesfallleistung 175.000 EUR
* Ohne Altersbegrenzung
* Neutrale oder individuelle Risikoklasse

EBV/SBV bzw. BR-Baustein
oder KSP

LO bzw. zusatzlicher
Todesfallschutz

e * Ohne Gesundheitsprufung

.+ Formlose Mitteilung des Arbeitgebers mit neuem Gesamtbeitrag
SN (S LopalTh ERCEETEE Bei grol3eren Kollektiven in Abstimmung mit der zustandigen Fachberatung auch
Excel-Listen mdglich

Falls Biometrie noch nicht vereinbart ist: entsprechendes neues ,,Nachtragspaket (1) mit vereinfachtem
? Aufnahmeverfahren im Maklerportal/AmisOnline erhaltlich

1 Hinweis: Die Absicherung biometrischer Risiken muss im Gruppenvertrag vereinbart sein. Erleichtertes Aufnahmeverfahren erneut moglich, unabhangig davon, ob es bereits
genutzt wurde. Kein Nachtrag erforderlich. Nutzen Sie fir die Integration der KSP das Nachtragspaket Biometrie FVB-Online 27834

o Beste Voraussetzungen zur Forderung

Stand 02.01.2021 = =
© Copyright Allianz Lebensversicherungs-AG VO n B I 0 m etr I e .



AGTZuschuss als Aqsatz far Allianz @)
obligatorischen B-Einschluss

é Kinftige Neuanmeldungen zur Altersvorsorge im Gruppenvertrag erfolgen
obligatorisch mit ,,B- Baustein*

Q Nachtragliche Beitragsbefreiung im Bestand durch AG-finanzierte EBV
= BU-Rente aus max. 20 % AG-Zuschuss ohne Altersbegrenzung mit listenméaRiger Aufnahme

= Berufsgruppe gemald Gruppenvertrag bzw. in Abstimmung mit Fachberatung individuell oder
einheitlich

= Vertrieblicher Vorschlag:
— Neuanmeldungen und Bestand gleich behandeln
— Zusatzimpuls fur obligatorisches B bei Neuzugangen schaffen
e Erforderlicher ,,Nachtrag (2)“ im Maklerportal/AmisOnline erhéltlich

EBV obligatorisch fiir Umsetzung in Direktversicherung: Einseitige Festlegung durch
Arbeitgeber maoglich!

O

o Highlight: bAV mit obligatorischem
,B-Baustein‘ starken und auch im

(f)t%ngp;izg.?]%.iﬁé\ﬁz Lebensversicherungs-AG B eS t a.n d m O d el' n | S | e I e n.



Harmonisierung der Regelungen zu Allianz @)
Erhohungen im bestehenden Risiko

Beitragserhohungen im bestehenden Risiko

inkl. 15 % AG-Zuschuss gem. BRSG

Geltungsbereich » Alle Durchfiihrungswege nach § 3 Nr. 63 EStG
Anlass » Gesetzlich durch BRSG induzierte Umsetzung in der Breite
Regelung Jahrliche Beitragserhohungen in Bestandsrisiken moglich bis 511,20 EUR™:

* bei PNG-Risiken (FID, APK, APF)

* bei FID-Klassik-Risiken mit Rechnungszins 2,25 % oder weniger (i. d. R. mit Versicherungsbeginn
01.01.2007 oder spater).

* bei APK-Klassik-Risiken mit Rechnungszins 1,25 % oder weniger (i. d. R. mit Versicherungsbeginn
01.01.2015 oder spater).

Besonderheiten » Bagatellregelung wenn Erhéhungsbetrag kleiner oder gleich 120 EUR p.a.: Erhéhung unabhangig
vom Rechnungszins maglich
* Neues FID-PNG-Risiko nach § 3 Nr. 63 EStG bei Risiken, die nach § 40b EStG gefordert werden,
zur Vermeidung einer Novation.

1in Hohe von 15 % des umgewandelten

Entgelts bis 4 % der BBG 2021 Verbesserte Regelung und Verringerung
Stand 02.01.2021 der KompleXItat

© Copyright Allianz Lebensversicherungs-AG



Regelungen zu Erhdhungen

Im bestehenden Risiko
fur AG Zuschuss gem. BRSG

Allianz @)

é Erh6hung erfolgt fir das gesamte Kollektiv (,,BRSG-induziert®)
durch Arbeitgeberzuschuss aus Weitergabe von SV-Ersparnissen

» PNG-Risiken (inkl. APK und APF) bis zur Hohe des AG-Zuschusses
von 511,20 EUR p.a. nach BRSG!?

Klassik-Risiken nach § 3.63 EStG bei Einzel-, Sammel- und Gruppenvertragen sofern

— bei FID-Risiken der Rechnungszins 2,25 % oder weniger betragt (i. d. R. mit Versicherungsbeginn
01.01.2007 oder spater) bis 511,20 EUR p.a. nach BRSG*.

— bei PK-Risiken der Rechnungszins 1,25 % oder weniger betragt (i. d. R. mit Versicherungsbeginn
01.01.2015 oder spater) bis 511,20 EUR p.a. nach BRSG*. Wir empfehlen den Zuschuss aus
Pensionskassenvertragen stets in ein neues FID-Risiko einzubringen.

— der Erh6hungsbetrag kleiner oder gleich 120 EUR ist (Bagatellregelung). Die Bagatellregelung ist
vom Rechnungszins unabhéngig gultig.

Q Dabei gilt: Eine in den vergangenen drei Jahren durchgefihrte individuelle Erhéhung ist kein
Hinderungsgrund fur eine Beitragserh6hung zur Einbringung des Arbeitgeberzuschusses. Nach der
Einbringung des Zuschusses im gleichen Risiko ist hingegen eine individuelle Erh6hung fur die
folgenden drei Jahre weiterhin ausgeschlossen.

1in Hohe von 15 % des umgewandelten

Entgelts bis 4 9% der BBG 2021 o Reduzierung der Komplexitat durch

Stand 02.01.2021

© Copyright Allianz Lebensversicherungs-AG el n faC h e Reg el U n g -
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Praktische Umsetzungsmaglichkeiten bei Allianz @)
AG-Zuschuss aus Fremdbestand

Arbeitgeberzuschiisse aus Entgeltumwandlungen, die nicht bei Allianz Leben
gefuhrt sind (Fremdbestand), sollen ausschliel3lich Gber die Absicherung
biometrischer Risiken angenommen werden?,

Voraussetzung: Kinftiges Neugeschaft erfolgt ausschlief3lich bei Allianz Leben
mit obligatorischer Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit.

Wahlweise BU-Vorsorge oder Risiko-Lebensversicherung als
Direktversicherung:

1. Selbstandige BU-Vorsorge gegen Arbeitgeber-DO, wenn Fremdbestand
mehr als 25 % aller Entgeltumwandlungen im Unternehmen betragt

2. Erganzende BU-Vorsorge ohne Bezugsvertrag? und listenmafiger
Aufnahme (ohne Risikoprtfung ). Dabei darf der Fremdbestand nicht mehr
als 25 % aller Entgeltumwandlungen im Unternehmen betragen

3. Risiko-Lebensversicherung® gegen Arbeitgeber-DO

1 In der Regel wird durch den AG-Zuschuss die tarifliche Mindestrente von 200 EUR p.a. fiir Altersvorsorge nicht erreicht. Neue Risiken mit Kleinbeitragen
verringern zudem den Durchschnittsbeitrag des Gruppenvertrages und wirden zu einer Verschlechterung des Tarifbereichs bzw. zur Unterschreitung der
Mindeststummen fuhren. Arbeitgeberzuschiisse in Altersvorsorgeprodukte sind fir Fremdbestande erst ab einem Monatsbeitrag von 20,00 EUR mtl. pro
Risiko mit St (0) mdglich. Bei Zuschiissen, die sich auf einen Allianz Bestand beziehen gelten die kommunizierten Regeln aus Teil 1 dieses Foliensatzes.

2Vorherige Absprache mit Fachberatung :
3 Vorschlagsberechnung nur tiber Verkaufsunterstiitzung. Hinweis: geltendes Bezugsrecht im Todesfall in der bAV beachten, ggf. nur Sterbege

Stand 02.01.2021 =

© Copyright Allianz Lebensversicherungs-AG = —



Bestatigung zur Umsetzung EBV ohne Allianz @)
Risikoprufung aus Fremdbestand

Vermittler melden bitte die erganzende BU-Vorsorge mit nachfolgender Bestatigung?
an, sofern AG-Zuschusse aus einem Fremdbestand berticksichtigt werden sollen.

,Uumsetzung des Arbeitgeberzuschusses gemaR § 1a Abs. 1a BetrAVG

Der Arbeitgeberzuschuss wird Uber die Allianz Lebensversicherungs-AG im Rahmen
einer erganzenden Berufsunfahigkeitsvorsorge umgesetzt. Dabei gilt:

= Der bestehende Gruppenvertrag wird um den obligatorischen Baustein
,Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit” erweitert.

= Kilnftige Neuanmeldungen zur betrieblichen Altersversorgung aus
Entgeltumwandlung erfolgen ausschliel3lich bei der Allianz.

=  Zum Zeitpunkt der Anmeldungen sind maximal 25 % der im Unternehmen

bestehenden bAV Versorgungen mit Entgeltumwandlung (Direktversicherung,
Pensionsfonds, Pensionskasse) nicht bei der Allianz abgeschlossen.”

1Bestatigung als Vorlage in Leben Firmen unter ,Antrag / Vertrag - Nachtrage BRSG AG-Zuschuss* 2
Stand 02.01.2021 —
© Copyright Allianz Lebensversicherungs-AG = = e =




Umsetzung Arbeitgeberzuschuss — Allianz @)
Hinweise fur die Praxis

= Die Erhéhung von Bestandsvertragen ist in Abhangigkeit des gewahlten Tarifes, des
Durchfiihrungsweges oder der steuerlichen Rahmenbedingungen nicht oder nur bis
zu bestimmten H6hen maoglich.

= Ggf. unterschiedliche Anbieter der bAV haben andere Regelungen.
= Vermeiden Sie Diskussionen innerhalb der Belegschaft, ob
die Erh6hung eines bestehenden Risikos maoglich ist.
= Argumente, aufgrund des hohen (Beratungs-) Aufwandes die bestehende
Entgeltumwandlung durch den AG-Zuschuss zu reduzieren, greifen zu kurz.
=> Ziel des Gesetzgebers ist, durch das BRSG die betriebliche Altersversorgung
auszubauen und zu starken.

Der Abschluss eines neuen Risikos ist also von Vorteil. Verbinden Sie diesen Vorteil mit
einem weiteren Mehrwert durch Absicherung biometrischer Risiken.

Stand 02.01.2021
© Copyright Allianz Lebensversicherungs-AG




Arbeitgeberzuschisse zur Absicherung Allianz @)
biometrischer Risiken

Durch die Absicherung biometrischer Risiken wird die betriebliche Altersversorgung
wertvoller. Bieten Sie Arbeitnehmern deshalb eine Berufsunfahigkeitsrente (SBV /
EBV), Grundfahigkeitsrente oder eine Hinterbliebenenvorsorge an. Lassen Sie
Arbeitnehmer je nach personlichem Bedarf entscheiden, welche Absicherung ihnm
wichtig ist.

Mtl. Beitrag fiir bAV aus Arbeitgeberzuschuss in Hohe von 15 EUR

_ _ Eintrittsalter
Biometrie-Vorsorge
20 30 40 50 60

SBV

mtl. Gesamtrente! in EUR 203 162 130 111 147
EBV

mtl. Gesamtrente! in EUR 233 187 150 128 169
Risiko-LV, gesamte

s SR U 7 [EUR 85.706 67.733 49.464 33.981 21.955
N2 385 340 275 209 218

mtl. Gesamtrentes in EUR

1BU Plus, BG: G, Endalter 67, St(F), Beginn 03.2021, ZW mtl., keine Rentendynamik, Uberschiisse nicht garantiert.
2 neutrale Risikoklasse, Endalter 67, St(U), Beginn 03.2021, ZW mtl., Uberschiisse nicht garantiert.
3 Risikoklasse A, Endalter 67, St(U), BOLZ, Beginn 03.2021, ZW mtl., Uberschiisse nicht garantiert.

Stand 02.01.2021 —
© Copyright Allianz Lebensversicherungs-AG - -



Wertvolle bAV — Argumente fur den Allianz @)
obligatorischen B-Baustein

So wertvoll ist der ,B-Baustein®:

Gesamtrentel 236 EUR

L
Gesamtkapitalt 84.298 EUR 87.393 EUR 80.792 EUR

— =

18 EUR weniger Rente nach 37 Jahren werden den Lebensstandard
nicht beeinflussen. Im Falle einer Berufsunfahigkeit trotzdem die volle
Altersrente von 247 EUR Rente zu erhalten — das macht den

wertvollen Unterschied.

! KomfortDynamik, Eintrittstalter 30 Jahre, BoLZ, Zusatzrente, BU Plus, BG: G, Endalter 67, Beginn 03.2021, ZW mtl., keine Rentendynamik,
Wertentwicklung 4%, Uberschiisse nicht garantiert, mtl. Beitrag 100 EUR, Todesfallleistung in der Rentenphase 10 Jahre. Wechsel von Tarifbereich

St (U) in (F) bei obligatorisch B berticksichtigt.

Stand 02.01.2021
© Copyright Allianz Lebensversicherungs-AG




Wertvolle bAV — Argumente fur den Allianz @)
obligatorischen B-Baustein

,Schotten dicht vor Wettbewerb“: Modernisieren Sie die bestehende bAV. Denn jede
bAV ist nur so stark wie ihre biometrischen Bausteine:

= Obligatorische Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit als Standard in der bAV mit
listenmaliger Aufnahme

= Obligatorisch ,B” bei Allianz Leben heil3t, ab Alter 51 kdnnen Arbeitnenmer den ,B-
Baustein® gegen Eigen-DO dazu wahlen (Abstimmung Fachberatung)

= Verbesserung des Tarifbereiches von St/U auf St/F

= Beachten Sie: Listenmalige Aufnahme heil3t ohne Risikoprifung. Fir alle
Berufsgruppen und bis zum vereinbarten Aufnahmealter

Stand 02.01.2021 =
© Copyright Allianz Lebensversicherungs-AG
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Umsetzung AG-Zuschuss Uber Allianz @)
obligatorische BU-Vorsorge

Arbeitgeber mdchte einseitig die Umsetzung bestimmen. Arbeitnehmer kann
nicht zwischen verschiedenen Bausteinen wahlen.

©

Gleicher versicherungsformiger Durchfiihrungsweg (Direktversicherung):
AG-Zuschuss kann innerhalb des gleichen Durchflihrungswegs einseitig obligatorisch
in ein neues BU-Risiko! gezahlt werden:

EBV/SBV? obligatorisch aus max. 20 % AG-Zuschuss ohne Altersbegrenzung mit
listenmaliger Aufnahme

Stand 02.01.2021
© Copyright Allianz Lebensversicherungs-AG

Empfehlung: Auswirkungen des Obligatoriums mit Arbeitgeber besprechen (z.B. auf
altere Arbeitnehmer, vorhandene BU-Vorsorge im Gruppenvertrag etc.)

Hinweis Pensionskasse und Pensionsfonds:

« Keine EBV/SBV/LO mdglich

* Einvernehmlicher Wechsel (z.B. BV) des Durchfiihrungswegs z.B. zur
Direktversicherung notwendig

1 Umsetzung Uber LO nicht zu empfehlen wegen beschréanktem Bezugsrecht im Todesfall in der bAV; ggf. nur Sterbegeld moglich. KSP ist obligatorisch
nicht moglich
2bei Fremdbestand gelten die Regelungen auf Folie 16; bei Allianz Bestand muss Baustein B kiinftig obligatorisch vereinbart werden




Auch mit Fremdbestand von einem B Allianz @)
vereinfachten Aufnahmeverfahren profitieren

Grundvoraussetzung: AG entscheidet sich dafiir, dass das Neugeschaft vollstandig bei der
Allianz eingedeckt (sofern bisher Mehranbietermodell) und die Beitragsbefreiung bei BU fir
den Neuzugang obligatorisch vereinbart wird.

Fremdvertrags- bis 20 % AG-Zuschuss aus 4 % BBG:

Obligatorische anteil = 25% - EBV (alle AN) listenmaRig

Festlegung

Der AG entscheidet, dass der
Zuschuss als nachtragliche
»Beitragsbefreiung bei BU“

umgesetzt wardi(obligatorisch) SN bis 20 % AG-Zuschuss aus 4 % BBG:
;enr?e”vgrzg%s— — - EBV (Bestandskunden) listenmalig
- SBV (Fremdbestand) listenm&Rig

bis 20 % AG-Zuschuss aus 4 % BBG:
Fremdvertrags-

anteil<25% - EBV (alle AN) listenmaRig

. - Risikolebensversicherung mit AG-DO
Fakultative Auswahl 9

Der AG Uberlasst dem AN die
Entscheidung tber die
Umsetzung des Zuschusses

(optional) bis 20 % AG-Zuschuss aus 4 % BBG:
Fremdvertrags- ____ - EBV (Bestandskunden) mit AG-DO
anteil > 25% - SBV (Fremdbestand) mit AG-DO

- Risikolebensversicherung mit AG-DO

AulRerhalb Biometrie: Abschluss neuer PNG Vertrag mit zusatzlicher

Stand 02.01.2021 , Entgeltumwandlung oder sofern mogllch Erh6hun
© Copyright Allianz Lebensversicherungs-AG




Bac ~ Allianz @
/




Umsetzung AG-Zuschuss BRSG mit Allianz Bestand

Ubersicht Umsetzung mit Allianz Bestand

bestehendes Risiko

neues Risiko

GrV nur mit AV — Ausbau Biometrie

Allianz @)

GrV bereits mit AV, BR, EBV

| |
B obligatorisch bereits B optional bereits NEU: B obligatorisch kiinftig
vereinbart vereinbart fur alle Neuanmeldungen
e e AG-Zuschuss AG-Zuschuss Max. 20% AG- AG-Zuschuss
(fakultativ/ plus plus zusatzliche plus ggf. Zuschuss plus zusatzliche
obligatorisch) ~ Zusazliche Entgeltumwandlung zusatzliche (fakultativ/ Entgeltumwandlung
W Entgeltumwandlung obligatorisch)
| | | | —— |
Neues Risiko wie bisher Neues Risiko wie bisher Meues Risiko mit ’F";fsll‘;: ";‘;F‘fs Neues Risiko mit
wahlweise: wahlweise: wahlweise EBY VN wahlweise
EBV EBVY EBV/SBY oder oder EBVISBY
PNG + B obligatorisch’ PNG + B optional? LO o € Bau- LO
BR-Baustein BR-Baustein BR/C/ B2-Baustein <toin = BR/C-Baustein
| | | | | | |
Listen- besonderes besonderes besonderes Leten- Hesnn; besonderes
. Aufnahme- méliges deres
makiges verfahren Aufnahmeverfahren Aufnahme- Aufgh | Aufnah. Aufnahme-
Aufnahme  MitEigen-DO mit Eigen-DO verfahren mit mm verfahren mit
verfahren Eigen-DO AG-DD Eigen-DO
| | |

Kein Nachtrag

1 PNG + B obligatorisch immer listenmafig bis Jahresbeitrag 7.000 EUR

2listenmaligwenn innerhalbvon 12 Monaten nach Vertragsbeginn bzw. nach Diensteintritt/ Probezeit

3 L0 nichtals Obligatorium (Aufnahmeverfahren listenmafiig) zu empfehlen




Ubersicht Umsetzung mit Fremdbestand Allianz @)

Umsetzung in der Direktversicherung AG-Zuschuss BRSG mit Fremdbestand

Beitrag max. 20% AG-Zuschuss’, kiinftig obligatorisch B, Neugeschift geht komplett zur Allianz

1 AG-Zuschuss plus zusatzliche Entgeltumwandiung gegen Eigen-DO méglich

Nachtrag (4)

fiir fiir AZ-Bestand fiir AZ-und fiir AZ-und fiir AZ-und
Fremdbestand Fremdbestand Fremdbestand Fremdbestand
| | | | ‘
besonderes E Listen- besonderes
Aufnahmeverfahren ; méRiges Aufnahme-
mit AG-DO : Aufnahme verfahren mit
; verfahren AG-DO
sBvV EBV EBV
fiir Fremdbestand fiir AZ-Bestand H fiir AZ-und Fremdbestand
Listen- Listen-
méRiges maéRiges
Aufnahme ; Aufnahme
verfahren : verfahren




BRSG: Arbeitgeberzuschuss von 15 %,
Regelungen im Gruppenvertrag, Einzel- und
Sammelvertrag

Allianz @)

Wie kann der 15 %ige AG-Zuschuss bei bestehenden Versorgungen verwendet werden?

AG-Zuschuss flie3t in ein neues Risiko zur
» Altersversorgung
AG-Zuschuss soll in einem » erganzende BU-Vorsorge (EBV)
neuen Risiko umgesetzt » KorperSchutzPolice (KSP)
werden * Risiko-Lebensversicherung (LO)
Arbeitgeberzuschisse in Altersvorsorgeprodukte sind fir Fremdbestande erst
ab einem Monatsbeitrag von 20,00 EUR mtl. pro Risiko mit St (0) méglich.

Jahrliche Beitragserhdhungen fir das gesamte Kollektiv in Bestandsrisiken nach § 3
Nr. 63 EStG? moglich bis 511,20 EUR? pro Risiko:
* bei PNG-Risiken (FID, APK, APF)

AG-Zuschuss soll im » bei FID-Klassik-Risiken mit Rechnungszins 2,25 % oder weniger (i. d. R. mit
bestehenden Risiko Versicherungsbeginn 01.01.2007 oder spater).
umgesetzt werden * bei APK-Klassik-Risiken mit Rechnungszins 1,25 % oder weniger (i. d. R. mit

Versicherungsbeginn 01.01.2015 oder spater).
Ohne Gesundheitsprifung
=» Ansonsten neues Risiko Uber den gesamten Erhéhungsbetrag

» Erh6hungsbetrag kleiner oder gleich 120 EUR p.a.: Erh6hung unabhangig vom
Rechnungszins mdglich

» Nach Erh6hung im bestehenden Risiko ist eine individuelle Erhéhung fur die
folgenden drei Jahre ausgeschlossen

Besonderheiten

Lin Hohe von 15 % des umgewandelten Entgelts bis 4 % der BBG 2020
2Bei § 40b EStG ist bei Abschluss vor 2005 zur Vermeidung von Novation stets ein neues Risiko notwendig. Bei Abschluss ab 2005 ist ein neues Risiko notwendig, wenn der
Zuschuss die aktuell kommunizierten Erhéhungsgrenzen ubersteigt oder der maximale Forderrahmen nach § 40b EStG Uberschritten wird.

Stand 02.01.2021
© Copyright Allianz Lebensversicherungs-AG




Besonderheiten bei tarifgebundenen AG Allianz @)

é Allgemeine Hinweise

» Tarifdispositiv = von der Vorschrift des § 1a Abs. 1a BetrAVG-neu
(Weitergabe Sozialversicherungsersparnis) kann in Tarifvertragen abgewichen werden.

» Tarifvertragsparteien konnen den Arbeitgeberzuschuss nach eigenen Vorstellungen
gestalten.

» Bezlglich des AG-Zuschusses in Verbindung mit bereits bestehenden Tarifvertragen
erreichen uns seitens einiger TV-Parteien derzeit unterschiedliche Sichtweisen.

é Praxis:

Gehen Sie sensibel vor:

Unterliegt das Unternehmen lhres Kunden einem Tarifvertrag, weisen Sie ihn auf die
Tarifdispositivitat hin und empfehlen Ricksprache mit seinem Arbeitgeberverband.

Stand 02.01.2021
© Copyright Allianz Lebensversicherungs-AG




