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Arbeitsrechtliche Grundlagen

Hamburg, den 25. Juli 2013
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Lernziele

| Kenntnisse Uber die arbeitsrechtlichen Grundlagen der bAV erlangen

| Die arbeitsrechtlichen Schwerpunkte des Betriebsrentengesetzes
(BetrAVG) im Einzelnen kennen lernen



Arbeitsrechtliche Schwerpunkte

8 Schwerpunkte

| Gleichbehandlungsgrundsatz

- Zusage auf betriebliche Altersversorgung und Finanzierung
. Erhaltung von Versorgungsansprichen

- Auszehrungs- und Anrechnungsverbot

- Vorzeitiger Bezug von Altersleistungen

. Insolvenzsicherung

- Anpassungsprufungspflicht

- Geltungsbereich



Gleichbehandlungsgrundsatz

Gleichbehandlung : § 3 AGG

Kein Arbeitnehmer darf willktrlich, d.h. ohne sachliche Griunde, ...

| ... von einer bAV ausgeschlossen oder ...
- ... bei Einrichtung einer bAV benachteiligt werden.

tragender Grundsatz der bAV



Arten der Zusage (§ 1 BetrAVG)

3 Arten der Zusage

| Leistungszusage
| Beitragsorientierte Leistungszusage
- Beitragszusage mit Mindestleistung



Die Durchfiihrungswege und die Zusagearten im Uberblick ( § 1 BetrAVG)

Leistungszusage v v v v v

beitragsorientierte v v v v v
Leistungszusage

Beitragszusage mit v v v

Mindestleistung



Entgeltumwandlungsanspruch ( § 1a BetrAVG) (I)

Der Arbeitnehmer hat einen Rechtsanspruch auf Umwandlung von Gehaltsteilen in
eine betriebliche Altersversorgung (arbeitnehmerfinanzierte bAV).

- Recht des Arbeitnehmers auf Entgeltumwandlung besteht nur bis zu einem
Betrag von 4% der Beitragsbemessungsgrenze (West) in der DRV.

- Genereller Tarifvorrang fur Tarifentgelt bei Entgeltumwandlung
(Tarifoffnungsklausel)

| Fur tarifliche Beztige ohne tarifvertragliche Offnungsklausel:
Grundsatzlich ist keine Entgeltumwandlung maoglich, sofern Tarifvertrag
far allgemein verbindlich erklart wurde ( § 17 Abs. 5 BetrAVG).

| Rechtsanspruch bestent aber fr Gber- und aul3ertarifliche Gehaltsteile
sowie fur Tarifbeztige von Nichtgewerkschaftsmitgliedern bei fehlender
Allgemeinverbindlichkeitserklarung.



Auswirkung einer bAV auf die Altersrente in der Deutschen Rentenversicherung

Beispielhafte Auswirkungen auf die Altersrente aus der Deutschen Rentenversicherung (DRY)
bei einer Urnwandlung von 100 EURQ Bruttolohn in die betriebliche Altersvorsorge

Monatlic her Beitrag in die Deutsche Rentemsersicherung

Arbeitnehmner-  inklus ve
anteil monatlich ~ Arbeitgeber-

anteil
Brutto alt 1.800 € 178,40 € J5Z2B0E
Brutto neu 1700 : =188 50 E = II120E
mitl. Beitra gsminderung : =880 £ =18 80 €
Rentenke istung aus einer betriehlichen
Minde roettrag in die DRV proJahr 13 60 5 {2; =% 15 MHE£ Altersvorsorge inklus ive 20% Arbeitgebermuschuss
=in 2012 betragt der Aufwand flr 1€ A kersrente: ZH 48 €

Garmantierente Gesamtrente

Rentenminderung DRV somit ca. 1€ pro Jahr
ab 67. LJ (32 Jahre < ca.t€) ca. 32€ » 197,87 € 327,01€




Moglichkeiten der steuerbegtinstigten betrieblichen Altersvorsorge

-------------------- unbegrenzt Unterstitzungskasse/Direktzusage
* (nahezu)unbegrenzte Dotierung

Steuer: Sozialversicherung:
AG-finanziert: steuerfrei beitragsfrei
AN-finanziert: steuerfrei bis 4% der Beitragsbemessungs-
grenze in der gesetzlichen Renten-
LABBEURY s JETSICNEIUNG (BBG) beitragsfrer:
» Aufstockung gemalRl § 3 Nr. 63 EStG: 1.800 EUR p.a.
Steuer: Sozialversicherung:
§ 3Nr. 63 EStG AG-finanziert: steuerfrei beitragspflichtig
(1.800 EUR) AN-finanziert: steuerfrei beitragspflichtig
2.688 EUR!
§ 3 NI. 63 EStG Direktversicherung, Pensionskasse, Pensionsfonds
4% BBG = 4% BBG gem § 3 Nr. 63 EStG
Direktversicherung Steuer: Sozialversicherung
Pensionskasse AG-finanziert: steuerfrei beitragsfrei
Pensionsfonds AN-finanziert: steuerfrei beitragsfrei

14 9% der BBG West = 2.688 EUR/2012 / Begrenzung wirkt nur bei Entgeltumwandlung
2 pei Umwandlung nach § 40 EStG (bis 31.12.2004) 2.688 + 1.752 = 4.440 EUR

Die Sozialversicherungsfreiheit beider Blocke wirkt additiv



Entgeltumwandlungsanspruch ( § 1a BetrAVG) (I)

- Der Durchfuhrungsweg kann von Arbeitgeber und Arbeitnehmer frei
vereinbart werden, solange es sich um einen Riester-gefdrderten
Durchfiihrungsweg handelt.

- Wird keine Einigung erzielt, konnen die folgenden Schritte erfolgen:

- Arbeitgeber:
Einrichtung einer/s Pensionskasse/Pensionsfonds

- Arbeitnehmer:
Abschluss einer Direktversicherung

- Gesetzlicher Mindestbeitrag fur Gehaltsumwandlung des Arbeitnehmers:
1/160 der Bezugsgrofle (2012: 196,88 EUR alte/168,00 EUR neue
Bundeslander®)

* jahrlich



Entgeltumwandlungsanspruch ( § 1a BetrAVG) (1)

Anspruch auf Fortsetzung der Vers./\VVersorgung mit eigenen Beitragen

= Bei den externen Durchfihrungswegen (DV, PK, PF) kann der AN
wahrend entgeltfreier Zeiten (z.B. langere Krankheit, Elternzeit)
die Versicherung/Versorgung mit eigenen Beitragen fortsetzen.

| Entsprechend gelten die Regelungen fur Entgeltumwandlung
(z.B. sofort unverfallbar und insolvenzgeschitzt).

| Beitrage werden vom AN aus dem Nettoeinkommen bezahlt.

- Das qilt fur die Einzahlung in eine Direktversicherung, Pensionskasse
oder einen Pensionsfonds.

| Zusage des AG muss auch die Leistungen aus diesen Beitragen
erfassen.

| Zusagen ab dem 01.01.2003
- Betriebsrentengesetz findet Anwendung.



Haftung des Arbeitgebers

Die bAV-Zusage des Arbeitgebers bringt folgende Pflichten mit sich:

| Einstandspflicht (Subsidiarhaftung)

- Allgemeine Hinweis- und Aufklarungspflichten ???
(arbeitgeber- und arbeithenmerfinanzierte Versorgung)

| Auswahl des Versorgungstragers
. Verpflichtung zu richtigen Auskinften

Die Zusage einer betrieblichen Altersversorgung ist flir den Arbeitgeber
grundsétzlich verbindlich.




Mitteilungs- und Aufzeichnungspflichten

§ 5LStDV

jahrliche Mitteilung der steuerlichen Behandlung (§ 3 Nr.63 EStG)
 Ausnahme: Versorgungstrager bestatigt Kenntnis

Altzusagen DV
Erh6éhungsbetrag
Ubernahme von Zusagen

Seite



Die gesetzlichen Unverfallbarkeitsfristen (§ 1b BetrAVG)

Flr Zusagen bis zum 31.12.2008 ist Unverfallbarkeit gegeben, wenn ...

| das 30. Lebensjahr vollendet ist und ...

| die Versorgung vor mind. 5 Jahren zugesagt wurde (Ubergangsregel)
oder ...

- die Zusage ab dem 01.01.2009 mindestens 5 Jahre bestanden hat,

| bel Beendigung des Arbeitsverhaltnisses das 25. LJ vollendet ist
und ....

| die Zusage nach dem 31.12.2000 erteilt wurde.

Flr Zusagen ab dem 01.01.2009 ist Unverfallbarkeit gegeben, wenn ...

- das 25. LJ vollendet ist und ...
| die Versorgung vor mind. 5 Jahren zugesagt wurde.



Unverfallbarkeit bei Entgeltumwandliung (§ 1b BetrAVG)

Neuzusagen ab dem 01.01.2001 sind sofort gesetzlich unverfallbar

Bei Direktversicherungen, Pensionskassen und Pensionsfonds gilt:

- Arbeitnehmer hat sofortiges unwiderrufliches Bezugsrecht bei der
Direktversicherung

| Gesetzlicher Rechtsanspruch auf Leistungen der Pensionskasse
und des Pensionsfonds

- Uberschuisse dirfen nur zur Leistungsverbesserung verwendet werden

| Recht zur Fortfiihrung mit eigenen Beitragen durch ausgeschiedene
Arbeitnehmer

- Recht zur Verpfandung, Abtretung oder Beleihung
durch Arbeitgeber ausgeschlossen



Hohe der unverfallbaren Ansprtiche ( § 2 BetrAVG)

m/n-tel-Verfahren bzw. ratierliches Verfahren bei LEISTUNGSZUSAGEN:

=l Dienstjahre beim Ausscheiden

= maogliche Dienstjahre
lll bis zur vereinbarten Altersgrenze

erreichbarer _ unverfallbarer
Anspruch ratierlicher Anspruch

m/n X




Hohe des Anspruchs (I)

Sachverhalt

Alter des Arbeithehmers

= bei Eintritt in die Firma:

- bei Erteilung der Versorgungszusage:

- bei Ausscheiden aus der Firma:
| beil Beginn der Altersrente (vereinbartes Endalter):

Anspruchsberechnung

also

15 Jahre = 30 Jahre
1+-2

35 Jahre
45 Jahre
50 Jahre
65 Jahre



HAhe des Anspruchs (I1)

- Feste Rentenzusage
- Alter des Arbeitnehmers (ab Alter 65: 500 EUR, 60% Witwenrente)
- Ratierlicher Anspruch = 50%
- tatsachliche Altersrente (250 EUR)
- tatsachliche Witwenrente (150 EUR)
| Gehaltsabhéngige Rentenzusage
- Betrag (10% der letzten Bezlige)
- Ratierlicher Anspruch = 50%

- tatsachliche Altersrente (5% der Bezuge zum Zeitpunkt des
Ausscheidens)



HOhe des Anspruchs (lll)

- Rentenzusage mit steigenden Anwartschaften
- Altersrente

Eintritt in die Firma mit 35 Jahren

Erteilung der Zusage mit 45 Jahren VASOR=0]3
Steigerung pro Dienstjahr 10 EUR
Alter bei Rentenbeginn 65 Jahre

maximal 20 weitere Dienstjahre VA ON=VIz:

mogliche Altersrente | 450 EUR

Ausscheiden aus Firma mit 50 Jahren

- Ratierlicher Anspruch = 50%

tatsachliche Altersrente | 225 EUR



HOhe des Anspruchs (1V)

- Rentenzusage mit steigenden Anwartschaften
- Hinterbliebenenrente

Eintritt in die Firma mit 35 Jahren
Erteilung der Zusage mit 45 Jahren VASOR=0]3
Steigerung pro Dienstjahr 10 EUR
Ausscheiden aus Firma mit 50 Jahren

Alter bei Rentenbeginn 65 Jahrel

Tod mit 55 Jahren

Hohe der erreichbaren Altersrente mit 55 Jahren?

350 EUR

Hohe der erreichbaren Witwenrente mit 55 Jahren | 210 EUR

ratierlicher Anspruch der Witwenrente3 | 105 EUR

1 Witwenrente 60% | 2250 EUR + 10 EUR x 10 Dienstjahre bis zum Tod = 350 EUR | 315/30 X 210 EUR = 105 EUR



Anspruchsbegrenzung ( § 2 BetrAVG) (1)- Erreichte Anwartschaft

| Kein ratierliches Verfahren- Betriebszugehdrigkeit vor Erteilung der Zusage wird
nicht berucksichtigt

| Leistung begrenzt auf den Kapitalbetrag, der sich aus den geleisteten Beitragen
bis zum Ausscheiden ergibt.

- Gilt bei
- Entgeltumwandlung
- beitragsorientierten Leistungszusagen
- Beitragszusagen mit Mindestleistung



Anspruchsbegrenzung (§ 2 BetrAVG) (ll) —-Versicherungsvertragliches Verfahren

Voraussetzungen fur Direktversicherung und Pensionskasse:

- Uberschussanteile werden von Beginn an zur Erhéhung
der Versicherungsleistung verwendet.

- Der Arbeitnehmer hat das Recht, die Lebensversicherung
mit eigenen Beitrdgen fortzusetzen.

Fur die Direktversicherung gilt zusatzlich:

Das Bezugsrecht muss spatestens 3 Monate nach dem Ausscheiden des
Arbeitnehmers unwiderruflich sein; keine Abtretung, Beleihung und
Beitragsriuckstande.



Abfindung (§ 3 BetrAVG) (I)

Unverfallbare Anspriche des Arbeitnehmers aus einer bAV konnen bei
Ausscheiden abgefunden werden.

| Einseitiges Abfindungsrecht des Arbeitgebers
- Weitere Abfindungsmaglichkeiten
| Hohe des Abfindungsbetrags



Abfindung (§ 3 BetrAVG) (I)

Einseitiges Abfindungsrecht des Arbeitgebers von
Kleinanwartschaften/Kleinrenten maximal 1% bzw. 12/10tel der
monatlichen BezugsgrofRe nach § 18 SGB IV

2012: 26,25 EUR monatliche Rente bzw. 3.150 EUR Kapital (West)
22,40 EUR monatliche Rente bzw. 2.688 EUR Kapital (Ost)

| Nicht abfindbar sind laufende Leistungen, die ab dem 01.01.2005 erstmals
gezahlt werden (Ausnahme: Kleinrenten).

| Abfindung unzulassig, wenn Arbeitnehmer vom Recht auf Ubertragung
(Portabilitat) Gebrauch macht



Abfindung (§ 3 BetrAVG) (lll)

Weitere Abfindungsmaoglichkeiten:

| Verfallbare Anwartschaften
| Vertraglich unverfallbare Anwartschaften

| Anwartschaften wahrend des Bestehens des Arbeitsverhaltnisses,
wenn Abfindung nicht im zeitlichen oder sachlichen Zusammenhang
mit dessen Beendigung steht

| Anwartschaften auf Verlangen des Arbeithehmers,
wenn Beitrdge zur DRV erstattet worden sind

- Laufende Leistungen, die vor dem 01.01.2005 erstmals gezahlt
worden sind



Abfindung (§ 3 BetrAVG) (IV)

Hohe des Abfindungsbetrags (§ 3 Abs. 5 BetrAVG)

Direktversicherung
Pensionskasse
Pensionsfonds

h 4 h 4

Zeitwert Barwert

Pensionszusage
Unterstitzungskasse




Ubertragung bestehender Anwartschaften — Portabilitat ( § 4 BetrAVG)

| Vorschrift regelt, wie Versorgungsanwartschaften und laufende

Leistungen vom AN bei bzw. nach Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses
zum neuen AG mitgenommen werden kénnen.

| Regelung gilt nicht flir Betriebsiibergang nach § 613a BGB.



Ubertragung ( § 4 BetrAVG)

Rechtsanspruch

einvernehmliche Ubertragung auf Ubertragung

Ubertragung des
Ubertragungs-
wertes

Ubernahme

der Zusage

= Direktversicherung
= Pensionskasse
= Pensionsfonds

bei samtlichen Durchfihrungswegen



Einvernehmliche Ubertragung ( § 4 Abs. 2 BetrAVG)

- Fur eine einvernehmliche Ubertragung ist eine Vereinbarung zwischen
altem AG, neuem AG und AN erforderlich, entweder ...

- zur Ubernahme der Zusage durch neuen AG oder ...

- zur Ubertragung des Wertes der unverfallbaren Anwartschaft
(Ubertragungswert) auf den neuen AG.

- Neuer AG muss dem Ubertragungswert wertgleiche Versorgung
erteilen.

- Entsprechend gelten Regelungen flr Entgeltumwandlung
(z.B. sofort gesetzlich unverfallbar).

. Dies qilt fir samtliche Durchfihrungswege.



Rechtsanspruch auf Ubertragung ( § 4 Abs. 3 BetrAVG) (1)

| Recht des AN auf Ubertragung des Ubertragungswertes auf neuen AG

- bestent nur, wenn Versorgung bei altem AG Uber Direktversicherung,
Pensionskasse oder Pensionsfonds durchgefthrt wird.

- Anspruch ist innerhalb eines Jahres nach dem Ausscheiden
geltend zu machen.

| Rechtsanspruch auf Ubertragung ist begrenzt auf Anwartschatft,
deren Wert die BBG/DRYV im Jahr der Ubertragung nicht tiberschreitet
(2012 = 67.200 EUR/West; 57.600 EUR/Ost).



Rechtsanspruch auf Ubertragung ( § 4 Abs. 3 BetrAVG) (Il)

| Neuer AG muss dem Ubertragungswert wertgleiche Versorgung erteilen.

- Neuer Versorgung muss Uber Pensionsfonds, Pensionskasse oder
Direktversicherung durchgefuhrt werden.

| Fur neue Zusage gelten Regelungen zur Entgeltumwandlung.
- z.B. sofort unverfallbar und insolvenzgeschitzt

| Recht auf Ubertragung gilt nur fur Zusagen,
die nach dem 01.01.2005 erteilt wurden.



Rechtsanspruch auf Ubertragung ( § 4 Abs. 3 BetrAVG) (lll)

wertgleiche Versorgung

I
kein Anspruch auf bisherigen Durchftihrungsweg

kein Anspruch auf bisherige Zusatzversicherung

z.B. Hinterbliebenen-/Invaliditatsversorgung
I

kein Anspruch auf gleichen Versicherer



Ubertragungswert ( § 4 Abs. 5 BetrAVG)

Definition des Ubertragungswertes:

- Bei Direktversicherung, Pensionskasse und Pensionsfonds
- gebildetes Kapital im Zeitpunkt der Ubertragung

| Bei Pensionszusage und Unterstitzungskasse
- Barwert im Zeitpunkt der Ubertragung



Steuerliche Flankierung der Ubertragung (1)

Voraussetzungen fur steuerfreie Ubertragung ( § 3 Nr. 55 EStG)

h 4 h 4

Versorgung beim ,neuen” AG FID, PK, PF PZ, UK

Versorgung beim ,alten” AG FID, PK, PF PZ, UK



Steuerliche Flankierung der Ubertragung (l1)

Fur die Leistungen der betrieblichen Altersversorgung ...

| ... des neuen Arbeitgebers oder ...
- ... des von ihm gewahlten Versorgungstragers ...

... gilt weiterhin die Besteuerung aus der ursprtnglichen Versorgung.



Insolvenzschutz bei Ubertragung

Sofortiger Insolvenzschutz fiir im Rahmen von Ubertragungen
gegebene Zusagen, soweit der Ubertragungswert die BBG in der DRV
nicht Gberschreitet (2012: 67.200 EUR)

Daruber hinausgehende Beitrage sind nicht insolvenzgeschutzt.




Auskunftsanspruch ( § 4a BetrAVG)

- Auskunftsanspruch auch bei Bestehen des Arbeitsverhaltnisses

| Verlangen und berechtigtes Interesse (z.B. erganzende Eigenvorsorge)
des AN erforderlich

| Auskunft des (alten) AG/Versorgungstragers tber

-  Hohe der erworbenen unverfallbaren Anwartschaft
bei Erreichen der Altersgrenze

- Hohe des Ubertragungswertes
(nur bei Ubertragung nach § 4 Abs.3 BetrAVG)

| Auskunft des (neuen) AG/Versorgungstragers tber

- Hohe der Altersversorgung aus Ubertragungswert
und ob Invaliditats- oder Hinterbliebenenversorgung
vorgesehen ist



Mitteilungspflicht

Alle Leibrentenzahlungen (aus allen 3 Saulen der Altersvorsorge) sind vom
Versicherungsunternehmen unter Angabe des Empfangers im Folgejahr
der zentralen Stelle bei der BfA zu melden. Die Daten werden den Sozial-
leistungstragern und Finanzamtern weitergeleitet.

. Effekt:
Alle Rentner mussen Steuererklarungen abgeben
(far laufende Renten greifen aber i.d.R. Freibetrage).

- Hintergrund:
Nach dem Grundgedanken des AltEinkG sollen die Rentner
starker besteuert werden.



Auszehrungs- und Anrechnungsverbot ( § 5 BetrAVG) (I)

Auszehrungsverbot Anrechnungsverbot

Laufende Leistungen aus Keine Anrechnung der Eigen-
der bAV durfen durch spatere vorsorge, z.B. private Renten-
Erh6hung anderer Renten versicherung, bei der Fest-
nicht gemindert werden. setzung von Leistungen aus

der bAV (Gesamtversorgungs-
systeme)



Auszehrungs- und Anrechnungsverbot ( § 5 BetrAVG) (II)

Beispiel

Gesamtzusage uber betriebliche Altersrente 3.500 EUR

A Anrechnung Altersrente aus gesetzlicher Rentenversicherung 2.650 EUR

850 EUR

Laufende Anpassungen aus gesetzlicher Rentenversicherung aufgrund
Rentenanpassung durfen zu keiner Herabsetzung des erstmalig festgesetzten
Versorgungsanspruchs fuhren:

850 EUR




Vorzeitiger Bezug von Altersleistungen (§ 6 BetrAVG) (1)

| Ein vorzeitiger Bezug von Altersleistungen ist immer dann gegeben,
wenn der Arbeitnehmer eine Altersrente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung als Vollrente in Anspruch nehnmen kann.

| Fur Zusagen ab dem 01.01.2012 in den
Durchfihrungswegen DV, PK und PF ist dies nicht mehr erforderlich.
Es genigt die Vollendung des 62. Lebensjahres*.

* Besteht bereits eine Altzusage, die vor dem 01.01.2012 erteilt wurde, gentigt die Vollendung des 60. Lebensjahres.



Vorzeitiger Bezug von Altersleistungen (§ 6 BetrAVG) (1)

In welchem Umfang die Leistung aus der betrieblichen Altersversorgung
aufgrund des friheren Bezugs geklrzt werden kann, ist im Gesetz
nicht geregelt.

Folgende Regelungen sind denkbar:

- Es wird die zum Ausscheidezeitpunkt erreichte volle Rente gezahlt.
- Es erfolgt eine ratierliche Kirzung.
- Die Klrzung erfolgt nach versicherungsmathematischen Grundsatzen.

- Eine versicherungsmathematische Kiurzung wird mit der ratierlichen
Berechnung des Anspruchs kombiniert (Ktirzung pauschal 0,5% p.M.).



Versicherungsmathematische Kiirzung der vorgezogenen Betriebsrente

Alter bei Firmeneintritt BeiSRELILE

Erteilung Versorgungszusage SREWIE
vereinbartes Alter bei Rentenbeginn JEERELI(E
feste Rentenzusage [RsI0[0Ne[0R=UIII\ lo]gF:1i
ratierlicher Anspruch
28 (m) von 30 (n) mdglichen Dienstjahren
28 — 30 = RERRCRLZ
93,33% von 500 EUR = REIRGSR=L0]I2\ [e]gFoti

versicherungsmathematische Kirzung

0,5% X 24 Monate = BWVAL

vorgezogene Betriebsrente

410,65 EUR




Insolvenzschutz (§ § 7-15 BetrAVG)

Insolvenzschutz besteht fur:

| Laufende Versorgungsleistungen
| Unverfallbare Anwartschaften

- Rentenleistungen

- Kapitalleistungen



Hohe des Insolvenzschutzes

- Hdchstens das Dreifache der monatlichen Bezugsgrofie — (§ 18 SGB V)
. Rente pro Monat 2012:

- 7.875 EUR (alte Bundeslander)

- 6.720 EUR (neue Bundeslander)
. Einmaliges Kapital 2012:

- 945.000 EUR (alte Bundeslander)

- 806.400 EUR (neue Bundeslander)



Funktion des Pensions-Sicherungs-Vereins (PSV)

Leistung

laufende
Beitrage

v

PSVaG



Entwicklung PSV-Beitrag — Ein Ausschnitt

Ubersicht iiber die Entwicklung des PENSIONS-SICHERUNGS-VEREINS
vom 1. Januar 1975, Beginn des Geschiftsbetriebs, bis 31. Dezember 2011

Geschafts- | Mitglieder| Vor- end- |Beitrags-|Beitrags-|| Siche- | Schaden- | gemeldete |gemeldete|| Bilanz- | Kapital- | Aus- | PSVaG-
jahr schuss- | giiltiger | bemes- | volumen || rungs- | volumen Versor- | Anwdrter || summe | anlagen | gleichs- Mit-
satz |Beitrags-| sungs- félle gungs- |mit unver- fonds | arbeiter”
satz grund- empfanger | fallbarer
lage Anwart-
schaft
Anzahl %o %o Mrd. € | Mio.€ || Anzahl Mio. € Anzahl Anzahl Mio. € Mio.€ | Mio.€ | Anzahl”
(31. Dez)) (31. Dez.) | (31. Dez.) | (31. Dez.)
1975 31.045 1.0 19 37,3 56,5 249 38,2 5.060 | 7.290 476 42,4 17,6 36
1976 31.685 1.5 19 424 81,6 267 83,7 8.614 | 8.795 61,7 50,9 17,9 41
2008 73.093 1,0 1.8 277,01 506,1 544 991,8 7491 | 9430 |[[2.2421 |2.194,0 | 696,6 | 170
2009 76.029 - 14,2 285,0| 4.068,3 971 | 4.356,3 79.871 |89.242 ||4.036,5 [3.370,5 | 8740 | 179
2010 83.322 - 14 2890 5492 647 648,7 9.441 111194 |[3.7956 |3.568,5 | 992,5 | 190
2011 90.740 - 1,9 2950 5693|| 496 626,1 7.041 110311 |[3.567,3 |[3.296,0 [1.080,7 | 206
17.976,711 14.826 1 20422,2 | 615.873 [674.281
T . insgesamt
einschlielich Mitarbeiter in Teilzeit oder mit ruhendem 1290 154

Arbeitsverhaltnis (Elternzett, Altersteilzeit)

Versorgungsberechtigte

Seite



Abwicklung im Insolvenzfall

Leistung

laufende laufende
Beitrage Leistungen

PSVaG § \Versicherungs-
Einmal- konsortium

beitrag




Anpassungsprufungspflicht (§ 16 BetrAVG) (I)

- Anpassungsprufung nur bei laufenden Leistungen (Renten)
- nicht bei Kapitalleistungen
- nicht bei Anwartschaften

=  Uberprifung im 3-Jahres-Rhythmus

| Mal3stab: Verbraucherpreisindex

- Belange des Arbeitnehmers sind zu berucksichtigen
(Abkoppelung von der Sozialversicherungsrente).

| Wirtschaftliche Lage des Arbeitgebers ist zu bericksichtigen
(nettolohnbezogene Obergrenze).



Anpassungsprufungspflicht (§ 16 BetrAVG) (lI)

95-97 98-00 01-03 04-07

Steigerung des
WL EUNNT 56% 7,3% 49% 49% 5,1% 51% 5,7% 5,7%
kostenindexes?

N[Silel[elaaESNISTeM 7,2% 13,9% 7,8% 72% 68% 7,1% 57% 5,9%

SENCHERIERSIEN 56% 7,3% 49% 49% 51% 51% 57% 5,7%

1 Seitdem 01.01.2003 ist der Mal3stab der Verbraucherpreisindex.
2 Dabei ist jedoch auch noch die wirtschaftliche Lage des Arbeitgebers zu berticksichtigen.
Eine Erh6hung kann bei nachweislich schlechter wirtschaftlicher Lage auch geringer ausfallen, ggf. ganz ausgesetzt werden.



Anpassungsprufungspflicht (§ 16 BetrAVG) (lIl)

Anpassungsprufungspflicht entfallt, wenn ...

| laufende Leistungen aus Zusagen (ab dem 01.01.1999) mit mindestens
1% jahrlich angepasst werden oder ...

| bei Direktversicherung und Pensionskasse alle Uberschussanteile zur
Erh6hung laufender Leistungen verwendet werden oder ...

| es sich um Beitragszusagen mit Mindestleistung handelt.



Geltungsbereich (§ 17 BetrAVG)

Geltungsbereich

gilt gilt nicht
' I

fur Nicht-Arbeitnehmer,
die Gberwiegend flr ein
Unternehmen tatig sind fir beherrschende
(z.B. Handelsvertreter, Gesellschafter-Geschafts-
Rechtsanwalte) und eine flhrer einer GmbH,
Zusage auf Alters-, nur Anteilseigner
Invaliden- oder Hinter- und Einzelkaufleute
bliebenenversorgung
erhalten haben

fur alle Arbeitnehmer
einschlief3lich der

Auszubildenden (auch
der Familienmitglieder)




Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.



Disclaimer

Die Prasentation ist urheberrechtlich geschutzt.

Sie wurde ausschlielich zu Informations-, Schulungs- und Fortbildungszwecken erstellt und ist
nur far lhren personlichen Gebrauch bestimmt. Jede sonstige Verwendung der Prasentation,
sei es im Ganzen oder in Auszigen, insbesondere die Vervielfaltigung und Weitergabe der
Prasentation an Dritte, bedarf unserer vorherigen schriftichen Zustimmung. Verstdl3e gegen
das Urheberrechtsgesetz haben zivil- und strafrechtliche Konsequenzen.

Die in der Prasentation enthaltenen Informationen, Ausklnfte und Einschatzungen geben den
Stand zum Zeitpunkt der Publikation wieder. Die Prasentation soll einen Uberblick Uber die
angesprochenen Themen geben, sie bertcksichtigt nicht die Umstdnde des konkreten Einzel-
falls und kann daher die Prifung eines solchen Einzelfalls nicht ersetzen. In Zweifelsfallen
stehen lhnen die bekannten Ansprechpartner zur Verfigung.

Die Prasentation wurde durch uns mit der gebotenen Sorgfalt erstellt. Wir Gbernehmen keine
Gewabhrleistung, Garantie oder sonstige Haftung fur die Richtigkeit und Vollstandigkeit der
enthaltenen Informationen, Auskinfte und Einschatzungen. Dies gilt insbesondere fir solche
Informationen, Auskinfte und Einschatzungen, die wir von Dritten Gdbernommen haben.
Diese haben wir in der Prasentation gekennzeichnet; wir haben sie nicht auf ihre Richtigkeit
hin gepruft.



Begiinstigte im Todesfall

Hinterbliebenenbeqriff (Ausnahme § 40 b EStG)

Ehepartner

= Lebensgefahrten/-in

= ehemalige Ehepartner

= Eingetragene Lebenspartner

= waisengeldberechtigte Kinder § 32 Abs.3 +4 Satz
und Abs.5 EStG

= Diritte als Sterbegeld bis zu 8.000,- €

Seite



Rechtliche Grundlagen

Beitragspflicht der Leistungen

Renten:

< Volle Beitragspflicht (GKV / PV)

< Wenn die monatlichen Versorgungsbezlige insgesamt tber
1/20tel der monatlichen BezugsgrofRe nach § 18 SGB 1V liegen
(§ 226 SGBV ) in 2012 : mtl. 131,25 €

Kapitalabfindungen:

< Volle Beitragspflicht (GKV / PV). Analog zu
Renten. Wenn Kapitalzahlung > 15.750€

< 1/10-Verteilung der Beitrage auf 10 Jahre

Seite



M - [Direkiversicherung M . [Direktversicherung |Einzeivorschiag (Metal)

Angegeben sind jeweils die zum 31.05. des Jahres glltigen'  Angegehen sind jeweils die zum 31.05. des Jahres gittigen Werte in EUR.

Jahr ng;ﬁ;ﬂ%”gﬁ SIsEnietlich der Maglche Gesamtleistung bei Rickkau bei einer
jahrlich gleichbleibenden Wertsteigerung der .

| " _ Fondsartelevon 200%  Fondsanteilevon400% . Fondsantzievon600% . Fondsanteile von 8,00%
2013 706 61
2014 177459 | | a
9015 287676 2013 74033 76 81 75326 75953 | |
o016 403088 2014 171,00 1 604,60 1 30,36 167223
2017 503867 015 2 605 60 2 867 95 297175 3.06,95
2018 650310 201 384,14 3,997 47 415553 431836
S 796244 207 4 896 63 6.133,77 5391 A9 5 6613
a5 945845 2008 5.93,09 6.297 49 668,13 709101
2021 V105432 09 712266 762,88 817272 76648
2099 \263450 200 831673 .994,37 973025 10529,14 |
o 1407531 2021 95154 1039167 1135659 1241579
— \5970.03 202 1074190 11 845,60 13.076.14 1444707
— 1777565 2023 1197762 13939.21 14,7643 16.612,06
— 1965044 20 1322913 1467261 1675971 1891094
—— 0| g3san | |20 1447764 16,446,093 18.729.40 2157640
B etocel 15.741.97 18.062,72 0789 14 23.598,74
S o gag 1o 207 1701553 19,721 16 294234 26.760,74
- 2801113 28 18.298.54 2142313 2619317 29,747 B
— 0se500 O 13,691,012 2316925 2754557 30.906.77 °
S e Bl 20,936 59 26 103,35 3004635 %.510,36
. ey L 2090447 2679649 3257211 9954493
i e F 2347807 28 636,15 3 207 4 4360375
o e |G 24786 41 3054713 3796622 47631 05

-
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irektversicherung -|[Einzelvorschiag (Metall)

~ Anmeldung im Rahmen eines bestehenden Gruppenvertrags

& Neueinrichtung eines Gruppenvertrags

Forderungsart §3 Nr.63 ESIG " j

Veriragsart Sondertarif Bereich  |J

Tarif Zukunfisrente InvestGarantie mit Rickzahlung des gebildeten Kapitals bei Tod: Stl «
Finanzierungsart  AN-Finanzierung - Zusageart |Beitragszusage mit Mindestleistu

Arbeitgeber laden | i |

Garantierte Leistungen (EUR):

monatliche
Garantierente 127,94
Gesamtleistungen (EUR): *)

monatliche

Gesamtrente 234,01
oder

Einmalige

Kapitalabfindung 60.903,11

Monatlicher Beitrag (EUR):

Gesamtbeitrag 100,00

' Anmeldung im Rahmen eines bestehenden Gruppenvertrags

& Neueinrichtung eines Gruppenvertrags

Fdrderungsart §3 Nr63 ESIG - j

Vertragsart Sondertarif Bereich J

Tarif Zukunftsrente Klassik mit Beitragsrickzahlung bei Tod: StR2 -
Finanzierungsart ~ AN-Finanzierung - Zusageart |Beitragsorientierte Leistungszusi

Arbeitgeber laden | j

Garantierte Leistungen (EUR):

monatliche

Garantierente 152,25
oder

Einmalige

Kapitalabfindung 39.625,00

Gesamtleistungen (EUR): *)

monatliche

Gesamtrente 233,02
oder

Einmalige

Kapitalabfindung 60.644 64

Monatlicher Beitrag (EUR):
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